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Lokalt kollektivavtal om fortsatt partiell tilliimpning av
forhandlingsordning av RALS 2010-T, § 7:3 1 st, for perioden 1 oktober
2016 — 30 september 2017.

g1
Lokala parter konstaterar att det foreligger samsyn 1 att arbeta vidare for att pé sikt fullfclja § 7:21i
RALS 2010-T fér arbetstagare vid Umef universitet som &r medlemmar i Saco-S.

For att skapa goda férutsittningar for ett inférande av 16neséttande samtal vid Ume3 universitet,
triffar lokala parter avial om avsteg frin huvudregeln i § 7:2 under 2016.

Loneséttande samtal ska genomféras for delar av verksamheten under dr 2016 men
l6nerevisionen genomfors huvudsakligen enligt § 7:3.

Det #r viktigt att chefer och anstéllda har den kompetens som férutsitts for en dterkommande dialog
om utveckling av individ och verksamhet. Parterna ir 6verens om att det foreligger ett lokalt
utvecklingsbehov for att fullflja det centrala avtalets intentioner. Parterna gor bedémningen att ett
inforande av l6nesattande samtal bir ske etappvis.

g2

Arbetsgivaren kallar &rligen till utvecklingssamtal. Vid utvecklingssamtalet triffas éverenskommelse
om vad som férviintas av bada parter under kommande verksamhetsér, vilket bor dokumenteras och
undertecknas av chef och anastilld.

§3

Senast den 30 maj tydliggdrs vilka chefer som kommer att tillimpa l6nesittande samtal och Saco-S
meddelar direfter snarast vilka anstillda som &r deras medlemmar i de verksamheter dir
l6neséttande samtal ska tilldimpas.

§4

Arbetsgivaren tillférsikrar att tid avséitts s3 att anstéllda enligt § 3 ges mdjlighet att genomftra
I6nesittande samtal innan den 15 november 2016. Om detta dr uppfyllt och den anstéllde uteblir frin
det lonesittande samtalet kan frigan om ny 16n inte foras vidare till lokal forhandling enligt § 7:3
RALS 2010-T.

§5

Vid det 16neséttande samtalet sker en terkoppling av det som var verenskommet enligi § 2.

I samtalet ska fokus liggas pd forutsdttningar och resultat kopplat till de uppsatta méilen. Béde chefs
och anstiillds bedémning ska diskuteras. Chefen ska ocks forklara kopplingen mellan arbetsresultat
och léneutveckling. Loneutvecklingen ska kunna forklaras utifrin l6nekriterier och Umed universitets
16nepolicy.

§6

Chef och anstilld ska i normala fall efter en konstruktiv dialog gemensamt underteckna en
Overenskommelse om ny Ion. I de fall dialogen mellan chef och anstilld inte resulterarien
overenskommelse om ny 16n tillimpas lokala férhandlingar enligt § 7:3 1 RALS 2010-T.
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§7
Berdrda anstillda som exempelvis ir forildralediga, sjukskrivna eller anstéllda med URA-kontrakt ska

ocksd erbjudas l6neséttande samtal. I de fall ett fysiskt mote dr svért att genomfdra ser parterna
positivt p4 alternativa ldsningar av samtalsform sdsom via digitala media.

§8

Oavsett forhandlingsordning sker ett fortsatt partsgemensamt arbete i enlighet med RALS 2010-T.
Oavsett férhandlingsordning giller preliminir tidplan for utbetalning av ny 16n i januari 2017, med
retroaktivitet frn 1 oktober 2016. Lokalt avtal som triffas, t.ex, gillande utrymme eller fordndring av
16nebilden, giller savil vid 16nesittande samtal som vid traditionell férhandling om inte annat avtalas.

§9
Avtalet galler 16nerevisionsperioden 1 oktober 2016 till och med den 30 september 2017.
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