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Lokalt kollektivavtal om lokala omstilllningsmedel

1§ Bakgrund

Parterna sluter lokalt avtal med st6d av Avtal om lokala omstillningsmedel (bilaga 2 till
RALS 2014-06-25). I enlighet med det centrala avtalet avsitts varje manad 0,3 procent av
Umed universitets Ionesumma, vilket utgér medlen for den lokala utvecklingsfonden, for
aktivt omstéliningsarbete.

2§ Syfte

I enlighet med Avtal om lokala omstéllningsmedel #r syftet med de lokala
omstéllningsmedlen att utifrdn verksamhetens behov bidra till finansiering av ett 14ngsiktigt
lokalt omstéllningsarbete. Detta arbete ska genom proaktiva dtgéirder och aktiviteter stodja
bide verksamhetens och arbetstagarnas utveckling utifrin arbetslinjen och ett langre
arbetsliv. Det kan till exempel besté av &tgirder som 6kar eller bibehéller arbetstagarens
anstéllningsbarhet eller Gkar forutsdtiningarna i dvrigt till ett lingre arbetsliv. Detta i sin tur
stéller i ménga fall krav pa en langsiktig planering av omstéllningsatgirder,

38§ Gemensamma utgingspunkter

De aktiviteter och atgéirder som finansieras av lokala utvecklingsfonden ska uppfylla syftet
enligt § 2 och foregis av en ansékan. Dessa kan vara universitetsévergripande, fakultets- eller
institutionsGvergripande* eller f6r enskilda individer.

I bilaga 1 beskrivs prioriterade omraden och aktiviteter som &r universitetsdvergripande,
I bilaga 2-3 finns principer fér bedémning av ansékningar.

4§ Fondensledamiter och arbetsordning

Centrala samverkansgruppen (CSG) har for éindamélet beslutat om en partssammansatt
grupp med foljande sammanséttning: en foretrédare for arbetsgivaren (personalchef), en

*Med fakultet likstills Universitetsforvaliningen, Universitetshiblioteket, Lararhdgskolan. Med institution likstalls enhet,

centrumbildning m.m. .
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foretridare for respektive arbetstagarorganisation (ordférande), totalt fyra ledaméter.
Ledaméternas uppdrag ér att handlégga, besluta och folja upp ansékningar. Arbetet ska
organiseras med kvalitet och effektivitet. Avtalets inneh3ll ska kommuniceras till chefer och
anstillda.

Fonden &r beslutsfor nar samtliga fyra ledamdéter deltar i beslutet. En férutsittning for att en
ansokan ska beviljas r att fondens ledaméter ér 6verens. Det i sin tur stiller krav pa en
konstruktiv dialog. Sammantréde i lokala utvecklingsfonden ska dokumenteras i form av ett
justerat protokoll. Av protokollet ska det framgé beslut eller tgérd i drendet. Arbetsgivaren
ansvarar for att upprétta féredragningslista och ta fram de underlag som behévs.

Samordning, handléggning och administration av fondens verksamhet finansieras av de
avsatta medlen motsvarande 25 procent av en befattning vid Personalenheten.

Fonden finansierar inte universitetets gemensamma péslag och i normalfallet férutsiitts en
medfinansiering.

5§ Uppféljning
Uppféljning av fondens budget sker vid beslutsmdéten i januari och september. Fondens

ledaméter ska en gang per &r redovisa omfattning och anvindande av de lokala
omstéllningsmedlen till CSG och universitetsledningen.

6§ Giltighetstid och uppsigningstid
Detta avtal giller under perioden 2016-01-01 — 2018-12-31, med tre ménaders

uppsigningstid. Tidigare lokalt avtal 2013-01-11, dnr 300-337-13, upphér i och med detta
avtal.

*Med fakultet likstills Universitetsforvaltningen, Universitetsbiblioteket, Lararhdgskolan. Med institution likstills enhet,

centrumbildning m.m. %
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*Med fakultet likstills Universitetsforvaltningen, Universitetsbiblioteket, Lararhégskolan. Med institution likstills enhet,
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Bilaga 1

Prioriterade omréden och aktiviteter som r universitetsovergripande

Ansbkningar som avser foljande omréden och aktiviteter prioriteras av fonden. Under
avtalsperioden kan &ven andra omréden eller aktiviteter beviljas medel for.

Hallbart och hilsofrémjande arbetsliv

+ Arbetstréningsplatser
» Doktoranders arbetsmiljé och villkor
 Hilsofrimjande/hallbart ledarskap och medarbetarskap

Strategisk kompetensforsorjning av medarbetare och ledare

+ Kompetens- och karrifirsatsning: karridrcoachning, utveckling karridrplaner
» Traineeprojekt fér nya ledare
»  Okat utbyte mellan personal inom myndigheten: En modell fér intern praktik

Utveckling av verksamhetsstidet

» Samordnad kompetensutveckling for verksamhetsstédet

» Utveckling av det administrativa stodet

*Med fakultet likstills Universitetsférvaltningen, Universitetshiblioteket, Lirarhdgskolan. Med institution likstalls enhet,

centrumbildning m.m.
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Bilaga 2

Principer for bed6mning av ansékan fran fakultet* eller institution*

Som grund fér insatser pa fakultets- eller institutionsnivé ska normalt finnas en
kompetensforsorjningsplan eller en verksamhets- och kompetensanalys. Under
avtalsperioden kan dven andra insatser beviljas medel for.

Medel kan beviljas for foljande insatser:

* Generationsvixling

+ Infrastruktur

« Insatser for 6kat studentunderlag

» Kompetensanalyser

+ Kompetensutvecklingsinsatser som har ett 14ngsiktigt omstillningssyfte och ligger utdver
ordinarie kompetensutveckling (ex: kompetensutveckling infér omorganisation, nya
dmnen/nya kurser/nytt uppdrag.)

« Konsultstdd, mentor, handledare

» Tidsbegrinsad tjanstgoring for att 6ka kompetens, verksamhetsutvecklmg eller annat
omstillningssyfte

» Vikariekostnader i samband med stérre kompetensutvecklingsinsatser eller motsvarande

» Okad samverkan med aktérer i omvirlden fér kat studentunderlag

Medel beviljas i normalfallet inte for:

» Arbetsmiljéatgirder

» Forskningstid/forskningsansékan Meritering {doktorand, docentur osv)
* Gem-kostnader

» Kursutveckling

* Reguljar kompetensutveckling

*Med fakultet likstalls Universitetsforvaltningen, Universitetsbiblioteket, Lirarhtgskolan. Med institation likstills enhet,

centrumbildning m.m. %v/
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Bilaga 3

Principer for bedémning av ansékan om individinsatser

Insatser som avser individniva ska stédja en ny eller fortsatt anstillning inom Umed
universitet eller hos annan arbetsgivare. Atgirder och aktiviteter p individnivé ska ha ett

langsiktigt omstillningssyfte.

Medel kan beviljas for:

+ Delpension vid dvertalighet

* Extraordinira atgérder for en individ vid 6vertalighet (ex: kompetensutveckling,
l6nekostnader)

+ Hjilpmedel utéver arbetsgivarens reguljira ansvar

+ Ovriga rehabiliteringsinsatser utover arbetsgivarens ansvar

Medel kan inte beviljas for:
* Ansvar som redan ligger i arbetsgivarens skyldigheter
+ Insatser som inte anses vara langsiktiga och trygghetsskapande

*Med fakultet likstills Universitetsférvaltningen, Universitetshiblioteket, Lararhogskolan. Med institution likstills enhet,

centrumbildning m.m.,



