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1§

Med stod av Avtal om lokala omstéllningsmedel, sluter parterna lokalt kollektivavtal
om lokala omstéllningsmedel vid Uppsala universitet enligt bilaga till protokollet.
Avtalet géller frAn och med 2016-01-01 och ersétter tidigare lokala kollektivavtal om
aktivt omstéllningsarbete (UFV-PA 2013/1969).

2§

Parterna dr 6verens om att komma fram till rutiner till arbetsprocessen kopplat till 5 §
Arbetssitt och att partsgemensam information om avtalet gér ut till verksamheten.
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1 § Bakgrund

I detta avtal anges grunderna for anvédndningen av de medel som avsitts genom de
centrala parternas dverenskommelse om sénkt avgift till Trygghetsstiftelsen.

Avtalet sluts med stdd av Avtal om lokala omstéllningsmedel och géller for anstéllda
vid Uppsala universitet.

2 § Syfte

Utifran verksamhetens behov har lokala omstdliningsmedel som syfte att bidra till
finansiering av ett 1angsiktigt omstéllningsarbete inom Uppsala universitet. Genom
proaktiva aktiviteter och omstéllningsdtgirder ska omstéllningsarbetet bidra till sdvél
verksamhetens utveckling som omstéllning fér medarbetarna. Det kan till exempel besta
av atgirder som kan 6ka forutsittningarna for medarbetarna till ett lingre arbetsliv.

Omstillningsmedlen har som syfte att stddja intern och extern omstillning vid till
exempel 6vertalighet, omorganisation eller rationalisering samt vid kade eller
forandrade krav pa befintlig kompetens.

Omstillningsmedlen kan ocksa bidra till omstédllningsatgdrder som har ett férebyggande
syfte, dvs. innan en konkret omstéllningssituation uppstétt, dir mélet dr att undvika eller
minimera behov av omstillning. Vidare kan dtgirder omfattas som syftar till att stodja
forandring och omstrukturering av verksamheter utifran ett 1dngsiktigt perspektiv.

3 § Gemensamma utgangspunkter

Det aktiva omstillningsarbetet ska innebéra att de lokala omstéllningsmedlen anvénds
for atgarder och aktiviteter utifrdn ett helhetsperspektiv pa verksamheten och utgd fran
savil verksamhetens som medarbetarnas behov. Atgirderna ska ha ett langsiktigt
omstéllningssyfte och dirmed ligga utéver de sedvanliga kompetensutvecklingsdtgérder
som arbetsgivaren normalt bekostar och inte heller vara av sddana insatser som
Trygghetsstiftelsen bistdr med.

Aktivt omstillningsarbete kan vara konkreta atgérder pa organisatorisk-, grupp-, eller
individniva i en uppkommen omstéllningssituation men ocksd vara forebyggande
insatser och &tgirder i syfte att forebygga situationer som annars skulle kunna komma
att innebira omstillning och/eller ett kortare arbetsliv.

Omstillningsatgirder kan bland annat leda till:

- andra arbetsuppgifter eller annat arbete inom eller utanfor Uppsala universitet
och/eller
- hogre och/eller kompletterad kompetens

4 § Omstaliningsatgarder
Féljande atgirder kan helt eller delvis finansieras med omstéllningsmedel:

e Kurser och utbildningar .
e Karridrvigledning, handledning och mentorskap OJ)
¢ Kompetensbyte
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e Delpension
e Kompetensanalyser/motsvarande
e Ovriga tgiirder inom ramen fér avtalet

Omstéllningsatgirderna kan kombineras pa 1ampligt sitt.

Med I6nekostnad avses i detta avtal manadslon inklusive 16nebikostnader, exklusive
overheadkostnader.

Omstéllningsatgdrderna beskrivs nirmare under styckena 4.1 — 4.6

4.1 Kurser och utbildningar
Kurser och utbildningar kan vara interna eller externa.

Omstéllningsmedel kan finansiera kurs- och utbildningskostnad inklusive kursmaterial
och litteratur.

Om atgérden innebér behov av att resa, kan omstillningsmedlen ersétta kostnaderna.

Lonekostnad ersétts normalt inte. I sérskilda fall kan 16nekostnad erséttas, till exempel
da frénvaron innebdr att verksamheten far utékade kostnader for anlitande av vikarie.

4.2 Karrigrvagledning, handledning och mentorskap

Karridrvigledning kan beviljas 1 syfte att stddja enskilda medarbetare i deras karridrval
eller, om det &r ldmpligt, en grupp medarbetare, infér omstéllning. Savél interna som
externa resurser kan anvindas och finansieras med omstéllningsmedel.

Lonekostnad ersétts normalt inte. I sérskilda fall kan 1onekostnad ersittas, till exempel
da franvaron innebdr att verksamheten far utdkade kostnader for anlitande av vikarie.

4.3 Kompetensutbyte

Kompetensutbyte innebar att en medarbetare far mojlighet att préva annat arbete eller
att arbeta pd en annan arbetsplats inom eller utom universitetet. Arbetet kan vara tills
vidare eller tidsbegrinsat.

Omstéllningsmedel kan finansiera 16nekostnaden upp till hundra procent under sex
ménader. Detta beslut kan forldngas med som léngst sex manader i de fall en anstéllning
Overfors tillsvidare till mottagande arbetsplats.

4.4 Delpension

Delpension, enligt det centrala avtalet om delpension, kan finansieras av
omstéllningsmedel. Omstéllningsmedel finansierar femtio procent av 16nekostnaden.

4.5 Kompetensanalyser/motsvarande

Omstillningsmedel kan finansiera aktiviteter och insatser som innebér att till exempel
kompetensanalyser eller motsvarande kan genomforas i syfte att medverka till ett

proaktivt omstillningsarbete for verksamhet och medarbetare. //«5{)
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4.6 Ovriga atgéarder inom ramen for avtalet

Andra atgirder #n de enligt detta avtal och som bidrar till malet med omstéllningsarbete
kan helt eller delvis finansieras med omstéllningsmedel.

5 § Arbetsprocess

Arbetsgivaren ansvarar for att de lokala omstéllningsmedlen anvénds i enlighet med
detta avtal och 4r den som formellt fattar alla beslut om genomférande.

Behov av omstillningsinsatser som berdr organisatorisk- eller gruppnivé ska diskuteras
mellan arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna. Genom diskussion och
analys ska parterna komma dverens om vilka omrdden som helt eller delvis ska
finansieras med omstéllningsmedel.

Behoven kan bland annat uppsta pa grund av strukturella férandringar, rationaliseringar
eller nedliggning av verksamhet. Vidare kan behoven vara fraga om forindrade krav pa
yrkesroller och kompetenser.

Bade arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan initiera diskussion om
nir finansiering med omstéllningsmedel kan vara en mojlighet.

6 § Uppfdljining och avstamning

Uppfoljning och avstimning sker tre ganger per ar genom att personalavdelningen
redovisar omfattning och anviindning av de lokala omstéllningsmedlen for de lokala
arbetstagarorganisationerna. Syftet ér att analysera om arbetet fungerar enligt det
centrala avtalets utgangspunkter och i enlighet med vad parterna kommit dverens om i
detta lokala avtal. Uppfoljningen och avstamningen kan ligga till grund for revidering
och vidareutveckling av det lokala avtalet.

7 § Giltighetstid och uppsagningstid

Avtalet giller fran och med den 1 januari 2016 till och med den 31 december 2018 med
en 6msesidig uppsigningstid om tre manader, dock ldngst sd linge centralt avtal om
lokala omstdllningsmedel géller.

Uppsala den 21 april 2016

Uppsala umvers1tet Saco-S-radet
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