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FORHANDLING ENLIGT MBL § 16

Sammantradesdatum: 2016-04-11
Tid: 13:00 — 14:00
Lokal: 1454, GIH

Nédrvarande ledaméter Marie-Louise Schiissler (GIH)
Bjém Sandahl (GIH)
Petra Persson (GIH)
Anna Ekenberg (SACO)
Kerstin Hamrin (SACO)
Marjan Pontén (OFR/ST)

§1 GlH:s lokala avtal om erséattning for arbete pa obekvam arbetstid

MBL-férhandlingen frAn den 21 mars 2016 aterupptogs. Arbetsgivaren presenterade
forslag till revidering av § 7 1 det lokala kollektivavtalet om oregelbunden arbetstid.
Arbetsgivarens forslag ir att ersdttningsnivierna foljer KIs modell.

Det reviderade avtalet kommer att gilla frn och med den 1 maj 2016.
Avtalet kommer att revideras vartannat ar.

§2 Foérhandlingens avslutande
Forhandlingen avslutades i enighet den 12 april 2016.
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Parter:

LOKALT AVTAL OM OREGELBUNDEN ARBETSTID

Arbetsgivarsidan GYMNASTIK- OCH

IDROTTSHOGSKOLAN (GIH)

Arbetstagarsidan SACO

§1

§2

§3

§4

§5

OFR/ST
SEKO

Allmant

Detta lokala avtal &r slutet med st6d av Villkorsavtal Arbetsgivarverket - OFR/S,P,0,
Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket - Saco-S,
2 kap. 2 § och 2a § samt 4 kap. 26 §. Endast medarbetare med oregelbunden arbetstids-
forlaggning omfattas av detta avtal.

Arbetstidens ldngd

Arbetstidens lingd regleras i enlighet med Villkorsavtal Arbetsgivarverket - OFR/S,P,0,
Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket - Saco-S,
4 kap. 6 §, for ndrvarande 39 timmar och 45 minuter per vecka. Da helgdag infaller pa
dag som arbetstagaren normalt skulle ha arbetat forkortas i normalfallet inte den ordinarie
veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal timmar arbetstagaren annars skulle
ha arbetat.

Arbetstidens férlaggning

Arbetstidens forlaggning faststills i ett schema, normalt for en period av minst fyra
veckor i taget. Schema beslutas av chef i dialog med berérd medarbetare.

Besked om &ndringar i den ordinarie arbetstidens forliggning skall ldmnas minst tva
veckor 1 forviag. Sadant besked far dock lamnas kortare tid i forvidg, om verksamhetens
art eller hindelser som inte har kunnat férutses, ger anledning till det.

Berdkningsperiod

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hdgst 48
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om higst fyra manader, med bérjan i
januari. Vid ber@kningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester och

sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med
fullgjord arbetstid.

Dygns- och veckovila
Foér regler om dygns- och veckovila ska reglerna i Arbetstidslagen tillampas.
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§6

§7

Rast, maltidsuppehall

Under arbetsperioder dé det dr mdjligt ska rast enligt Arbetstidslagen § 15 liggas in i
schemat. En rast skall omfatta minst 30 minuter. Tid for rast rdknas inte som arbetstid.

Raster fir bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen enligt Arbetstidslagen § 16, om
det dr nddvéandigt med hinsyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall
eller annan héndelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Maltidsuppehall
riknas in i arbetstiden.

Erséttning vid arbete pa obekvam tid

En arbetstagare som arbetar pa obekvém tid har ritt till obekvimtidstilligg.
Obekvimtidstilligg betalas endast for sidant arbete som enligt arbetstidsschema fullgdrs
pa obekvim tid.

Tilldgget utges inte vid dvertidsarbete.
Obekviamtidstilligg delas in i tre kategorier och ersitts enligt nedan;

Med obekvam tid kategori 1 avses

— Tid mellan klockan 19.00 till 22.00 pé vardagar, i den man det inte &r friga om tid
som sdgs nedan.
—  Erséttning: 35 kr per timme

Med obekvam arbetstid kategori 2 avses

— Tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 p& mandag,

— Tid fran klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Férsta Maj, Kristi
Himmelsfirdsdag, Sveriges nationaldag eller torsdag innan Alla helgons dag till
klockan 07.00 pé ndrmast f6ljande vardag,

— Tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06:00

—  Erséttning: 75 kr per timme

Med obekvdm tid kategori 3 avses

— Tid frén klockan 19.00 pa dag fore Lingfredagen till klockan 07.00 pé dagen efter
Annandag Péask,

— Tid frén klockan 19.00 pé dag fore pingstafton, midsommarafton, julafion eller
nyarsafton till klockan 07.00 pé& vardag narmast efter helgdagsaftonen.

—  Erséttning: 150 kr per timme

Summa obekvimtidstilligg for en kalenderménad sammanréknas var for sig och
avrundas uppat till ndrmaste halvtimme.
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§8 Overtid och mertid
Overtid och mertid hanteras i enlighet med Lokalt avtal avseende arbetstid for
teknisk/administrativ personal (TA) vid férvaltningen och institutionen.

§9 Giltighetstid
Detta avtal giller fran och med den 1 maj 2016. Avtalet kan sigas upp av part med en
uppsdgningstid om sex manader.
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