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Regeringen har aviserat att man dmnar ldmna en forskningsproposition som strdcker
sig over tio ars tid, med_ fyradriga planeringsperioder. Det innebdr en_forskningspro-
position med en lingre mer visiondr horisont och kortare mer konkreta planeringspe-
rioder. Sveriges universitetslirarforbund SULF vilkomnar det lingre perspektivet och
dven att regeringen avser att koppla_forskningsfragorna ndrmare utbildningen. For
att oka koaliteten i forskningen uppmanar SULF regeringen att gora en jamstdilldhets-
konsekvensanalys av alla forslag som liggs © den kommande forskningspropositionen.

SULF:s vision for framtidens forskning
I SULF:s vision for framtidens forskning ge-
nomsyrar principen om akademisk frihet bade
forskning och utbildning. Det innebar att dokto-
rander, forskare och larare, oavsett kon, fritt kan
valja forskningsproblem och publicera resultat
utan radsla for repressalier.

Framtidens akademi kidnnetecknas av fria tankar
och hog kvalitet. Tydligast marks detta genom
att undervisning och forskning ar integrerade.
Studenternas bidrag till forskningen tillvaratas
genom akademiska samtal med forskningsaktiva
larare och genom studenternas aktiva deltagande
i forskning. Det gors ingen skillnad p4 om majo-
riteten av studenterna dr kvinnor eller méan. Inte
heller spelar forskarens kon nagon roll for hur
forskningsmedel tilldelas eller for hur lang tid det
tar att bli professor.

For att forverkliga detta kriavs en andamalsenlig
forskningsfinansiering parat med ett kollegialt
styre dar vetenskapligt kompetenta kvinnor och
main fattar de beslut som ror kiarnverksamheten.
Arbetsvillkor och karridrvagar understodjer det
overgripande malet om fritt s6kande efter ny
kunskap. Det innebér att anstéllningar ar trygga,
att rekryteringar ar transparenta och att det ar
enkelt att utbyta idéer och erfarenheter genom
att periodvis arbeta pa andra larositen, i eller
utanfor Sverige, eller i andra sektorer.

SULF:s vision stimmer vil 6verens med reger-
ingens. I regeringsforklaringen 2014 sa statsmi-
nister Stefan Lofven att missbruket av visstidsan-
stallningar maste stoppas och att unga forskares
villkor ska forbattras. Han poangterade att forsk-
ning ska respekteras som den langsiktiga verk-
samhet det ar, att andelen kvinnliga professorer
ska 0ka och att forskningsanslagen ska fordelas
jamstallt.

Slutligen lovade statsministern att basanslagen
for forskning ska prioriteras upp.

Verkligheten

Dagens hogskolelandskap karaktiriseras for den
forskande och undervisande personalen av osiakra
anstallningar, jakt pa pengar till sina egna loner
och en brist pa tydliga karriarviagar for unga
forskare.

Ungefar lika manga kvinnor som mén dispute-
rar. Av dem blir fler mén professorer och kar-
ridren tar langre tid for kvinnor. Orsaker till
detta som lyfts fram i olika undersékningar ar
att forskningsmedel inte fordelas jamstallt och
att kvinnor undervisar mer och mén forskar
mer. Farre kvinnor 4n méan har nagon form av
meriteringsanstillning. Det giller postdokto-
rer savil som forskarassistenter och bitridande
lektorer. Kvinnliga forskare befinner sig ocksa
inom omraden som generellt sett har lagre till-
delning av forskningsresurser. Dar finns ocksa
den stora massan av kvinnliga studenter. Idag ar
25 procent av Sveriges professorer kvinnor och
den redan langsamma 6kningstakten ser ut att ha
stannat av.

En tredjedel av den seniora undervisande och
forskande personalen, en hogre andel kvinnor dn
man, ar tidsbegransat anstéllda. Bara var tionde
av de som forskar och undervisar pa universitet
och hogskolor, doktorander ordknade, ar anstall-
da som postdoktor eller pa meriteringsanstall-
ning. Av denna tiondel har bara en tiondel ratt
till provning for en tillsvidareanstillning om man
lever upp till i forvag kanda, hogt uppstéllda krav.
Det ar heller inte alla forskare som ens har an-
stallning. Den som lever pa stipendiepengar har
ingen trygghet alls.



En anledning till de osdkra anstéllningsforhal-
landena ar att andelen direkta statsanslag for
forskning successivt minskat under de senaste
decennierna fran tva tredjedelar till mindre an
hilften. Det finns vid de stora universiteten ett
tydligt samband mellan en hog andel externa
medel och en hog andel tidsbegriansade anstll-
ningar och méanga larositen anger detta som
orsak till att inte tillsvidareanstilla.

I ett sddant klimat blir den akademiska friheten

for enskilda forskare lidande eftersom akademisk

frihet kraver att anstillda vagar saga vad de tyck-
er utan att riskera sin anstillning. Arbetsmiljon
blir lidande eftersom arbetsplatser med osédkra
anstillningar har mer problem med dalig arbets-
miljo, stress och bristande tilltro till ledningen.
Mobiliteten blir lidande eftersom ménniskor
tvingas att halla sig i narheten av dem de redan
kanner for att fa undervisningstimmar eller vara
med i en forskningsansokan. I slutindan leder
det till att kvaliteten blir lidande. De osiakra an-
stallningsforhallandena inom akademin riskerar
att leda till samre kvalitet inom bade utbildning
och forskning

Att skapa forskning och undervisning av hog
kvalitet kraver hogt kvalificerad personal. Det
kraver ocksa att de hogst kvalificerade kvin-
norna och méannen ska vilja stanna. De osiakra
anstallningsforhallandena pa landets larosaten
medfor en risk att de mest kompetenta perso-
nerna lamnar akademin for att ga till battre jobb
utanfor akademin. SULF:s forhoppning ar att en
langsiktig forskningsproposition med ett tydligt
jamstélldhetsperspektiv ska kunna forbattra ar-
betsvillkoren pa universitet och hogskolor sa att
doktorander, universitetslarare och forskare ska
kunna gora Sverige till ett av varldens framsta
forskningslander.

SULF:s forslag fér en jamstéllande
forskningsproposition

En jamstallande forskningsproposition skulle
oka kvaliteten i hela akademin och vara bra for
bade kvinnor och mén.

Oka andelen bas-
anslag sa att minst
60 procent av
FoU-medlen i
‘ statens budget ges
till universitet och
hogskolor i form av
direkta statsanslag.

Mal: Att gora Sverige till ett av virldens framsta
forskningslander.

For att uppna maélet behover regeringen skapa de
nodvandiga forutsiattningarna. En forutsittning
ar overordnad de andra. En 6kad andel basanslag
for forskning och utbildning pa forskarniva.

Dessa ska fordelas langsiktigt och inte vara kon-
kurrensutsatta. En 6kad andel basanslag dr en
viktig forutsattning for att larosiaten ska kunna:

Skapa attraktiva karridarviagar for forskande

' och undervisande personal diar kvinnor och

®  min kan gora karriar pa lika villkor. Meri-
teringsanstallningar ska ge ritt till provning
for tillsvidareanstallning enligt i forvag upp-
stallda, kanda kriterier.
Famstdlldhetskonsekvensanalys: Tydliga
kriterier och 6ppna utlysningar har visat sig
gynna jamstélldhet och minska risken for
nepotism.

Tillsvidareanstilla adjunkter, lektorer och
professorer istillet for att ha en stor grupp
av "annan forskande och undervisande per-
sonal” som ofta ar visstidsanstéllda och inte
har de kollegiala rattigheter som f6ljer med
en ordinarie lararanstallning.
Famstdlldhetskonsekvensanalys: En stor-
re andel kvinnor 4n méan ar tidsbegransat
anstallda. Om alla lararkategorier som
huvudregel anstilldes tillsvidare skulle den
skillnaden minska.
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Ge alla lirare tid for forskning i tjansten sa
att ett nara samband mellan forskning och
utbildning kan garanteras. En forskarutbil-
dad larare ska dgna minst en tredjedel av
sin arbetstid till forskningen, en professor
hilften.

Famstdlldhetskonsekvensanalys: Vi vet att
externa forskningsmedel inte fordelas jam-
stallt. Forskning som en sjalvklar del i tjans-
ten skulle leda till att fler kvinnor far mojlig-
het att meritera sig till professorskompetens.

Anstilla fler disputerade, vetenskapligt akti-
va larare inom omraden dar det saknas, till
exempel pa stora kvinnodominerade utbild-
ningar inom vard och utbildning.
Famstdlldhetskonsekvensanalys: Utbild-
ningar med hog andel kvinnor far en battre
forskningsanknytning och en hogre kvalitet.
Mer forskning inom kvinnodominerade om-
raden leder i forlangningen till fler kvinnliga
professorer.

Forbittra var beredskap att anvinda forsk-
ningsgenombrott i andra linder eftersom
kompetensen hos liarare att forsta forskning
fran annat hall breddas nar alla larare har
tid for forskning i tjansten. Genom interak-
tionen med studenterna kan forskningsre-
sultat spridas till andra samhallssektorer.
Famstdlldhetskonsekvensanalys: En starka-
re koppling mellan forskning och utbildning
leder till hogre kvalitet i omraden som ar
viktiga for en 6kad jamstalldhet i samhallet.
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Oka andelen kvinnliga professorer genom
att sakerstilla att rekryteringar gors langsik-
tigt och inte ar beroende av externa medel,
som vi vet inte delas ut jamstallt.
Famstdlldhetskonsekvensanalys: Forskning
har visat att 6ppna utlysningar med tydliga
kriterier gynnar jamstalldhet och motverkar
nepotism.

Bygga starka forskningsmiljoer genom att
planera langsiktigt och strategiskt.
Fimstiilldhetskonsekvensanalys: Okade
basanslag mojliggor ordnade anstillningar
och 6ppna utlysningar av tjanster, vilket i
sin tur gynnar jamstélldheten och ger hogre
kvalitet.

Anstilla alla doktorander fran dag ett och
genom hela forskarutbildningen. Férbjud
stipendier som ersittning for arbete inte
bara for svenska doktorander utan dven for
de som finansieras fran utlandet.
Famstdlldhetskonsekvensanalys: Bland
doktorander ar en hogre andel kvinnor an
man sjukskrivna pa grund av ohilsa relate-
rad till den psykosociala arbetsmiljon. Med
en tryggad anstillning oavsett kon sikras
ocksa majligheten till en jamstalld foraldra-
ledighet. Bland de tillresta doktoranderna
an andelen kvinnor lagre dn bland de svens-
ka. Med battre och tryggare villkor skulle
jamstilldheten bland doktorander 6ka och
andelen kvinnor av de tillresta kunna bli
storre.
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