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Inledande besttmmelser

Det centrala samverkansavtalet mellan Arbetsgivaralliansen, LO och PTK utgor
grunden for ESHs lokala samverkansavtal. De arbetsrittsliga grunderna for sam-
verkansavtalet 4r medbestimmandelagen (MBL) och arbetsmiljolagen (AML).

Samverkansavtalet syftar till att ssmmanflita medbestimmande-, arbetsmilj- och
verksamhetsfragor i det vardagliga arbetet samt att understédja en fortldpande
utveckling av verksamheten. Samverkansavtalet syftar ocksa till att skapa forut-
sittningar for ett arbetsklimat som kidnnetecknas av 6ppenhet, delaktighet, effek-
tivitet och kreativitet. Detta uppnads genom ett reellt medinflytande f6r medarbe-
tarna.

Samverkan innebir att chefer och medarbetare har en helhetssyn dir medinfly-
tande, personalpolitik, ekonomi, organisation, arbetsmiljé och jamstéilldhets-
aspekter integrerar i verksamhetsfrigorna. Det innebar att information, dialog och
diskussion férekommer i ett tidigt skede inf6r alla beslut sa att det finns faktiska
mojligheter att paverka dessa. Detta forutsitter en positiv medverkan med émse-
sidig respekt och god framférhallning fran chefer, medarbetare och arbetstagar-
organisationer. Alla kan initiera fragestillningar men chefen har ett sdrskilt ansvar
for att 1 god tid tillhandahaélla underlag f6r samverkansprocessen. Medarbetarna
har ocksa ett eget ansvar for att sjilv s6ka information.

For att uppna en vil fungerande samverkan bor féljande férutsittningar var upp-
fyllda:
® tydliga mal for verksamheten
® organisation med konsekvent delegering av uppgifter och befogenheter
® ledarskap med en helhetssyn pd verksamhet, personal, organisation och re-
surser
® vilja att fatta beslut i samverkan
® samverkanssystem som f6ljer och l6pande anpassas till organisation och
beslutsnivaer

Sekretess och etik vid samverkan

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna kan for sirskild friga eller infor-
mation begira att tystnadsplikt ska gilla. Arbetstagarorganisationernas ledaméter
far fora uppgifter vidare till ledaméter i organisationens respektive styrelse, dven
dessa ledamoéter blir da bundna av tystnadsplikten.

Etik i samverkansarbetet har som grund att frigor behandlas med 6msesidigt f6r-
troende och respekt for gillande lagar och avtal. Om enskilda medarbetare berérs
ska de vara involverade 1 och informerade om vad som sker och vad som diskute-
ras i samverkansprocessen. Arenden ska behandlas i 6ppenhet gentemot berdrd,
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men inte spridas till andra dn de som behéver kinna till drendet for att beslut ska
kunna fattas.

Former fér samverkan

Samverkan bedrivs pa olika nivier inom ESH.

® Medarbetarsamtal /utvecklingssamtal

® Arbetsplatstriffar (pa de institutioner dir lokal samverkansgrupp finns
med partsrepresentation) - alla medarbetare

® Arbetsplatstriff/samverkan (pa enheter med firre 4n 15 medarbetare)

® Jokal samverkan (pd enheterna vardvetenskap och socialt arbete), partsre-
presentation

e Samverkan ledning, partsrepresentation

Medarbetarsamtal/utvecklingssamtal

Medarbetarsamtalet 4r grunden for samverkan dir medarbetare och nirmaste chef
mots 1 ett enskilt och personligt samtal en gang per ar. Det ska vara planerat och
pé ett systematiskt sitt resultera i en individuell utvecklingsplan eller handlings-
program som ska foljas upp gemensamt vid nista samtal. Medarbetarsamtalet
genomfors enligt faststilld guide.

Arbetsplatstraff

Arbetsplatstriffar (APT) dr organiserade méten mellan chef och alla medarbetare
inom en enhet. Samtliga medarbetare ska beredas méjlighet att delta. Chef och
medarbetare har méjlighet att kalla in sakkunnig vid behov, t ex skyddsombud
eller representant fran foretagshilsovarden da nagon speciell arbetsmiljofriaga ska
diskuteras.

Sammansittning
Alla medarbetare pa enheten dr med pa APT. Chefen ir ordférande.

Motesfrekvens
APT ska planeras lisarsvis med minst 8 méten per ar. Vid behov kan extra mote
sammankallas.

Kallelse

Kallelse med dagordning sinds senast 5 arbetsdagar fére métet. Den dag kallelsen
skickas riknas inte. Kallelsen skickas via mail till alla medarbetare pa enheten.
Medarbetare som ar férhindrad att delta meddelar chef.

Dagordning
Se bilaga 1.
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Vad ska behandlas pa APT

Fragor som kan tas upp pa APT framgir av bilaga 2.

Pa APT fattas beslut av chefen i frigor som r6r enheten. Dessa beslut far inte vara
av den karaktiren att de omfattas av arbetsgivarens primara férhandlingsskyldig-
het enligt MBL § 11, se bilaga 3. Beslut i frigor som beror flera enheter kan inte
fattas pa APT utan de far skickas vidare till samverkansgrupp ledning.

Detta ska inte behandlas pa APT.
Friagor som ror enskild medarbetares anstillnings- och l6nevillkor samt anpass-
nings- och rehabiliteringsfragor ska inte behandlas pa APT.

MBL ska tillimpas om chef eller facklig féretridare f6r medarbetarna anser att en
fraga inte limpar sig for behandling pa APT.

Minnesanteckningar
Minnesanteckningar skrivs for APT. Beslut som fattas pa APT ska specificeras.
Minnesanteckningarna anslds pa intranitet.

Oenighet

Intentionen dr att i storsta mojliga utstrickning fatta beslut inom samverkanssy-
stemet och endast i undantagsfall hinskjuta fraga till MBL-f6érhandling.
Medarbetare som dr oenig med chefens beslut meddelar chef om att fragan fors
vidare till arbetstagarorganisationen. Medarbetaren kontaktar sin arbetstagar-
organisation snarast efter APT. Den lokala arbetstagarorganisationen har 5
arbetsdagar pa sig efter APT-métet att inkomma med en férhandlingsframstillan
enligt MBL § 12. Begiran om férhandling stills till berérd chef. Chefen far inte
fatta beslut forrin férhandling har skett.

Om den lokala arbetstagarorganisationen forklarar att man inte avser att begira
forhandling eller om mer 4n 5 arbetsdagar forflutit efter APT-motet kan chefen
fatta beslut i fragan.

Om oenig medarbetare dr oorganiserad finns ingen arbetstagarorganisation att
vinda sig till vilket innebdr att chefen kan fatta beslut i fragan.

Arbetsplatstraff med samverkan
Pa enheter med firre 4n 15 medarbetare ar arbetsplatstraffar och samverkans-
grupp sammanslaget.
APT/samverkan finns pd foljande enheter:
e APT/samverkan bibliotek
e APT/samverkan diakoni
e APT/samverkan forskning civila samhillet
e APT/samverkan forskning vird i livet slutskede
e APT/samverkan kansli
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e APT/samverkan kyrkomusik
® APT/samverkan uppdragsutbildning

Inrittas nya enheter, med firre dn 15 anstillda, féljer automatiskt att
ATP/samverkansgtupp intittas.

APT/samverkan idr organiserade moten mellan chef och alla medarbetare inom en
enhet. Samtliga medarbetare ska beredas mojlighet att delta. Chef och medarbe-
tare har moijlighet att kalla in sakkunnig vid behov, t ex skyddsombud eller repre-
sentant frin foretagshilsovarden da nigon speciell arbetsmiljéfraga ska diskuteras.

Sammansittning
Alla medarbetare pa enheten ar med pa APT/samverkan. Chefen dr ordférande
och har férhandlingsmandat.

Motesfrekvens
APT/samverkan ska planeras lisirsvis med minst 8 méten per r. Vid behov kan
extra mote sammankallas.

Kallelse

Kallelse med dagordning sinds senast 5 arbetsdagar fére métet. Den dag kallelsen
skickas riknas inte. Kallelsen skickas via mail till alla medarbetare pa enheten.
Medarbetare som ar férhindrad att delta meddelar chef.

Dagordning
Se bilaga 1.

Fragor som omfattas av APT/samverkan

Frigor som kan tas upp pd APT/samverkan framgér av bilaga 2.

Pa APT/samverkan fattas beslut av chefen i fragor som ror enheten. Beslut i fra-
gor som beror flera enheter kan inte tas pa APT/samverkan utan de fir skickas
vidare till samverkansgrupp ledning.

Fragor som inte omfattas av APT /samverkan
Friagor som ror enskild medarbetares anstillnings- och l6nevillkor samt anpass-
nings- och rehabiliteringsfrigor ska inte behandlas pd APT/samverkan.

MBL ska tillimpas om chef eller facklig féretridare f6r medarbetarna anser att en
friga inte limpar sig for behandling pa APT/samverkan.

Protokoll och minnesanteckningar
Nir beslut fattas pa APT/samverkan ska protokoll skrivas och justeras. Chef an-
svarar for att protokoll skrivs dir det tydligt framgar:

¢ vilka som varit ndrvarande
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® informationsfragor dir beslut fattas senare (motsv information enligt MBL
§19)

® chefens forslag till beslut (motsv férhandling enligt MBL § 11)

o vilket besluts som tagits

® om medarbetare anmilt sig oenig

For 6vriga informationsirenden och diskussioner skrivs minnesanteckningar.
Protokoll och minnesanteckningar anslas pa intranitet.

Oenighet
Intentionen dr att i storta moéjliga utstrickning fatta beslut inom samverkanssy-
stemet och endast i undantagsfall hinskjuta fraga till MBL-férhandling.

Medarbetare som ir oenig med chefens beslut meddelar chef om att fragan fors
vidare till arbetstagarorganisationen. Medarbetaren kontaktar sin arbetstagar-
organisation snarast ndr protokollet ar justerat. Den lokala arbetstagar-
organisationen har 5 arbetsdagar pa sig efter justerat protokoll att inkomma med
en férhandlingsframstillan enligt MBL § 12. Begidran om férhandling enligt § 12
stills till chefen. Chefen far inte fatta beslut forrin férhandling enligt § 12 har
slutforts.

Om den lokala arbetstagarorganisationen forklarar att man inte avser att begira
férhandling eller om mer dn 5 arbetsdagar forflutit sedan protokollet justerats kan
chefen fatta beslut i frigan.

Om férhandling enligt § 12 slutar i oenighet kan arbetstagarorganisationen gé
vidare till central férhandling enligt § 14. Den centrala arbetstagarorganisationen
har 5 arbetsdagar pa sig efter justerat protokoll att inkomma med en
térhandlingsframstillan enligt MBL § 14. Begiran om forhandling enligt § 14
stills till rektor. Chefen far inte fatta beslut férrin férhandling enligt § 14 har
slutforts.

Om den lokala arbetstagarorganisationen forklarar att man inte avser att begira
central férhandling eller om mer 4n 5 arbetsdagar forflutit sedan protokollet
justerats kan chefen fatta beslut i fragan.

Om oenig medarbetare dr oorganiserad finns ingen arbetstagarorganisation att
vinda sig till och chefen kan fatta beslut i fragan.

Samverkansgrupper

Samverkansgrupper finns pa tvd nivier: samverkan pé ledningsnivd och samver-
kan lokalt.



ERSTA
SKONDAL
HOGSKOLA

Samverkansgrupperna bestar av foretridare f6r arbetsgivaren och arbetstarorgani-
sationer som har tecknat avtal om allminna anstillningsvillkor med arbetsgivaral-
liansen.

Lokala samverkansgrupper ér:
Samverkan socialt arbete
Samverkan vardvetenskap

Lokala samverkansgrupper

Sammansittning

I de lokala samverkansgrupperna (socialt arbete, vardvetenskap) utser SACO
hégst tva ledaméter samt en ersittare. Lararférbundet och SKTT utser 1 samrad
inom sig hogst tva ledamoter samt en ersittare. Ersittaren har nirvaroritt.
Arbetstagarorganisationerna meddelar arbetsgivaren skriftligt vilka som ér
ledaméter i samverkansgruppen.

I'lokal samverkan ar chefen ordférande och har férhandlingsmandat.
Arbetsgivaren utser hogst det antal ledaméter jimte ersittare som
arbetstagarrepresentanterna tillsammans utser.

Moétesfrekvens
Lokal samverkan ska planeras lidsarsvis med minst 6 méten per ar. Vid behov kan
extra mote sammankallas.

Kallelse

Kallelse med dagordning sinds senast 5 arbetsdagar fére métet. Den dag kallelsen
skickas raknas inte. Kallelsen skickas via mail till biade ordinarie ledaméter och
suppleanter. Den ordinarie ledamot som ir férhindrad att nirvara kontaktar sin
ersittare och anmiler till ordférande i samverkansgruppen vem som kommer.

Dagordning
Se bilaga 1.

Fragor som omfattas av samverkan

Samverkan ska ske i de fraigor som omfattas av informations- och férhandlings-
skyldigheten enligt MBL och ersitter dirmed arbetsgivarens skyldigheter enligt 11,
12 och 19 §§ MBL med undantag £6r fragor se nedan.

Fragor som inte omfattas av samverkan
Fragor som ror enskild medarbetares anstillnings- och lonevillkor samt anpass-
nings- och rehabiliteringsfrigor ska inte behandlas pa samverkan.
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Protokoll
Samverkan dokumenteras genom justerat protokoll. Protokollet anslds pa intra-
nitet.

Oenighet
Intentionen dr att i storsta mojliga utstrickning fatta beslut inom samverkanssy-
stemet och endast i undantagsfall hinskjuta fraga till MBL-férhandling.

Facklig féretradare som 4r oenig med chefens beslut vid samverkansmétet med-
delar om fragan fors vidare till arbetstagarorganisationen. Den fackliga foretrida-
ren kontaktar snarast lokal arbetstagarorganisation. Den lokala arbetstagar-
organisationen har 5 arbetsdagar pa sig efter justerat protokoll att inkomma med
en férhandlingsframstillan enligt MBL § 12. Begidran om férhandling enligt § 12
stélls till chefen. Chefen far inte fatta beslut forran férhandling enligt § 12 har
slutforts.

Om den lokala arbetstagarorganisationen férklarar att man inte avser att begira
térhandling eller om mer dn 5 arbetsdagar f6rflutit sedan protokollet justerats kan
chefen fatta beslut i frigan.

Om férhandling enligt § 12 slutar i oenighet kan arbetstagarorganisationen ga
vidare till central férhandling enligt § 14. Den centrala arbetstagarorganisationen
har 5 arbetsdagar pa sig efter justerat protokoll att inkomma med en
térhandlingsframstillan enligt MBL § 14. Begiran om férhandling enligt § 14
stills till rektor. Chefen far inte fatta beslut férrin férhandling enligt § 14 har
slutforts.

Om den lokala arbetstagarorganisationen forklarar att man inte avser att begira
central férhandling eller om mer dn 5 arbetsdagar fSrflutit sedan protokollet
justerats kan chefen fatta beslut i fragan.

Samverkan ledning

Samverkan ledning har en Gvergripande och samordnanden funktion. Samverkan
ska ske fore rektors beslut samt 1 fragor som ror fler 4n en enhet i 6vrigt drenden
enligt bilaga 4.

Sammansittning

SACO utser hogst tre ledamdter samt ersittare. Lararférbundet och SKTT utser 1
samrad inom sig hogst tre ledamoter samt ersattare. Ersittare deltar inte nér
ordinarie ledamot ar nirvarande. Arbetstagarorganisationerna meddelar
arbetsgivaren skriftligt vilka som ér ledaméter 1 samverkansgruppen.

I samverkan ledning idr rektor ordférande och har férhandlingsmandat.



ERSTA
SKONDAL
HOGSKOLA

Arbetsgivaren utser hogst det antal ledaméter jamte ersittare som arbetstagar-
organisationerna tillsammans utser.

Moétesfrekvens
Samverkansgrupp ledning ska planeras lisirsvid med minst 6 ggr/4r. Vid behov
kan extra méte sammankallas.

Kallelse

Kallelse med dagordning sinds senast 5 arbetsdagar fére métet. Den dag kallelsen
skickas raknas inte. Kallelsen skickas via mail till bade ordinarie ledaméter och
suppleanter. Den ordinarie ledamot som ér forhindrad att nirvara kontaktar sin
ersittare och anmaler till sekreterare i samverkansgruppen vem som kommer.

Dagordning
Se bilaga 1

Fragor som omfattas av samverkan

Samverkan ska ske i de frigor som omfattas av informations- och férhandlings-
skyldigheten enligt MBL och ersitter dirmed arbetsgivarens skyldigheter enligt 11,
12, 190ch 38 §§ MBL med undantag f6r fragor se nedan.

Fragor som inte omfattas av samverkan
Forhandling enligt MBL § 11 sker mellan arbetsgivaren och berérd arbetstagar-
organisation infor beslut i f8ljande fragor:
® fragor som rOr enskilds arbets- och anstillningsférhallanden utom tillsitt-
ningsirenden
o faststillande av arbetsbrist samt lokala fragor infér sadan faststillelse
® Dbeslut om uppsigning p g a arbetsbrist inklusive faststillande av turord-
ningskretsar, den inbérdes ordningen inom dessa samt arbetsgivarens om-
placeringsskyldighet.

Protokoll
Samverkan dokumenteras genom justerat protokoll. Protokollet anslds pé intra-
natet.

Oenighet
Intentionen ar att i storsta mojliga utstrackning fatta beslut inom samverkans-
systemet och endast i undantagsfall hinskjuta fraga till MBL-f6rhandling.

Arbetstagarorganisationen meddelar oenighet med chefens beslut vid samverkans
motet och meddelar om fragan fors vidare till central arbetstagarorganisation. Den
lokala arbetstagarorganisationen kontaktar den centrala arbetstagarorganisationen
som har 5 arbetsdagar pa sig efter justerat protokoll att inkomma med
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térhandlingsframstillan enligt MBL § 14. Begiran om central f6rhandling stills till
rektor. Chefen fér inte fatta beslut forran central forhandling har slutférts.

Om den lokala arbetstagarorganisationen forklarar att man inte avser att begira
central férhandling eller om mer dn 5 arbetsdagar f6rflutit sedan protokollet
justerats kan chefen fatta beslut i fragan.

Samverkan om arbetsmiljéfragor

Enligt Arbetsmiljolagen ska arbetsgivare och arbetstagarna samverka for att astad-
komma en god arbetsmiljé. Det ér alltsa ett dmsesidigt ansvar. Arbetsmiljoarbetet
ska inga som en naturlig och integrerad del i verksamheten. Arbetsgivaren har
huvudansvaret f6r arbetsmiljén och for att nédvindiga dtgirder vidtas, men ett
framgangsrikt arbete inom detta omrade forutsitter en aktiv medverkan fran me-
darbetare och arbetstagarorganisationer.

Samverkan om arbetsmilj6 sker i samverkansgrupp ledning som central skydds-
kommitté enligt Arbetsmiljolagen och pi lokal nivd i APT/samverkan eller i de
lokala samverkansgrupperna.

Facklig information

Medlem i arbetstagarorganisation har ritt att pa betald arbetstid, hogst 5 timmar
per ér, delta 1 av lokal arbetstagarorganisation ordnade méten pa arbetsplatsen i
fragor som r6r forhallandet till arbetsgivaren eller den fackliga verksamheten pa
arbetsplatsen. Tid och plats f6r sidant méte 6verenskoms med arbetsgivaren f6r
att minska risken for storningar i verksamheten.

En gemensam strivan bor vara att information forlaggs till tider som ar laimpliga
for savil medarbetarna som verksamheten. Anmilan om tidpunkt for facklig in-
formation ska skriftligen 6versidndas till berérd chef senast 14 dagar fére beriknat
informationsméte. Om chefen finner informationstidpunkten olimplig f6r verk-
samheten ska denne inom 3 dagar informera anmalaren om detta. Chefen ska
samtidigt limna forslag pa ny informationstidpunkt som ska forldggas inom 10
dagar efter det forstnaimnda forslaget om inte annat Gverenskommits.

Utbildning och implementering

For att sakerstilla en god samverkan och férankra intentionerna med detta sam-
verkansavtal ska parterna se till att ledamoterna i de olika samverkansgrupperna
tar erforderlig utbildning for arbetet i samverkansfragorna. Utbildningen ska vara
gemensam for chefer och medarbetare. Utbildning i samverkansfragor ska
erbjudas till samtliga ledamoter och ska pabérjas inom 6 manader efter avtalets
bérjan.
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Alla medarbetare ska informeras om inneh3ll och intentioner i detta samverkans-
avtal.

Utvérdering

Samverkansavtalet ska utvirderas av parterna efter ett ar nir erfarenheterna av
samverkansavtalet kan virderas. Arbetsgivaren initierar utvirderingen pa
samverkan ledning.

Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m 2007-07-01 och tills vidare i enlighet med det centrala
avtalet med en 6msesidig uppsigningstid pd 3 kalendermanader.

Stockholm 2007 06 19

Jan-Hadkan Hansson Asa Berglund
Ersta Skéndal hogskola AB Lararférbundet
Jan-Erik Skéld Tarja Forsberg
SULF, DIK-férbundet SKTF

Akademikerférbundet SSR, JUSEK
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Dagordning APT och APT/samverkan

Pa dagordningen ska féljande fragestillningar finnas med
® Enhetens ekonomi
® Enhetens verksamhetsfragor
® Allmin information om hela ESH
® Enhetens personalfragor
® Enhetens arbetsmiljofragor

Vissa fragestallningar tas upp vid vissa tillfallen under dret exempelvis
® Jimstilldhet
® Enhetens sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud
® Enhetens skyddsronder

Andra punkter liggs till efter behov.

Dagordning lokal samverkansgrupp
Pa dagordningen ska féljande fragestillningar finnas med
® Enhetens ckonomi
® Enhetens verksamhetsfragor
® Enhetens personalfragor
® Enhetens arbetsmiljofragor

Vissa fragestallningar tas upp vid vissa tillfallen under dret exempelvis
® Jimstilldhet

Bilaga 1

* Arlig sammanstillning redovisning av sjukfrinvaro, arbetsskador och till-

bud
® Enhetens skyddsronder

Andra punkter liggs till efter behov.

Dagordning samverkansgrupp ledning
Pa dagordningen ska féljande fragestillningar finnas med
® Hogskolans totala ekonomi
e  Opvergripande verksamhetsfrigor
e Overgripande personalfrigor (policys, riktlinjer m m )
® (Gemensamma arbetsmiljofragor

Vissa fragestallningar tas upp vid vissa tillfallen under dret exempelvis
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® Sammanstillning av jimstilldhet
¢ Arlig ssmmanstillning redovisning av sjukfrinvaro, arbetsskador och till-

bud
e Arlig ssmmanstillning av skyddsronder

Andra punkter liggs till efter behov.
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Bilaga 2

Lokal samverkansgrupp/arbetsplatstréffar

De lokala samverkansgrupperna/arbetsplatstriffar har som uppgift att initiera och
forankra beslut med arbetstagarorganisationerna/medatbetarna innan chefen fat-
tar beslut som ber6r medarbetarna.

Fragor som chefen ska ta upp i samverkansgruppen/arbetsplatstriffen

verksamhetsplanens innehall

® verksamhetsberittelse

® verksamhetsutveckling

® ckonomi och budget

® omorganisation eller viktigare forindringar av verksamheten t ex indrag-
ning av verksamhet som kan medféra omdisponering av personal, arbets-
uppgifter och resurser. Inrittande, omdisponering eller indragning av be-
fattning. Sddan atgird kan paverka arbetssituationen med hinsyn till ut-
nyttjandet av tillgingliga resurser och befintlig personal

® personalfrigor som inte ror enskilds arbets- och anstéllningsférhallanden,
kompetensutvecklingsplaner,

® arbetstider

® arbetsmetoder, arbetsrutiner

® samarbete och arbetsklimat

® fortldpande information om utredningar inom ESH som har betydelse £6r
personal

® information om lokalfridgor sisom nybyggnader och lokalprogram, forhyr-
ning av lokaler, forslag till ombyggnader, inventariebehov och inrednings-
fragor

® arbetsmiljoplan och systematiskt arbetsmiljéarbete
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Bilaga 3
MBL 8§ 11,12, 19 och 38

MBL§ 11

Den primara férhandlingsskyldigheten innebar att innan arbetsgivaren beslutar
om viktigare férindring av sin verksamhet ska han pa eget initiativ forhandla med
arbetstagarorganisationen. Detta giller ocksa innan arbetsgivaren beslutar om
viktigare forindring av arbets- eller anstillningsférhéllanden for arbetstagare som
tillhor organisationen:

Arbetsgivaren ska
® tainitiativ till f6rhandling
® genomféra férhandling innan beslut
® verkstilla beslutet

Vad ér viktigare féréndring av verksamheten?

Viktigare forandring av arbetsgivarens verksamhet giller sadant yttre, faktiskt eller
mitbart ingrepp 1 foretaget eller arbetsformerna som har stérre betydelse for de
anstillda.

Inte det som tillhér de dagliga arbetsledarbesluten.

Aven beslut som typiskt sett har sidan betydelse fér en enskild arbetstagare eller
grupp av arbetstagare att den fackliga organisationen maste antas vilja férhandla i
fragan omfattas ocksd av forhandlingsskyldigheten.

Om chef och medarbetaren sjilv dr 6verens om en atgird eller ett beslut sa maste
arbetsgivaren dnda férhandla med den fackliga organisationen om det dr en fraga
som faller under férhandlingsratten. Arbetsgivaren ar alltsd inte befriad fran att
forhandla dven om medarbetaren som ber6rs av ett tilltinkt beslut dr inforstadd
med detta.

Viktigare féréndring &r
® utvidgning, omlidggning eller nedliggning
e inskrinkning av driften, tex uppsigningar
o Gvetlitelse eller upplatelse av verksamhet
® storre investeringsbeslut
® nyanliggningar
® ldngsiktiga beslut om arbetssituationen
® val av arbetsuppgifter och arbetsmetoder
® rationaliseringar
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® planering och inrittande av arbetslokaler
® arbetstidens forliggning

¢ tillsdttning av chef

® faststillande av budget

Om arbetsgivaren dndrar sitt forslag till beslut efter genomférd férhandling och
dndrar sig sa maste det férhandlas igen.

MBL § 12

Foérhandling enligt § 12 sker pa initiativ av arbetstagarorganisationen.

Arbetstagarorganisationen har ritt att initiera férhandling nir arbetsgivaren star i
begrepp att fatta beslut som r6r medlem.

Forhandlingsframstillan ska avse ett sdrskilt fall. Tanken dr inte att arbetstagar-
organisationen ska kriva férhandlingar i aterkommande rutinfragor.

Arbetsgivaren maste avvakta med beslut till férhandling enligt § 12 har
genomforts.

MBL§ 19

Arbetsgivaren ska fortldpande informera arbetstagarorganisationerna om hur
verksamheten utvecklas produktionsmissigt och ekonomiskt samt riktlinjerna f6r
personalpolitiken.

MBL § 38

Forhandling vid entreprenad.
Innan arbetsgivare fattar beslutar om att anlita en entreprenér maste férhandling
ske enligt § 38.
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Bilaga 4

Samverkansgrupp lednings uppgifter
Samverkansgrupp ledning har som uppgift att initiera och férankra 6vergripande
verksamhetsfragor samt rektorsbeslut exempelvis:
® overgripande utvecklingsfragor
® organisatoriska forindringar inom ESH t ex sammanslagning, delning eller
nyinrittade enheter
® utredningar som har betydelse f6r medarbetare vid ESH
® ckonomiska fragor, anslagsframstillan, budget, arsredovisning
® overgripande policydokument (personalpolicy, l6nepolicy, arbetsmiljé-
policy, jamstilldhetsplan m fl)
® anstillning av chefer
® overgripande byggnads- och lokalfragor
® arlig sammanstillning av sjukfranvaro, anmailda olycksfall och tillbud
® sammanstillning av systematiskt arbetsmiljoarbete
® entreprenad § 38



