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OVERGANGSREGLER

D3 det vid avtalets tecknande finns tillsvidareanstillda doktorer/docenter/assistant
professors/associate professors som inte omfattas av beskrivningar av arbetstidsférdelning i
ALFA kommer dessa att under en 6vergangsperiod hanteras med 6vergingsregler. Inprovning
for tenure skall erbjudas samtliga dessa enligt nedan.

Arbetstagare, enligt bilaga 1, med anstillningsavtal som innehaller villkor om ndr prévningar skall
ske och nir tenureprévning skall dga rum kommer att provas 1 enlighet med anstallningsavtal och
enligt principer faststillda 1 "Kriterier for tenure”. Vid uppnadd tenure 6vergir anstillningen till
en tillsvidareanstillning som associate professor och arbetstagaren omfattas da av de
kollektivavtalade gillande regleringar for arbetstidens férdelning. Om en arbetstagare inte skulle
uppfylla kriterierna vid prévning fortsitter de villkor som anges 1 det enskilda anstéllningsavtalet
att gilla till dess att anstillningen upphor, arbetstagaren byter befattning eller uppnar tenure
genom provning.

For ovriga arbetstagare, enligt bilaga 2, erbjuds provning enligt nedan.

Handelshogskolans kollegiala organ f6r fakultets och undervisningsfragor utser f6r dessa
provningar en sirskild grupp bestiende av professorer vid Handelshogskolan som representerar
en bredd av amnen samt en extern sakkunnig. Prévningar skall goras i enlighet med de principer
som finns i "Kriterier for tenure”. Malet dr att de berérda arbetstagarna skall ha blivit erbjudna
provning och att dessa skall vara genomférda senast september 2011. Provningar for arbetstagare
som redan uppnatt docentkompetens skall erbjudas provning under 2010. Dessa arbetstagare har
redan uppfyllt de grundliggande kriterierna for forskning och skall saledes enbart prévas mot
Ovriga kriterier.

En arbetstagare som med erbjuden prévning inte uppnatt tenure har ritt till ny provning tidigast
18 manader efter beslut fran forsta prévningen och direfter ytterligare tva ganger dock tidigast 36
manader efter den tidigare provningen. Provning kan ske tidigare pa arbetstagarens initiativ om
Handelshogskolans kollegiala organ f6r fakultets och undervisningsfragor godkinner det.
Direfter krivs ett godkdnnande av det kollegiala organ som hanterar fakultet och
utbildningsfragor for att fa blir prévad for tenure.

Det ligger i bade arbetstagarens som arbetsgivarens intresse att tillsammans se 6ver
kompetensutvecklingsplanen si att denna kan leda till att arbetstagaren uppfyller kriterierna vid
nistkommande provning.

Anstillningsvillkor for en arbetstagare som erbjuds provning men tackar nej kommer att besta
men upphor dd anstillningen upphér, byter befattning eller uppnér tenure genom prévning.. En
sadan arbetstagare har ritt till provning tidigast 18 manader efter att férsta provning erbjudits och
darefter ytterligare tva ganger tidigast 36 manader efter den tidigare prévningen. Provning kan ske
tidigare pa arbetstagarens initiativ om Handelshogskolans kollegiala organ for fakultets och
undervisningsfragor godkanner det. Direfter krivs ett godkidnnande av det kollegiala organ som
hanterar fakultet och utbildningsfragor fo6r att fa blir provad for tenure.

Partsavsikten dr att samtliga arbetstagare enligt bilaga 1 och 2 skall kunna uppfylla kriterierna f6r
tenure senaste da den sista prévningen som arbetstagaren har ritt till gors.



