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LONEAVTAL

Gemensamma léneprinciper

1§

Loénebildning och lénesittning ska medverka till att mélen for verksamheten uppnis

och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgérande fotutsittning for

en effektiv och vil fungerande verksambhet ér att arbetsgivaren kan rekrytera,
motivera, utveckla och behélla arbetstagare med sidan kompetens som behdvs pa
kort och ling sikt. Lonesittningen ir ett instrument for att sakerstalla detta och ska
stimulera till engagemang och utveckling i arbetet samt uppfattas som réttvis i
forhallande tll arbetsresultat och arbetsinsatset.

En arbetstagares 16n ska bestimmas utifrin sakliga grunder sisom ansvar,
arbetsuppgifternas svirighetsgrad och Gvriga krav som ér férenade med
arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i férhallande ll
verksamhetsmélen samt i relation till Gvriga arbetsmarknaden. En vil utvecklad
16nesdttning som utgér frin sakliga grunder 4r betydelsefu]l f6r en dndamalsenlig
differentiering av l6nerna.

Lé&nebildning

2§

Gemensamt arbete

En vil fungerande 16nebildning férutsitter ett gemensamt arbete om hur
léneprinciperna enligt 1 § ska tillimpas mot bakgrund av verksamhetens krav,
ekonomiska férutsittningar och kompetensforsotjningsbehov.

Varje medarbetare ska veta pé vilka grunder lonen sitts och vad han eller hon kan
gora for att phverka sin 16n. For att uppni detta syfte kedvs en regelbundet
dterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som 4r sirskilt intiktad pd
sddana frigor som kan ha betydelse £t individens framtida resultat, utveckling och
16n. Arliga 16nesamtal skall dirfor erbjudas medarbetarna pa chefens initiativ.

Parterna har vid tillimpningen av 16neptinciperna att sarskilt uppmirksamma sitt
phifigen av lonepincip ppm: -
gemensamma ansvar for att det inte i nigot avseende uppstir osaklighet i




lénesittningen, bla. mot bakgrund av de forbud mot 16nediskriminering som galler
enligt lag. Det innebir bla. att parterna har ett gemensamt ansvar for att utjimna och
forhindra skillnader 1 16ner och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och man
som utfor arbete som 4r att betrakta som lika eller likvirdigt. Parterna ska ocksd
frimja alla medarbetares lika mojligheter att pa sakliga grunder paverka sin
léneutveckling, Partetna har vidare att uppmirksamma hanteringen av 16nesittningen
av de medarbetare som under viss tid inte befinner sig i arbete.

Férberedelser infér revision

3§ -

3.1 Lonebild

Arbetsgivaren ska inledningsvis presentera en bild av 16nelige och 16nespridning hos
arbetsgivaren f6r den lokala arbetstagarorganisationen. Lonebilden ska framfér allt
bygga pa en partsgemensam statistik. Genom diskussion och analys ska parterna
striva efter att bilda sig en gemensam uppfattning om lénebilden hos arbetsgivaren.

3.2 Forandring av 1onebilden

Som en férberedelse infor lonerevision ska direfter var och en av parterna utifran
l6neprinciperna i 1 § och deras tillimpning enligt 2 § redovisa sin syn pa behovet av
forandringar av 16ner och andra anstillningsvillkor utifrdn verksamhetens krav och
de ekonomiska férutsittningarna hos arbetsgivaren. Den fortsatta diskussionen kan
t6ta behovet av forindringar med anledning av hojd kompetens, storre befogenheter
och ansvar, befordran, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav 1 arbetet och
Okade arbetsinsatser samt hojd effektivitet i Svrigt. Parterna kan dven beakta l1oner
och andra anstillningsvillkor pi Gvriga delar av arbetsmarknaden. Lokalt fackligt
atbete kan ocksé ge virdefull erfarenhet att uppmirksamma i samband med
16nesittning. De sakliga grunderna for 16nesittningen ska tillimpas likartat for sidana
medatbetare hos arbetsgivaren som hat likartade eller niraliggande arbetsuppgifter

I diskussionen ska parterna striva efter att si lingt mdjligt uppna samsyn.

Ldnerevision

45

4.1 Intedning

Nya loner ska sittas 1 verensstimmelse med detta avtals 16neprinciper enligt 1 §,
deras lokala tillimpning som ett resultat av arbetet enligt 2 § och efter det att parterna
gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 3 §. Parterna kan hirvid dven komma
Gverens om en forindring av Gvriga anstillningsvillkor.

4.2 Revisionsforhandlingar
Revisionsforhandlingar om nya 16ner for arbetstagarna ska ske érligen per den 1 juli.

&




Giltighetstid och uppsagning
5§

Léneavtal for atbetstagare hos HHS organiserade i Saco for en avtalsperiod som
omfattar 12 manader tiden fr.o.m. den 1 juli 2011 till och med den 30 juni 2012.
Patterna ir dverens om att lita en pattsgemensam grupp gora en mer omfattande
Sversyn av léneprocessen innan avtalet léper ut.
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