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Parter
Avrbetsgivarsidan: Handelshogskolan 1 Stockholm
Arbetstagarsidan: Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK-

forbundet, Jusek, Lirarnas Riksférbund,
Naturvetarna, Sveriges Ingenjorer, och Sveriges

Universitetslararférbund.

AVTAL OM TJANSTEPENSION OCH FORSAKRINGAR
§ 1 Tjanstepension

Anstillda vid Handelshogskolan 1 Stockholm omfattas av pensionsférminer enligt ITP
motsvarande den ITP-plan som vid varje tidpunkt finns 1 gillande kollektivavtal mellan Svenskt
naringsliv och PTK och ir forsidkrad 1 forsikringsbolaget Alecta.

§ 2 Alternativ I'TP
For anstillda med 16n 6ver tio inkomstbasbelopp erbjuds alterantiv I'TP, dock att av Alecta
faktisk beslutad premie giller vid varje given tidpunkt.

Anmirkning:
Anstilld som per den 31 december 2007 har valt alternativ ITP-16sning garanteras oreducerad
frilagd premie 1 forhallande till av Alecta beslutad temporir sinkt premie.

§ 3 Ersittning vid lingre sjukdom
Alectas ITP-system skiljer fran tidigare avtal och PA91 vad giller ersittningsniva vid langtids-
sjukskrivning och sjukersittning/sjukpension. De regler som gillde innan dvergingen dll TTP-
plan skall aven fortsattningsvis galla for anstallda vid HHS. Detta innebir att:
- Vid sjukskrivning med sjukpenning mer dn 90 dagar fyller HHS ut den ersittning som
erhalls fran Forsakringskassan och Alecta sa att ersittningen motsvarar den sjuklén som
blir resultatet av Alfa HHS 6 kapitlet § 7.
§ 4 Ersattning vid sjukersattning
- Overgir Férsikringskassans sjukpenning till sjukersittning fyller HHS ut den ersittning
som erhalls frain Alecta sa att ersittningen motsvarar 21% av 16n upp till 7,5 féthojda
prisbasbelopp; 81% av 16n pa 7,5 — 20 férhojda prisbasbelopp samt 40,5 av 16n pa 20 —
30 forhojda prisbasbelopp.

§5 Sirskilda skil




Arbetsgivaren och en arbetstagare far, om sarskilda skél foreligger, traffa enskild
overenskommelse enligt kap 1 § 5 Alfa HHS om att arbetstagaren 1 stillet for ITP-plan skall ha
en individuell pensionslosning.

Med sarskilda skil avses 1 huvudsak rekrytering av ledande befattningar och internationell fakultet
dar den svenska pensionslosningen kan utgdra ett hinder.

§ 6 Forsakrngar

Anstallda vid HHS omfattas vid varje udpunkt av nedan nimnda forsikringar:
- TjansteGrupphvforsakung (T'GL), forsikrad 1 Alecta
- Trygghetstorsakring vid arbetsskada (Arbetsskadeforsikeing) (TFA), forsdkrad 1 AFA
Forsikring (Fora)

- Reseforsakring tecknad 1 If eller motsvarande forsiakringsbolag.

Detta avtal galler fran och med 2010-04-27 och tills vidare. Uppsagningstiden ar sex manader.
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Handelshogskolan 1 Stockholm ‘ Saco-forbunden
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Rektor Forhandlingschef SULF




