Bilaga 1

Andringar och tilligg till kollektivavtal avseende
anstillningsvillkor for anstéllda vid enskilda
hégskolor

Parterna dr dverens om foljande dndringar.

I Akademikerférbunden ingar:

Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Fysioterapeuterna,
Jusek, Naturvetarna, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledarférbund,
Sveriges universitetsldrare och forskare, Sveriges Veterindrférbund.

§2 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1 Lojalitet
Forhallandet mellan arbetsgivare och anstélld grundar sig p4 dmsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende. Anstilld ska iaktta diskretion rérande

arbetsgivarens angelédgenheter.

I anstillningsbevis bor i forekommande fall erinras om den tystnadsplikt
som kan gélla beroende pa verksamhetens art.

§4 ARBETSTID

Mom 2:2  Fortroendearbetstid
Foljande arbetstagare har fortroendearbetstid.

- Arbetstagare med enskild 6verenskommelse.

- Arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstiilllningsvillkor har ledande eller ddrmed jamforbar stéllning.

- Ldarare och doktorander.

Med fortroendearbetstid avses sddan arbetstid som en arbetstagare, med
hinsyn till sina arbetsuppgifter och i den méan verksamheten medger, har
fortroendet att sjdlv disponera. Detta innebér att arbetstagaren ges
fortroende att i samrad med arbetsgivaren forligga arbetet, bade i friga om
tid och plats.




§5 ERSATTNING UNDER ORDINARIE ARBETSTID VID

TJANSTGORING PA S K OB-TID
Mom 1
Erséttning per timme:

A

Foér ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran kl 19.00 dag fore langfredagen till k1 07.00
dagen efter annandag pask.

Tid fran kl 19.00 dag fore pingstafton, midsommar-
afton, julafton eller nyarsafton till kl 07.00 vardag
ndrmast efter helgdagsaftonen.

B (Dock ej fall som ersétts enligt A).

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran ki1 00.00 till k1 24.00 l6rdag, sondag, helgdag
eller dag som béde foregés och efterfoljs av sondag
eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jimstills
med helgdag.

Tid fran kI 16.00 till 24.00 vardag nérmast fore
trettondag jul, forsta maj, Kristi Himmelsfirdsdag
eller alla helgons dag.

Tid fran k1 00.00 till k1 07.00 méandag eller vardag
ndrmast efter trettondag jul, forsta maj eller Kristi
Himmelsfirdsdag.

Tid fran 19.00 till kl 24.00 fredag som inte omfat-
tas av ersdttning enligt ovan.

C (Dock ej fall som ersiitts enligt A eller B).

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
frén k1 22.00 till kl 24.00 méndag till torsdag samt
fran k1 00.00 till k1 06.00 tisdag till fredag.

D (Dock ej fall som ersitts enligt A eller B).
Fér ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran ki 19.00 till kI 22.00 pa vardag.

§10 SJUKLON

Mom 5 Inskrinkningar i riitten till sjuklon

from
2016-06-01

92:80

46:70

38:20

18:60

Mom 5:1 och 5:2 utgar varvid efterfoljande moment 5:3 — 5:9 far ny

numrering; 5:1 — 5:7.




§11 FORALDRALON

Mom 2 Forildralonens storlek
Om den anstillde har varit anstélld i ett men inte tva ar i foljd utgors

fordldralénen av
-tva ménadsloner minus 60 foridldraloneavdrag enligt denna paragraf.

Om den anstillde har varit anstilld i tva men inte tre ar 1 f61jd utgors

foradldralonen av
- tre manadsloner minus 90 fordldraloneavdrag enligt denna paragraf.

Om den anstillde har varit anstélld i tre ar i foljd eller mer utgors

fordldralonen per franvarodag av
- sex manadsloner minus 180 foridldraloneavdrag enligt denna paragraf.

Forildraloneavdrag

§12 SEMESTER

Mom 11 Sparande av semester
En arbetstagare som under ett semesterar har ritt till fler &n 20 betalda

semesterdagar kan spara hogst fem semesterdagar till ett senare semesterar,
om inte arbetstagaren samma ar tar ut tidigare sparad semester. Efter
overenskommelse med arbetsgivaren kan en anstdlld dven spara betalda
semesterdagar dverstigande 25.

Antalet sparade semesterdagar bor inte vid nagot tillfidlle sammanlagt
Overstiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag beréknas enlig mom 5 och
semesterersittning for sparad semesterdag enligt mom 6.

§ 16 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fran och med den 1 juni 2016 till och med den 31 maj
2019. Dérefter I6per avtalet med en émsesidig uppségningstid om sju dagar.
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