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INLEDNING

Enskilda hogskolor bedriver utbildning i enlighet med tillampliga delar i
gallande hdgskolelag och hogskoleférordning samt lag om tillstand att utfarda
examina. Detta kollektivavtal dr ett ramavtal anpassat for de forutsattningar som
géller enskild hogskola. Avtalet ger mojlighet att vid behov anpassa villkoren till
den egna hdgskolans sarart genom lokala kollektivavtal eller enskilda 6verens-
kommelser.

81 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1 Omfattning
Detta avtal omfattar de till IDEA — Arbetsgivarforbundet for ideella organisa-
tioner anslutna enskilda hogskolor samt till hdgskola anslutet utbildningsbolag.

Mom 2 Tillampning

Avtalet trader i kraft med verkan fran den forsta i manaden efter den da respek-
tive arbetstagarorganisation gjort framstéllning om det. Om begéran gjorts
senare an 20 dagar fore manadsskifte framflyttas ikrafttradandet till darpa nast-
kommande manadsskifte. Detta under forutséttning att arbetstagarorganisationen
har medlemmar vid arbetsplatsen.

Pa begéran av part ska forhandling om anpassning av arbetsvillkoren dock
forega ikrafttradandet som i sadant fall sker efter avslutad férhandling.

Mom 3 Undantag
Avtalet galler inte tjansteman i foretagsledande befattning.

FOr tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsalder som galler for dem
enligt ITP-planen kan arbetsgivaren ochtjanstemannen komma éverens om att
andra anstallningsvillkor skagélla an de som framgar av detta avtal. For rétt till
sjuklon efter arbetsgivarperioden kravs en sarskild ¢verenskommelse.

Detsamma galler dem somanstélls efter att ha uppnatt den ordinarie pensions-
alder som galler hos arbetsgivaren.

Mom 4 Utlandstjanstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstall-
ningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom ett sarskilt utlandsreglemente eller
liknande hos arbetsgivaren.

Vid utlandstjanstgoring ska ”Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlandstjanstgoring” tillimpas.



Mom 5 Auvtalets dispositivitet

Awvikelser fran avtalets bestammelser kan goras genom lokalt kollektivavtal
eller, darsaanges i avtalet, genom enskild 6verenskommelse mellan arbetsgiva-
ren ocharbetstagaren.

§2 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och anstélld grundar sig pa dmsesidig lojalitet
och 0msesidigt fortroende. Anstalld ska iaktta diskretion rorande arbetsgivarens
angelagenheter, sasom driftsforhallanden, affarsangelagenheter o dyl.

| anstéllningsbevis bor i forekommande fall erinras om den tystnadsplikt som
kan gélla beroende pa verksamhetens art.

Mom 2 Bisyssla

En anstalld far inte utféra arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren. Den anstéllde far inte heller ata
sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa hans arbete i
tjansten. Om en anstalld avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfat-
tande slag, ska han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag
En anstélld har rétt att ha statligt, kommunalt ochfackligt fortroendeuppdrag.

83 ANSTALLNING

Mom 1 Anstéllning tills vidare
Anstallning géller tills vidare om inte annat foljer av LAS eller mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning
Anstaliningsavtal per arbetad timme kan traffas. | sadan anstéllning ska
arbetstiden understiga 40 procent av arsarbetstiden for en heltidsanstéalining.

Vidare ges mojlighet att anstélla for viss tid enligt foljande:



Gastprofessor
Den sammanlagda tiden far omfatta hogst fem ar inom en ramtid av tio ar.

En géstprofessor skaftillféra den enskilda hogskolan vetenskaplig kompetens
som berikar och utvecklar undervisningen och/eller forskningen. Géstprofes-
sorns huvudsakliga arbetsuppgifter ska utgtras av forskning.

Adjungerad professor

Anstéllningen galler tills vidare, dock langst sex ar. Anstallningen far fornyas.
Den sammanlagda anstallningstiden far omfatta hogst tolv ar. En adjungerad
professor har sin huvudsakliga anstéllning hos annan arbetsgivare.

Anstéllning som adjungerad professor ska framja kunskapsbildningen inom den
enskilda hogskolan.

Bitradande lektor

Anstéllningen &r en meriteringsanstéallning och géller tillsvidare, dock langst tva
ar. Anstallningen far férnyas. Den sammanlagda anstaliningstiden far omfatta
hogst fem ar. Anstéllningen far forlangas med motsvarande tid den anstalide
varit sjuk eller foréldraledig eller om det finns sarskilda skal. Efter sérskild
provning kan anstéllningen 6verga i en tillsvidareanstallning som lektor.

En forutsattning for att anstélla en bitrddande lektor &r att lokala parter har fast-
stallt bedomningsgrunder for befordran till lektor. En sadan befordran ska vara
grundad pa att den som befordras dels ska ha styrkt behdrighet for att anstallas
som lektor, dels ska ha bedomts lamplig for den hogre anstallningen utifran de
beddmningsgrunder som faststallts vid hogskolan.

En bitradande lektor ska bedriva undervisning/pedagogiskt utvecklingsarbete
och forskning.

Doktorand/forskarstuderande

Anstallningen galler ett ar i sander. Den sammanlagda anstallningstiden far
omfatta motsvarande fyra ars heltidsstudier. Anstaliningen far forlingas med
motsvarande tid den anstéllde varit sjuk eller foraldraledig eller om det finns
sarskilda skal.

Mom 3 Undantag fran foretradesratten och visstidsanstallning
enligt LAS

Anstalining enligt mom 2 ger inte foretradesrétt till annan anstélining som

larare. En doktorand har dock efter genomford disputation foretradesratt till

anstélining som bitrddande lektor.

Olika anstéliningsformer enligt mom 2 kan inte folja efter varandra. En dokto-
randanstélining kan dockefterféljas av anstélining sombitrddande lektor.
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Anstéliningstid enligt mom 2 ska avréknas vid tilldmpning av allmén visstids-
anstélining enligt LAS. Tid som ldrare varit anstélld enligt LAS allmén visstids-
anstéllning ska avraknas fran den sammanlagda anstéllningstiden enligt mom 2,
doktorandanstélining undantagen.

Om sarskilda skl foreligger kan lokala parter uppta forhandling om att avsta
avrakning av tid for allmén visstidsanstallning.

Mom 4 Halsointyg
Infor en anstallning kan arbetsgivaren begara hélsointyg fran likare anvisad av
arbetsgivaren. Sadant intyg betalas av arbetsgivaren.

Mom 5 Upphorande av tidsbegransad anstallning

Om anstallning for viss tid eller visst arbete ska upphdra fére den tid som avsetts
vid anstallningstillfallet géller, om inte langre tid avtalats, att anstéliningen upp-
hor en manad efter det nagondera parten lamnat skriftlig underréttelse. Fran
arbetsgivarens sida far sadan underréttelse inte lamnas efter det att sex manader
forflutit fran anstallningens tilltradande. For att kunna avsluta anstallningen
genom underréttelse ska det framga av det enskilda anstallningsavtalet.

Harutover galler att en tidsbegransad anstélining kan upphérai fortid genom
uppségning fran endera partens sida med de uppsagningstider somanges i § 13.
Uppsagning fran arbetsgivarens sida kraver saklig grund enligt lagen om
anstallningsskydd.

Protokollsanteckning

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersdkas om vikariatsfragan
kan l6sas genom att deltidsanstalld pa arbetsplatsen med erforderliga kvalifi-
kationer for befattningen ifraga uttkar sin arbetstid. Sadan utékning av arbets-
tiden &r inte att betrakta som mertid enligt arbetstidslagen.

Mojlighet finns ocksa att vikariatsanstalla under rekryteringsprocessen i avvak-
tan pa att befattningen é&r tillsatt.

8§84 ARBETSTID

Mom 1 Arbetstidslagen
Arbetstidslagen galler med de tilligg ochavvikelser somanges i detta avtal.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstalld arbetstagare far inte Overstiga 40
timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en berékningsperiod om hogst tolv
manader. Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton likstalls med helgdag.



Anmarkning
Parterna ar 6verens om att olika lang arbetstid kan tillampas for olika delar av
aret. Darfor ska en avstamning goras efter varje berékningsperiod.

Mom 2:1 Reglerad arbetstid
Arbetstidens forlaggning faststalls av arbetsgivaren efter samrad med arbetstaga-
ren.

Arbetsgivaren ska lamna besked till arbetstagaren om &ndrad arbetstidsforlagg-
ning senast 14 dagar i forvag. Sadant besked far lamnas kortare tid i férvag om
verksamhetens art eller oférutseddahéndelser ger anledning till det.

Mom 2:2 Fortroendearbetstid
Foljande arbetstagare har fértroendearbetstid.

- Arbetstagare med enskild 6verenskommelse.

- Arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstaliningsvillkor
har ledande eller darmed jamforbar stéllning.

- Lé&rare och doktorander.

Med fortroendearbetstid avses sadan arbetstid som en arbetstagare, med hansyn
till sina arbetsuppgifter och i den man verksamheten medger, har fortroendet att
sjalv disponera.

Mom 2:3 Berakning av arbetstid vid franvaro

For arbetstagare med fortroendearbetstid beraknas sjukavdrag utifran atta tim-
mar per arbetsdag vid heltidstjanstgoring. Samma berékning géller vid tjanst-
ledighet.

Mom 3 Larares arbetsuppgifter
Foljande arbetsuppgifter ingar normalt i en larares befattning.

Utbildning

Forberedelse, genomforande och efterarbete av utbildning pa grundniva, avance-
rad niva och forskarnivd samt uppdrags-, fort- och vidareutbildning.

Forsknings- och utvecklingsarbete

Egen forskning inklusive forfattande av egna forskningsrapporter och forsk-
ningsansokningar. Vetenskapliga sakkunnighetsuppdrag samt forskningsinfor-
mation till allménheten. Pedagogiskt eller annat utvecklingsarbete.



Kompetensutveckling
Att folja forskning och utveckling inom amnesomradet samt 6vrig kompetens-
utveckling.

Ovriga uppgifter

Att vara ledamot i olika organ inom hégskolan, kommittéer och arbetsgrupper
eller facklig fortroendeman, funktionsansvar, administration, pedagogiska/ad-
ministrativa ledningsuppgifter och interna moten.

Arbetsuppgifternas fordelning ska ses i ett flerarsperspektiv. En stravan ska vara
att fordela arbetsbelastningen sa jamnt som mojligt under aret.

Mom 4 Arbetstidsforlaggning for larare

Uppdraget for den enskilde lararen planeras i samrad med berord larare utifran
verksamhetens krav och helhetssyn pa lararens arbetsuppgifter och arbetssitua-
tion. Samradet ska resultera i en dversiktlig tjanstgoringsplan for lararen dar det
exempelvis for utbildning framgar vilka kurser m m som lararen ska vara verk-
sam inom ochi vilken omfattning. Tjanstgéringsplanen ska utarbetas innan
verksamhetsarets borjan. Uppfolining av planen ska ske arligen och/eller vid
behov. Nar behov uppkommer kan planen éndras av arbetsgivaren i samrad med
berord larare.

Arbetstagarorganisationen har ratt att inom en vecka begéra férhandling om
tjanstgoringsplanen.

Mom 5 Arbetstidens fordelning for larare
Vid faststallande av utbildningsvolymens omfattning for den enskilde lararen
ska hénsyn tas till

- for- ochefterarbete

- kursens svarighetsgrad, genomférande och distributionssétt
- utbildningens och &mnets karaktar

- utbildningens och examinationens upplaggning samt metod
- antal studerande

- omkursen halls paannat sprak an svenska

- lararens erfarenhet av att undervisa inom omradet

- om lararen har kursansvar.

For att underlatta planeringen finns gemensamma vérderingar betréffande
undervisningstid, se bilaga 1.

For att fa en hog kvalitet i saval undervisning som forskning ska normalt nedan-
staende ramar galla vid fordelning av arsarbetstiden.



Professor

En professor ska dgna merparten av sin arbetstid at forskning. Utbildning inom
grund- och avancerad niva ska i normalfallet omfatta lagst 25 procentav ars-
arbetstiden.

Lektor/bitrddande lektor

En lektor ska normalt bedriva saval forskning som utbildning inom sin arbetstid.
Utbildningsarbetet ska i normalfallet omfatta 10 — 70 procent av arsarbetstiden
och mojlighet ges att bedriva forskning alternativt amnesutveckling 20 — 80 pro-
cent av arsarbetstiden.

Adjunkt/annan larare

Utbildningsarbetet ska i normalfallet omfatta 10 — 80 procent av arsarbetstiden.
Lararen ska beredas mojlighet att bedriva egen forskning/forskarutbildning
alternativt dmnesutveckling eller annan kompetensutveckling 10 — 70 procentav
arsarbetstiden.

Doktorand

Vad som ovan sdgs om planering av arbetstiden och uppréttande av tjanstgo-
ringsplaner ska for doktorander tilldmpas i de delar som inte berdr egen forskar-
utbildning. Sadant arbete far vara maximalt 20 procentav arsarbetstiden berak-
nat pa hela utbildningstiden.

Larare anstalld vid utbildningsbolag
For larare anstalld i till hégskolan anslutet utbildningsbolag kan forskningstid
beviljas efter sarskild dverenskommelse med arbetsgivaren.

Mom 6 Arbetstidsberoende tillagg

Arbetstidsberoende tillagg betalas normalt inte vid fortroendearbetstid.
Overstiger den fullgjorda arbetstiden pa arbetsgivarens initiativ eller efter
overenskommelse det i mom 2 angivna arbetstidsmattet ska ersattning for
overtid/mertid utga.

Mom 7 Enskild 6éverenskommelse

Enskild 6verenskommelse far traffas om avvikelser fran mom 1, 2 och 6 i denna
paragraf.
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8§85 ERSATTI\_I_ING UNDER ORDINARIE ARBETSTID
VID TJANSTGORING PA S K OB-TID

Mom 1
Erséttning per timme: from
2011-06-01

A 90:80
For ordinarie arbetstid ochmertid forlagd till tid

fran kl 19.00 dag fore langfredagen till kl 07.00

dagen efter annandag pask.

Tid fran kl 19.00 dag fore pingstafton, midsommar-
afton, julafton eller nyarsafton till kl 07.00 vardag
narmast efter helgdagsaftonen.

B (Dock ej fall som ersétts enligt A). 45:70
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid

fran kl 00.00 till kI 24.00 I6rdag, sondag, helgdag

eller dag som bade foregas ochefterfoljs av séndag

eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstalls

med helgdag.

Tid fran ki 16.00 till 24.00 vardag narmast fore
trettondag jul, forsta maj, Kristi Himmelsfardsdag
eller alla helgons dag.

Tid fran kI 00.00 till kl 07.00 mandag eller vardag
narmast efter trettondag jul, forsta maj eller Kristi
Himmelsfardsdag.

Tid fran 19.00 till kl 24.00 fredag sominte omfat-
tas av ersattning enligt ovan.

C (Dockej fall somersétts enligt A eller B). 37:40
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid

fran kI 22.00 till kl 24.00 mandag till torsdag samt

fran kl 00.00 till kI 06.00 tisdag till fredag.

D (Dockej fall som ersétts enligt A eller B). 18:20

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran kl 19.00 till kl 22.00 pa vardag.

11



Mom 2

Beordras heltidsanstélld respektive deltidsanstélld med en genomsnittlig arbets-
tid om l&gst 16 tim/vecka ochsom tjanstgor enligt visst schema att tjanstgora
enligt annat schema, ska den i sistndmnda schema faststallda arbetstiden utgéra
ordinarie arbetstid. Detsamma géller da arbetstiden i det egna schemat forskijuts
eller vid andrad fridagsforlaggning.

Andring enligt ovan ska ske senast dagen fore den avsedda andringen.

Lonetillagg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna for det gamla schemat
ersatts under 10 dagar fran tillsagelsen med 13 kr. Lonetilligg enligt mom 1,
forsta stycket, utgar under tio dagar fran tillsagelsen.

Anmarkningar
1 I'mom 1 angivna tilldgg inkluderar semesterlon/semesterersattning.

2 Erséttning for ob-tid kan efter 6verenskommelse individuellt utbytas mot
ett fast tilligg per manad.

3 Individuellt kan ha dverenskommits om att I6nen har faststallts med
beaktande av forekomsten av tjanstgoring pa ob-tid.

§6 OVERTIDSARBETE

Mom 1

Nar arbetsgivaren anser att forhallandena kraver att arbete utfors dven under
annan tid &n ordinarie arbetstid, har anstalld att utféra sadant arbete mot fast-
stalld ersattning. Meddelande om Gvertidsarbete ska om mojligt l[dmnas senast
fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut. Anfor anstélld starka skal for
befrielse fran dvertidsarbete, ska vederborlig hansyn tas.

Mom 1:1 Undantag fran arbetstidslagen (ATL)
Anstélld som enligt mom 2:1 ar undantagen sarskild ¢vertidskompensation ar
ocksaundantagen arbetstidslagens bestammelser.

Mom 2 Ratten till sarskild 6vertidskompensation

Mom 2:1 Undantag fran sarskild kompensation for 6vertidsarbete
Kompensation for 6vertidsarbete utgar inte i de fall 6verenskommelse om
undantag fran ratt till overtidsersattning uttryckligen traffats mellan arbetsgiva-
ren ochden anstéllde. Hogskolan underréttar den lokala fackliga organisationen
nar Overenskommelse traffats.
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Vikarie enligt s k ldpande semesterlista eller i andra liknande situationer har inte
heller ratt till Gvertidsersattning vid 6vergang mellan "vikariaten".

Mom 3 Forutsattningar for évertidskompensation

Mom 3:1 Overtidsarbete

Med Overtidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses arbete som
anstélld utfort utdver den for heltidsanstalining géllande ordinarie arbetstidens
langd enligt 8 4 mom 2 om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller, déar beordrande pa forhand
inte kunnat ske,
- Overtidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete — se moment 5.

Mom 3:2 Berdakning av overtid

Vid berakning av langden av utfort 6vertidsarbete medréknas endast fullgjord
halvtimme.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag ska de bada 6vertidsperioderna sammanréaknas.

Mom 3:3 Ej overtid
Icke beordrad forlangd arbetstid exempelvis pa grund av vikariat, forskjuten
arbetstid eller byte av arbetspass utgor inte 6vertid.

Mom 4 Olika typer av 6vertidskompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen i kontanter (kontant ersattning) eller efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstélide i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Mom 4:1 Kontant ersattning
Kontant erséttning inklusive semesterlon utges enligt féljande.

a. FOr Overtidsarbete under tva timmar narmast fore och efter den for en
heltidsanstéllning gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd

manadslonen
94

b. For dvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72
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Mom 4:2 Kompensationsledighet
Erséttning for dvertidsarbete som avses under mom 1 kan efter Overenskom-
melse mellan arbetsgivare ochden anstéllde utga i form av ledighet med

a) 11/2 timme fOr dvertidsarbete som avses under mom 4:1 a.
b) 2 timmar for varje Overtidstimme somanges under mom 4:1 b.

Mom 5 Kompensation for mertid som inte ar undervisningstid vid
deltidsanstalining

Mom 5:1

Om deltidsanstélld har utfort (beordrat) arbete utver den for deltidsanstall-
ningen gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), eller arbetat paen
arbetsfri vardag, utges kompensation per 6verskjutande timme med kontant
erséttning eller efter Gverenskommelse som kompensationsledighet.

Mom 5:2 Viss berdkning av mertid
Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid medréknas endast fullgjord
halvtimme.

Om arbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstéliningen gallande
arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna raknas samman.

Mom 5:3 Kontant ersattning
Kontant erséttning per 6éverskjutande timme inklusive semesterlon/-ersattning
utges med

manadslonen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadslonen avses hér den anstalldes aktuella fasta deltidslén per manad.

Mom 5:4 Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan den anstéllde ocharbetsgivaren kan mertid
ersattas med kompensationsledighet och utgar da med en timme per arbetad
mertidstimme.

Anméarkning
Deltidsanstélld erhaller 6vertidsersattning for arbetstid som dverstiger arbets-
tidsmattet per dag respektive vecka for heltidsanstalld i motsvarande befattning.

Bade ob- och dvertidsersattning kan inte utges for samma tid.
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8§ 7 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Ratt till restidsersattning
Ratt till restidsersattning galler enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
- Om arbetstagaren har ratt till s&rskild kompensation for Overtidsarbete
foreligger ratt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om arbetstagaren inte har réatt till sérskild kompensation for Gvertidsar-
bete foreligger ratt till restidserséattning enligt mom 2 och 3 nedan om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om att arbetstagaren ska vara
undantagen bestdmmelserna om restidsersattning.

Undantag
- Arbetsgivaren och en arbetstagare kan 6verenskomma om att kompensa-

tion for restid ska utga i annan form, t ex att forekomsten av restid ska
beaktas vid faststéllandet av I6nen.

- Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor, har
ratt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren kom-
mit Gverens om sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor rétt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som atgar for sjdlva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
galler for arbetstagaren raknas som arbetstid. Vid berékning av restid medtas
darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid réknas endast fullgjord halvtimme.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska
de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, skatiden kl 22.00 — 08.00 inte medréknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhGr arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som
galler for traktamentsberékning eller motsvarande.
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Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning inkl semesterlon utges per timme med

manadslonen

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per kalender-
dygn.

Om resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kI 06.00 man-
dag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till ki
06.00 dag efter helgdag, ar ersattningen inkl semesterlon per timme

manadslonen
190

Med manadslon forstas den fasta kontanta manadslénen.

Vid tillampning av divisorerna ska lonen for en deltidsanstalld uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid enligt

utgaende manadslén
sysselsattningsgrad

8§88 LEDIGHET

Mom 1 Ledighet med I6n

Ledighet med I6n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. Om synnerliga
skal foreligger exempelvis vid néra anhorigs bortgang eller vid hastigt pakom-
mande allvarligare sjukdomsfall inom den anstélides familj bor ledighet beviljas
foren eller flera dagar.

Mom 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren beddmer att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten. N&r arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for
den anstéllde ange vilken tidsperiod tjanstledigheten omfattar. Tjanstledighet far
inte forlaggas s att den inleds och/eller avslutas pa sondag och/eller helgdag
som ar arbetsfri for den anstallde.
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Mom 2:1 Ledighet del avdag
Om ledigheten avser del av dag gors avdrag per timme enligt formeln

méanadslonen
veckoarbetstiden x 4,3

Mom 2:2 Ledighet hogst fem arbetsdagar
Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag avdrag
goras med

manadslonen
21

Mom 2:3 Ledighet langre an fem arbetsdagar

Om ledigheten omfattar fler &n fem arbetsdagar ska for varje kalenderdag (dven
for den anstéllde arbetsfri vardag samt son- och helgdagar) avdrag gdras med
dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslonen

Mom 3 Avdrag vid intermittent arbete

Vid intermittent arbete (arbete farre &n fem arbetsdagar per vecka) gors lone-
avdrag for varje timme pa vilken arbete annars skulle ha utforts enligt foljande.
Manadslénen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x 21
5

89 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en anstalld borjar eller slutar sin anstallning under I6pande kalendermanad
beraknas I6nen pafoljande satt:

For varje kalenderdag somanstéliningen omfattar betalas en dagslon.

Dagslon = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslon = den aktuella fasta kontanta manadslonen och eventuella
fasta lonetilligg per manad.
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§ 10 SJUKLON

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Mom 1:1 Sjuklondag 1-14

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
betalas enligt lagen om sjuklon med tillagg enligt mom 2:2 andra stycket. Hur
sjuklonen beréknas anges i mom 3:1-3:2.

En sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjuk-
period upphdrde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. den 15:¢ kalenderdagen i sjukperioden betalas
enligt mom 3:6-3:8 ochmom 4 —7.

Mom 1:2 Sjukanmalan

En arbetstagare som blir sjuk och dérfor inte kan tjanstgora ska snarast mojligt
underréatta arbetsgivaren om detta. Den anstéllde ska sa snart som majligt med-
dela arbetsgivaren nar arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma galler om den anstéllde blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for Gver-
forande av smitta som ger ratt till ersattning enligt Socialférsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

Mom 2 Foérsakran och lakarintyg

Mom 2:1 Skriftlig forsakran

Den anstallde ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forséakran om att han har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen ochunder vilka dagar den anstéllde skulle ha arbetat (9 § lagen om
sjuklon).

Mom 2:2 Lakarintyg

Den anstallde ska styrka nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens
langd med l&karintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon
fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan (8 § andra stycket
lagen om sjuklén).

Om arbetsgivaren begéar det, ska den anstéllde lamna sadant lakarintyg fran en
tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lékare.
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Mom 3 Sjuklbnens storlek

Mom 3:1 Sjukavdrag
Sjuklonen beraknas genom att avdrag gors fran lonen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjukavdrag kalenderdag 1-14
For varje timme en anstélld &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
per timme enligt foljande:

For den forsta franvarodagen manadslonen x 12,2
(karensdagen) 1 sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den andra franvarodagen manadslonen x 12,2

I sjukperioden 20% x 52 x veckoarbetstiden

Anstéllda som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom
sjuklon fr.o.m. den andra franvarodagen med 80 % av den ersattning for forskju-
ten arbetstid som de gatt miste om.

Mom 3:3 Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

Foren anstélld somenligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon
om 80 % redan fr.o.m. den forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag enligt vad
som galler fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Mom 3:4 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Antalet karensdagar far enligt lagen inte Gverstiga tio under en tolvmanaders-
period. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstallde fatt avdrag for tio
karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan,
ska avdraget for den forsta franvarodagen beraknas enligt vad som géller fr.o.m.
den andra franvarodagen.

Mom 3:5 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon
Med manadslon avses den aktuella manadslonen.

| manadslonen ingar
-fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad
(t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg)

-den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rérliga I6nedelar.
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Foranstélld somtill vasentlig del &r avionad med rorliga I6nedelar borarbetsgi-
varen och den anstallde komma 6verens om vilket I6nebelopp som ska utgora
den manadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde anstélide. Forden som har oregelbunden arbetstid berdknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hdgst 2 decimaler, varvid 0—4 avrundas nedat
och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helg-
fri vecka i genomsnitt per ar.

Om I6nen &ndras

Om l6nen &ndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med
utgangspunkt fran den gamla lonen till den dag den anstallde far besked om sin
nya lon.

Mom 3:6 Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) goérs
sjukavdrag per dag enligt foljande:

Med manadslon avses utover vad somanges i mom 3:5 dven formaner i form av
kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Sjukavdraget beraknas olika beroende pa om den anstélldes manadslon éver-
eller understiger en viss lonegrans. Denna I6negrans beréknas som

7.5 X prishasbeloppet
12

Exempel avseende ar 2013: Prisbasbeloppetar2013 ar 44 500 kr.
Lonegransen blir:

7,5x44500kr = 27812kr for ar 2013
12

For anstallda med manadslon som uppgar till hdgst lonegransen gors
sjukavdrag med

90 % X manadslonen x 12
365
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For anstallda med manadslon dver lonegransen gors sjukavdrag med

90 % X 7,5xpbb + 10 % x manadslonen x 12 - 7,5 x phb
365 365

Mom 3:7 Hogstasjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstélls har
- fasta lonetilligg per manad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande somtjanas in under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
For definition av manadslon, se mom 3:5.
Mom 3:8 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om den anstallde enligt detta avtal har rétt till sjukion fr.o.m. den 15:e kalender-
dagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sadan enligt foljande:

Sjuklon betalas t.0.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som
- varit anstalld minst ett ar i foljd hos arbetsgivaren eller

- gatt 6ver direkt fran en anstallning med rétt till sjuklon under 90 dagar
(grupp 1).

Sjuklén betalas t.0.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till Gvriga
(grupp 2).

| sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar) och
arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om den anstéllde under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera till-
fallen &r ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2. Omden anstallde darfor under de senaste 12 manaderna,
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raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren,
ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maxi-
mala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas
inte av ovanstaende begransningsregel.

Mom 4  Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Rehabiliteringspenning

Om en anstalld ar franvarande med rehabiliteringspenning under annars sjuk-
l6neberattigad tid enligt mom 3:8 gors Ibneavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den
15:e kalenderdagen enligt mom 3:6.

Mom 4:2 Ersattning fran annan forsakring

Om den anstéllde far erséttning fran annan forsakring an ITP eller trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsékring, ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 4:3 Annan ersattning fran staten
Om den anstallde far annan ersattning fran staten an fran Socialférsakringsbal-
ken ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 5:1 Den anstallde har fyllt 60 ar

Om den anstéllde vid anstallningen har fyllt 60 ar, kan arbetsgivaren ochden
anstéllde komma Gverens om att den anstéllde inte ska ha rétt till sjuklon fr.o.m.
den 15 kalenderdagen i sjukperioden. Om en sadan éverenskommelse har traf-
fats ska arbetsgivaren underrétta den lokala arbetstagarparten.

Mom 5:2 Fortigande av sjukdom

Anstéllda som vid anstaliningen har fortigit att de lider av viss sjukdom, har inte
ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden nar arbetsoférmagan
beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéliningen har begart friskintyg av den anstalide men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har den anstallde inte
ratt till sjuklon fr.o.m. den 15:¢ kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoforma-
ga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4 Nedsattasjukférmaner
Om den anstélldes sjukformaner har nedsatts enligt Socialforsakringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.
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Mom 5:5 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en anstalld har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersatt-
ning inte betalas enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgi-
varen betala sjuklén endast om — respektive i den utstrdckning — den anstéllde
inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som ér ansvarig for
skadan.

Mom 5:6 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om den anstallde har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklén
fr.o.m. den 15:¢ kalenderdagen i sjukperioden endast om han sérskilt har atagit
sig detta.

Mom 5:7 Nar sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till den anstallde upphor rétten
till sjuklon.

Mom 5:8 Uppnadd pensionsalder
Betréffande inskrankning i ratten till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden for anstallda somuppnatt pensionsaldern, se § 1 mom 3.

Mom 5:9 Ovrigainskriankningar i ritten till sjuklon
Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

- om den anstéllde har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
Socialforsakringsbalken, eller

- om den anstalldes arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

- om den anstallde har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte Gverens-
kommelse om annat traffas.

Mom 6 Smittbarare

Om en anstalld maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overférande av
smitta och ratt foreligger till ersattning enligt Socialforsakringsbalken gors
avdrag enligt foljande t.0.m. den 15:e kalenderdagen.
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For varje timme en anstalld ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:6 — 3:8.

§ 11 FORALDRALON

Mom 1 Villkor for foraldralon

En anstalld som ar tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband med barns
fodelse eller adoption, har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om arbetstaga-
ren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska &ga rum inom 18
manader.

Mom 2 Foréldralonens storlek
Om den anstéllde har varit anstalld i ett men inte tre ar i foljd utgors foraldra-
I6nen av

- tva manadsloner minus 60 foraldraloneavdrag enligt denna paragraf.

Om den anstéllde har varit anstalld i tre men inte fyra ar i foljd utgors foraldra-
I6nen av
- fyra manadsloner minus 120 foéraldraloneavdrag enligt denna paragraf.

Om den anstéllde har varit anstalld i fyra ar i foljd eller mer utgors féraldralo-
nen av
- sex manadsloner minus 180 foraldraloneavdrag enligt denna paragraf.

Foraldralneavdrag
Foraldraloneavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon
over- eller understiger en viss lonegrans. Denna I6negrans berdknas som

10 pbb
12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst Ionegransen gors
foraldraloneavdrag per kalenderdag med

manadslonen x 12
365

90 % x
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For arbetstagare med manadslon over lonegransen gors foraldraloneavdrag per
kalenderdag med

10 pbb manadslonen x 12 - 10 pbb
90% X 365 + 10 % x 365

Med manadslon avses, utdver vad somanges i § 10 mom 3:5 dven formaner i
form av kost eller bostad vérderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Mom 3 Utbetalning av foraldralon
Foraldralon betalas endast om ledigheten &r sammanhangande minst en manad.
Foréldralon betalas inte for langre tid &n ledigheten omfattar.

Foraldralon betalas inte om den anstallde undantas fran foraldrapenning enligt
Socialforsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska foréaldralonen redu-
ceras i motsvarande grad.

Foraldralonen betalas ut manatligen.
Mom 4 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Om anstalld &r franvarande med tillfallig foraldrapenning, gors loneavdrag per

franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foréldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska den anstélldes hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrékningsperioder som hdgskolan anvander vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren
ratt att vid tillimpning av denna bestammelse byta begreppet ""kalendermanad"
mot "avrakningsperioder".

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon —se § 10 mom 3:5
respektive mom 3:6.

§ 12 SEMESTER

Mom 1 Allménna bestammelser
Om inte annat individuellt 6verenskommes utgar semester enligt lag med nedan
angivna tillagg.

25



Mom 2 Semesterns langd och forlaggning
- 28 semesterdagar
- 31 semesterdagar fran det ar arbetstagaren fyller 30 ar
- 35 semesterdagar fran det ar arbetstagaren fyller 40 ar

Semestern ska laggas ut under juni, juli ochaugusti manad om inte annat éver-
enskommes individuellt mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Semester for larare, forskare och doktorander

Semestern laggs ut under de studerandes ferier eller annan undervisningsfri tid.
All semester forlaggs sammanhangande under sommaren med bdrjan mandagen
efter midsommardagen, om inte annat skriftligen 6verenskommits mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

| de fall arbetstagare dnskar fa sin semester forlagd till annan tid &n den
schablonméssigt utlagda semestern ska 6verenskommelse traffas mellan arbets-
givaren ocharbetstagaren senast den 15 maj aktuellt semesterar.

Arbetstagare som dnskar nyttja sin rétt att spara semesterdagar, eller ta ut
sparade semesterdagar, enligt bestdmmelserna i detta avtal ska skriftligen
anmala detta till arbetsgivaren senast den 15 maj aktuellt semesterar.

Mom 3 Intjanandear och semesterar

Kalenderaret utgor semesterar somtillika ar intjanandear om inte annat lokalt
overenskommes eller hdgskolan enligt praxis foljt semesterlagens bestammelser
om intjanandear respektive semesterar.

Mom 4 Anstéllning mindre &n tre manader
Anstallning som inte avser eller varar langre tid an tre manader beréttigar inte
till semesterledighet utan i stéllet till semesterersattning enligt lag.

Mom 5 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen
och semestertilligg som for varje betald semesterdag utgor 0,8 procent av den
anstalldes vid semestertillfallet aktuell manadslon.

Mom 6 Semesterersattning

Semesterersattning utgor 5,4 (4,6 + 0,8) procentav aktuell manadslon per outta-
gen betald semesterdag. Semestererséattning for sparad semesterdag beréknas
som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

Mom 7 Obetald semesterdag

FOr varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstélldes aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.
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Mom 8 Andrad sysselsattningsgrad

Om den anstéllde under intjainandearet haft annan sysselsattningsgrad &n vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen proportio-
neras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvandas den sysselsattningsgrad somhar géllt under det Gverva-
gande antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 9 Utbetalning av semestertillagg
Vid utbetalning av semesterlon géller att semestertilligget om 0,8 procent utbe-
talas vid ordinarie loneutbetalningstillfalle under eller ndrmast efter semestern.

Mom 10 For mycket utbetald semesterlon

Utgiven semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och ma avraknas fran
saval semesterersattning somlon. Detta innebar bl a att anstalld som erhallit fler
betalda semesterdagar an han intjanat under aret ska aterbetala for mycket utbe-
tald semesterlon/tillagg. Motsvarande avrékning gors om sysselsattningsgraden
andrats under semesteraret.

Mom 11 Sparande av semester

Om en anstalld har ratt till fler &n 20 betalda semesterdagar kan den anstélide av
de dverskjutande semesterdagarna sparaen eller flera till ett senare semesterar.
Detta far endast ske om han inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar bor inte vid nagot tillfalle sammanlagt Gverstiga
25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag beréknas enligt mom 5 och semesterersatt-
ning for sparad semesterdag enligt mom 6.

Mom 12 Semester fOor intermittent arbete

Om det for en anstalld gallande arbetstidsschemat innebdr att han eller hon inte

arbetar varje dag i varje vecka (intermittent arbetande) galler, att antalet brutto-

semesterdagar ska omréknas till nettosemesterdagar. Antalet nettosemesterdagar
forlaggs pa de dagar somfor den anstallde skulle ha utgjort arbetsdagar.

Arbetsdagar antal brutto-
per vecka X semesterdagar = nettosemesterdagar
5

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till narmaste
heltal.
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Med "antalet arbetsdagar per vecka™ avses det antal dagar som, enligt for den
anstallde géllande arbetstidsschema, &r arbetsdagar per helgfri vecka i genom-
snitt per fyra veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om den anstéllde enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som del av
dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som
hel dag.

Mom 13 Enskild 6verenskommelse

Enskild dverenskommelse far traffas om avvikelser fran hela eller delar av
denna paragraf.

§ 13 UPPSAGNING

Mom 1 Uppsagningstid

For tillsvidareanstalld galler, savida inte lingre uppsagningstid avtalats, med
nedan angivna undantag, en 6msesidig uppsagningstid av en manad under det
forsta anstéllningsaret och déarefter tre manader.

Arbetstagaren har ratt till en uppséagningstid av

3 manader vid en sammanlagd anstallningstid av minst 4 ar men kortare &n 6 ar

4 manader ” 6 ” 8 ar
5 manader ” 8 ” 10 &r
6 manader ” 10 ar

Uppségning fran arbetsgivaren ska vara skriftlig.

Anmarkningar

For anstalld som uppnatt vid den enskilda hogskolan géllande pensionsaldern
galler dock att den 6msesidiga uppsagningstiden ar tre manader. Fran och med
67 ars alder galler docken manads uppségningstid.

1 Om berékning av anstallningstidens langd enligt ovan stadgas i 3 8 lagen om
anstallningsskydd.

2 Har anstélld som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhéngande anstallningstid ska
den enligt detta avtal géllande uppségningstiden forlingas med sex manader.
Bestammelsen galler inte arbetstagare som fyllt 65 ar.

Mom 2 Turordning vid driftsinskrankning
De lokala parterna ska om avsteg maste goras fran lagens turordningsbestam-
melser och urval av anstéllda som ska sdgas upp, géra en bedémning av
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kompetens i forhallande till hogskolans verksamhet, kvalitetskrav och framtida
utveckling ochav hégskolans mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verk-
samhet.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar Gverens-
kommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av
22 8 lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksamed avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §
lagen om anstéllningsskydd komma 6verens om turordning vid ateranstallning.
Da ska ovan namnda kriterier galla.

De lokala parterna ska pa begaran fora forhandlingar som séags i foregaende
stycken ochskriftligen bekrafta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna &ger de centrala parterna, om endera begér det,
traffa Gverenskommelse i enlighet med riktlinjerna ovan.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av dessa fragor tillhanda-
haller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund
av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordning.

Mom 3 FOretradesréatt
Foretradesratt till ny anstéllning géller inte till ny anstalining som avser vikariat,
som vid dess uppkomst bedoms fa en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Mom 4 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstiden
Om arbetstagaren lamnar sin anstélining utan att iaktta uppséagningstiden eller
del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada
och olagenhet som déarigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar
arbetstagarens 10n under den del av uppsagningstiden som arbetstagaren inte har
lakttagit.

Mom 5 Betyg och intyg

Nér anstéllning upphort eller nar uppsagning skett pa grund av arbetsbrist, ager
anstalld med minst sex manaders anstallning rétt att senast en vecka efter begéa-
ran fa tjanstgoringsbetyg, utvisande anstallningstiden hos arbetsgivaren, de
arbetsuppgifter vederborande haft sig forelagda samt, om sa begéres, vitsord
betraffande arbetets utférande. Vid kortare tids anstallning lamnar arbetsgivaren
under angivna omstandigheter tjanstgdringsintyg.
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Saval betyg som tjanstgoringsintyg borinnehalla uppgift om dentid den
anstallde varit anstélld ochde arbetsuppgifter den anstéllde haft.

Nar anstallningen upphdr har den anstéllde ratt att fa ett intyg som visar hur
manga semesterdagar som har tagits ut under innevarande semesterar.

§ 14 AVTALSFORSAKRINGAR

Nedan angivna kollektiva forsakringslosningar galler ominte kollektivavtals-
parterna i det enskilda fallet 6verenskommit om annat.

- ITP-avtalet

- Avtalet om tjanstegrupplivforsakring

- Trygghetsforsékring vid arbetsskada

- Omstéliningsavtal Svenskt Naringsliv — PTK

§ 15 FORHANDLINGSORDNING

Mom 1 Medbestammandeférhandling

Forhandlingar som part pakallar enligt 11 eller 12 §8 MBL ska upptas utan ong-
digt dréjsmal ochi 6vrigt med den sarskilda skyndsamhet som omstandigheterna
kréver.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL péakalla central forhandling och att
arbetsgivaren ska avvakta med beslut eller atgard till dess sadan forhandling
genomforts ska arbetsgivaren meddelas sa snart som méjligt och senast sju
dagar efter den lokala forhandlingen avslutats. Om annat ej 0verenskoms galler
att den centrala forhandlingen ska ske under medverkan av forbunden & mse
sidor samt att férhandlingen upptas skyndsamt.

| fraga om séttet att forhandla géller foreskrifterna i 15 § samt 16 § forsta och
tredje styckena MBL.

Mom 2 Tvist
| sadana fall, sominte ar forutsedda i detta avtal, forklarar sig parterna beredda
att uppta forhandlingar.

Det forutsatts, att arbetsgivaren och den anstallde genom ¢msesidigt hansynsta-
gande soker i samforstand ordna sina gemensamma angeldgenheter. Uppstar
likval tvist, ska densamma goras till foremal for behandling i den ordning nedan
anges, och ska berdrda parter undvika varje atgard som kan vara agnad att for-
svara eller forsena tvistens bilaggande.
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Mom 3

Uppkommer tvist mellan arbetsgivaren ochden anstéllde och kan densamma
icke I6sas genom Overlaggning direkt mellan dem eller deras representanter, ska
fragan pa enderas begdran hanskjutas till forhandlingar mellan berdrda avtals -
slutande parter.

Begéran om dylikt hénskjutande ska ha inkommit till motpartens organisation
inom tva manader efter det part fatt kinnedom om tvistefragans uppkomst och
ska forhandlingar mellan organisationerna upptas inom 30 dagar efter det bega-
ran kommit vederbdrande organisation tillhanda.

Tvist pagrund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta avtal, vilka icke
patalats hos motpartens organisation inom ett ar fran den dag, da den formenta
felaktigheten skett, kan inte bli foremal for provning eller behandling.

Mom 4
Lokal forhandling fors mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas lokala fackliga

organisation. Med lokal organisation avses lokalavdelning/kommunférening
eller arbetstagare pa arbetsplatsen som den fackliga organisationen utsett dartill.

8 16 GILTIGHETSTID

Detta avtal galler fran och med den 1 juni 2013 till och med den 31 maj 2016.
Dérefter I6per avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.
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BILAGA 1

Gemensamma varderingar betraffande undervisningstid

For att sakerstélla hdgskolans kvalitet forutsatts att lararnas undervisningstid
sakerstalls, dvs att tillrdckliga garantier for fOr- resp efterarbete ges. En mojlig-
het &r att med utgangspunkt fran nedanstaende tabell med sarskilda faktorer ta
hansyn till larares for- resp efterarbete.

Arbetsuppgift Faktor
Forelasning och lektioner 2-4
Seminarier, temadagar, muntliga forhor 2-4
Laborationer, gruppovningar, studiebestk 2-4

For teknisk forberedelse och iordningsstéllande infér laborationer, demonstra-
tioner och andra praktiska moment liksom klinisk handledning, examination
inklusive forberedelser, forfattande, vaktande, réattning och bedémning av
tentamen réknas faktiskt anvand tid.

For projektarbeten och examensarbeten beraknas en tidsatgang om 3 — 5 timmar
per poang.

For tillimpning av faktorsystemet bor detta framga vid faststéllandet av tjanst-
gbringens omfattning, 8 4 mom 5.

Om lathund for tillampningen av faktorsystemet ska utvecklas ska detta ske
partsgemensamt.
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BILAGA 2

Ldneavtal 2013 - 2016

Loneavtalet for enskilda hogskolor galler mellan IDEA — Arbetsgivarforbundet
for ideella organisationer och Lararférbundets och Lararnas Riksférbunds
Samverkansrad, Akademikerférbunden samt Vision.

1 Loneprinciper

Det &r av stor vikt att det finns en val utvecklad och kénd l6nepolitik.
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i samverkan
lonepolitiken och kriterierna for I6nesattningen utifran hogskolans mal, visioner
och behov.

Lonesattningen ska underltta fOr arbetsgivaren att rekrytera, motivera och
behalla arbetstagare med den kompetens hogskolan behéver pa kort och lang
sikt.

En val fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och
goda arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Det forut-
satter en fortroendefull dialog mellan de lokala parterna om loneavtalets til-
lampning med hénsyn till den egna hdgskolans verksamhet, ekonomiska forut-
sattningar och kompetensforsorjningsbehov.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att Ionesattningsprocessen
utvecklas.

2 Lonesattning

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och svarighets -
grad, dels arbetstagarens arbetsresultat och bidrag till verksamhetens utveckling
och maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka Iénen.

Arbetstagarens 16n ska bestammas utifran arbetsgivarens I6nepolitik och lokalt
framtagna kriterier sasom pedagogisk skicklighet, amneskunskaper, forsknings-
insatser, ledningsformaga, omdéme och initiativformaga, ekonomiskt ansvar,
arbetsférmaga, idérikedom och innovationskraft.
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Lonesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt géllande diskriminerings-
lagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en
arbetstagare vid tillampning av Ione- eller andra anstéliningsvillkor.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder lonen satts och vad hon eller han
kan gora for att paverka sin lon. Darfor ska en regelbundet aterkommande dialog
foras mellan chef och medarbetare om sadana fragor som har betydelse for
arbetstagarens arbetsresultat, utveckling och Ion.

Syftet med dialogen ar att klarlagga malen for verksamheten ocharbetstagarens
bidrag till dessaoch vad som kravs for att arbetstagaren ska fa l6neutveckling.
Att skapa en process dar arbetstagarens resultat, kompetens och utveckling knyts
samman med loneutvecklingen. Lonerna ska bestdmmas med hénsyn till ansva-
ret och svarighetsgraden i befattningen och lararens sétt att uppfylla dessakrav.
Lonen bor 6ka nar ansvaret och svarighetsgraden 6kar och da lararens prestation
och duglighet blir storre.

Infér Ionesamtalen informerar arbetsgivaren de anstéllda om hogskolans l6ne-
sattningsprinciper och andra faktorer som har betydelse for den individuella
I6neséttningen.

Lonesattningen ska stddja verksamhetens utveckling ochbidra till en stabil
ekonomi.

3 Ldnesamtal

Lonesamtal ska erbjudas en gang per ar i samband med lonerevision.

Chef och medarbetare ska fora en dialog om medarbetarens bidrag till verksam-
hetens mal och utveckling och vérdera insatserna utifran faststéllda lonekriterier.
Tidigare medarbetarsamtal bor ligga till grund for dialogen.

Dialogen kan exempelvis innehalla:
- verksamhetens mal och utveckling
- uppféljning av satta mal for arbetstagaren
- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella foérand-
ringar i arbetsinnehall
- arbetstagarens kompetensutveckling
- arbetstagarens samarbets- och initiativformaga

Aven foraldralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga lonedversynen och
har rétt till 16nesamtal.
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Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska arbetsgivaren
diskutera arbetstagarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompe-
tensutveckling eller andra atgarder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

4 Lonedkningsutrymme

Allman pott for individuell fordelning per den 1 juni utgdrs for respektive
arbetstagarorganisation av

2,2 procent 2013

2,2 procent 2014

2,4 procent 2015
raknat pa den enskilde anstalldes fasta kontanta l6n per den 31 maj aret for I6ne-
revisionen.

Anmarkning
Parterna ar 6verens om att avtalat lonedkningsutrymme inte utgor nagon indi-
vidgaranti.

5 Forhandlingsordning

a) Arbetsgivaren anmaler senast den 10 juni 2013, den 1 april 2014 respektive
2015 till respektive arbetstagarorganisation vilka som avses omfattas av I0ne-
revisionen den 1 juni respektive ar.

b) Arbetstagarorganisation ska till hogskolan senast den 20 juni 2013, den 15
april 2014 respektive 2015 lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar.

c) Arbetsgivaren ska senast den 15 oktober 2013, den 1 juni 2014 respektive
2015 vid l6nesamtal lamna forslag till ny I6n till berdérdaanstélida.

Arbetsgivaren ska efter avslutade Ionesamtal till berdrd arbetstagarorgani-
sation Overldmna en forteckning éver medlemmarnas 10ner.

d) Om lokal arbetstagarorganisation énskar pakalla lokal forhandling om lone-
sattningen, ska meddelande tillsammans med revisionsforslag inlamnas till
hogskolan senast tva veckor efter meddelande om nya l6ner lamnats. De
lokala forhandlingarna om loneséttningen ska pabdrjas snarast och vara
avslutade senast tva veckor efter begard forhandling.

e) Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgorelse, kan part begéra
konsultation av centrala parter om I6neavtalets intentioner. Begéran om
central konsultation ska vara skriftlig ochpakallas senast den 1 december
2013, den 15 augusti 2014 respektive 2015 varefter det ankommer pa par-
terna att utan dréjsmal faststalla lamplig dag for central konsultation.
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Anmarkning
De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om avvikelse fran punkterna
a—d i forhandlingsordningen.

Parterna gar tillsammans igenom forutséttningarna och tidplanen for respektive
l6nedversyn.

6 Omfattning

Detta I6neavtal omfattar medarbetare som bdrjat sin anstélining vid enskild hég-
skola eller till hogskolan anslutet utbildningsbolag senast den 31 maj aret for
I6nerevisionen.

6.1 Undantag av vissa kategorier

Detta I6neavtal omfattar inte anstalld somden 31 maj aret for lonerevisionen
- inte har fyllt 18 ar

- ar anstalld for vikariat eller som praktikant eller i Gvrigt fOr viss tid, viss
sasong eller visst arbete ochvars anstallning inte har varat fortlépande
under 6 manader

- dranstalld paprov och antingen inte har dvergatt direkt fran tidigare
anstéllning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allménna
villkor, eller vars anstéllning inte har varat fortldpande under 6 manader

- innehar anstalining som utgdr bisyssla
- har fyllt 67 ar

Overenskommelse kan traffas om att I6nehdjning ska utges till anstalld som
enligt ovan &r undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta
vara végledande.

Om anstélld, som den 31 maj aret for I6nerevisionen var anstalld som vikarie
eller pa prov och somenligt forsta stycket inte omfattas av lénerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéallning hos arbetsgivaren ska bestammel-
serna i detta avtal vara vagledande vid faststallandet av I6nen.

Arbetstagare som den 31 maj aret for lonerevisionen ar tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet ar
undantagen fran detta loneavtal om inte dverenskommelse traffas om annat. Nar
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denne atergar i tjanst ska lonen bestammas efter samma normer som géllt for
ovriga anstallda hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

6.2 Medarbetare somslutat sin anstallning

Om en medarbetare har slutat sin anstallning den 31 maj aret for lonerevisionen
eller senare och inte har fatt l6nehdjning enligt loneavtalet ska denne till hog-
skolan anmaéla sitt krav harpa senast inom en manad efter det att de anstéllda vid
skolan har underréattats om att I6nerevisionen ar genomférd. Om medarbetaren
forsummar detta, medfor detta loneavtal inte langre nagon ratt fér honom till
I6nehdjning.

6.3 Anstéllningsavtal den 1 december aret fore lonerevisionen

Om hégskolan och en arbetstagare den 1 december aret fore I6nerevisionen eller
senare har traffat avtal om anstéllning och darvid &ven om viss 16n och de vidare
uttryckligen kommit Gverens om att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av
2013, 2014 respektive 2015 ars lonerevision ska arbetstagaren inte omfattas av
l6neavtalet.

6.4 Redan genomford l6nerevision
Om hdgskolan i avvaktan padetta loneavtal redan har utgett Ionehdjningar ska

dessaavraknas savida inte uttrycklig lokal verenskommelse om annat har
traffats.

7 Tillampningsregler
7.1 Begreppet hdogskola

| det fall en hogskola har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort finns flera enheter galler foljande vid berdkningen av ramen for lone-
hojningar enligt punkt 4. Om sa har varit klar praxis vid skolan vid tillampning-
en av tidigare Ioneavtal eller om lokal Overenskommelse tréffas, avses med hog-
skola hogskolan som helhet.

7.2 Retroaktivomrakning

| det fall detta Ioneavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betraffande sjukav-
drag m m, tjanstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidserséttningar.

Sjukavdrag m m ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individu-
ellt.
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Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for anstéllda vid hogskolan, savida inte lokal
overenskommelse traffas om att omrékningen ska ske individuellt for varje
anstalld.

7.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for anstéllda vid hogskolan eller vissa av dessaforandras

den 1 juni aret for I6nerevisionen eller senare ska lonerna for de berdrda andras i
proportion till arbetstidsforandringen.

8 Vissa pensionsfragor

8.1 Pensionsmedfdérande Ionehdjningar (galler ITP)

Om lénehdjning utges till tjansteman somanges i punkt 6.2 ochsom ar
pensionsberéttigad, ska hojningen inte vara pensionsmedforande. Om anstall-
ningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedfdrande.

8.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren ska till Alecta/PRI sasom pensionsmedférande I6n anmala 16ne-
hojning enligt avtalet.

9 Giltighetstid

Loneavtalet géller fran ochmed den 1 juni 2013 till och med den 31 maj 2016.
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