BILAGA 2

Loneavtal 2016 — 2019

Loneavtalet géller mellan IDEA — Arbetsgivarforbundet for ideella
organisationer och Lararforbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad,

Akademikerforbunden samt Vision.

1 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och
goda arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Det
forutsitter en fortroendefull dialog mellan de lokala parterna om l6neavtalets
tillampning med hénsyn till verksamhetens krav, ekonomiska forutsattningar
och kompetensforsdrjningsbehov.

Lonebildningen ska stédja verksamhetens utveckling och bidra till en stabil
ekonomi.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat, kompetens
och utveckling knyts samman med I6neutvecklingen.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att loneprocessen utvecklas.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i samverkan
16nepolitiken och kriterierna for 16nesattningen utifran verksamhetens mal,

visioner och behov.

2 Lonesittning
Lonesittningen ska vara individuell och differentierad.

Lonesittningen ska underlétta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och
behélla arbetstagare med den kompetens som verksamheten behover pa kort och

lang sikt.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad hon eller han
kan gora for att paverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet dterkommande dialog
foras mellan chef och medarbetare om sadana fragor som har betydelse for

arbetstagarens arbetsresultat, utveckling och 16n. 4 g
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Syftet med dialogen r att klarligga mélen for verksamheten och arbetstagarens
bidrag till dessa och vad som krivs for att arbetstagaren ska fa l6neutveckling.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och svarighets-
grad, dels arbetstagarens arbetsresultat och bidrag till verksamhetens utveckling
och méluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka lonen.

Lonesittningen ska vara sakligt grundad. Enligt gillande
diskrimineringslagstifining far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt
diskriminera en arbetstagare vid tillimpning av 16ne- eller andra
anstéllningsvillkor.

Lonepolicy och lonekriterier

Arbetstagarens 16n ska bestimmas utifran arbetsgivarens I6nepolicy och lokalt
framtagna kriterier, exempelvis maluppfyllelse, pedagogisk skicklighet,
ledningsforméaga, omdéme, initiativformaga, ansvarstagande, idérikedom och
innovationskraft.

3 Lonesamtal

Lonesamtal ska erbjudas en géng per &r i samband med Iénerevision.
Tidigare medarbetarsamtal ska ligga till grund for dialogen.

Dialogen kan exempelvis innehélla:

- verksamhetens mal och utveckling

- uppf6ljning av satta mal for arbetstagaren och arbetstagarens bidrag till
verksamhetens utveckling

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella férind-
ringar i arbetsinnehall

- arbetstagarens kompetensutveckling

- arbetstagarens samarbets- och initiativfsrmaga

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av den érliga lénedversynen och
har ritt till 16nesamtal.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam I6neutveckling ska arbetsgivaren
diskutera arbetstagarens forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompe-
tensutveckling eller andra atgirder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.



4 Den lokala loneprocessen

Den érliga 16nerevisionen dger rum per den 1 juni om inte de lokala parterna
kommer dverens om annat.

1. Forberedelse
De lokala parterna trdffas i god tid fore Ionerevisionen for att tillsammans

gd igenom forutséttningarna infor arets l6nerevision sdsom

- avtalets innehall och intentioner

- verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska
forutsattningar

- ldnepolicy och kriterier for |6neséttning

- befintlig och 6nskvérd 16nestruktur samt hur den féréndrats 6ver tid

- tidsplan for l6neprocessen och information till chefer och anstillda.

2. Information
Arbetsgivaren informerar de anstdllda om hégskolans
l6neséttningsprinciper och andra faktorer som har betydelse for den
individuella 16neséttningen och tidsplanen for 16neprocessen.

3. Lonesamtal
Chef och medarbetare ska fora en dialog om medarbetarens bidrag till

verksamhetens mal och utveckling och védrdera insatserna utifran
faststdllda 16nekriterier.

Utifran vad som framkommer under samtalet meddelar och motiverar
arbetsgivaren den nya l6nen.

4. Utvirdering
Lokal facklig part har rétt att ta del av utfallet for sina medlemmar.

De lokala parterna utvérderar l16neprocessens alla steg i syfte att forbittra
nésta ars l6neprocess.

Saknas lokal facklig organisation pa arbetsplatsen sker 16neprocessen direkt med
arbetstagarna.
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Forhandlingsordning

. Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit

tillfredsstéllande kan nytt lonesamtal begiras inom tva veckor efter att den
nya l6nen meddelats. Sddan begiran ska vara tydlig och innehélla en
motivering till varfor ytterligare samtal onskas.

Arbetstagaren kan da bistés av facklig foretridare och arbetsgivaren av
ytterligare arbetsgivarrepresentant.

- Om den lokala processen inte fungerar tillfredsstillande kan centrala

parter konsulteras i syfte att klargéra avtalets intentioner och tillimpning.
Centrala parter kontaktas senast tva veckor efter att samtal enligt punkt 1
avslutats.

Efter central konsultation &terupptar de lokala parterna l6neprocessen.

. Om négon av de lokala parterna anser att avtalets intentioner inte har

foljts, trots genomford central konsultation, ska besked om detta limnas
till centrala parter senast tre veckor efter avslutad central konsultation.

En niva for 16ne6kning for innevarande ar faststills da av de centrala
parterna, som arbetsgivaren fordelar.

Parterna dr 6verens om att faststillt 16neskningsutrymme inte utgdr nagon
individgaranti.

Anmdrkning

Med lokal part menas pé arbetsplatsen utsedda fackliga frtroendemsn
med mandat att hantera lokala 16neforhandlingar alternativt for
Lérarforbundet: avdelning och for Lirarnas Riksférbund:
kommunforening eller sérskild forening.

Omfattning

Detta l6neavtal omfattar arbetstagare som bérjat sin anstillning vid enskild hog-

skola eller till hogskolan anslutet utbildningsbolag senast dagen fore
16nerevisionsdatum.



6.1 Undantag av vissa kategorier

Detta l6neavtal omfattar inte anstélld som dagen fore I6nerevisionsdatum

inte har fyllt 18 ar

- dr anstilld for vikariat eller som praktikant eller i évrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstéllning inte har varat fortlopande

under 6 manader
- dr anstilld pd prov och antingen inte har 6vergéatt direkt frén tidigare

anstéllning, i vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om allménna
villkor, eller vars anstéllning inte har varat fortlépande under 6 manader

- innehar anstéllning som utgor bisyssla

har fyllt 67 ar.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till anstiilld som
enligt ovan dr undantagen fran l6neavtalet. Dérvid ska bestimmelserna i detta
vara végledande.

Om anstilld, som dagen fore 16nerevisionsdatum var anstilld som vikarie eller
pd prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning hos arbetsgivaren ska bestimmel-
serna i detta avtal vara végledande vid faststéillandet av 16nen.

Arbetstagare som dagen fore 16nerevisionsdatum ir tjénstledig fér minst tre
manader framét i tiden av annat skl dn sjukdom eller forildraledighet ar
undantagen frdn detta I6neavtal om inte §verenskommelse tréiffas om annat. Nir
denne atergar i tjanst ska I16nen bestimmas efter samma normer som gillt for
ovriga anstillda hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

6.2 Arbetstagare som slutat sin anstillning

Om en arbetstagare har slutat sin anstéllning dagen fore 16nerevisionsdatum eller
senare och inte har fatt 16neh6jning enligt l6neavtalet ska denne till hogskolan
anmdla sitt krav hirpa senast inom en manad efter det att de anstillda vid skolan
har underrittats om att 16nerevisionen dr genomford. Om arbetstagaren
férsummar detta, medfor detta Ioneavtal inte ldngre ndgon ritt till 16nehdjning.
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6.3 Anstillningsavtal sex minader fore lénerevisionsdatum

Om hégskolan och en arbetstagare sex manader fore |6nerevisionsdatum eller
senare har tréffat avtal om anstillning och dérvid dven om viss 16n och de vidare
uttryckligen kommit 6verens om att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av
arets onerevision ska arbetstagaren inte omfattas av detta arets l6neavtal.

6.4 Redan genomférd l6nerevision

Om hdgskolan i avvaktan pa detta Iéneavtal redan har utgett 16nehdjningar ska
dessa avriknas sdvida inte uttryckli g lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

7 Tillimpningsregler
7.1 Begreppet hiogskola

I det fall en hogskola har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa

samma ort finns flera enheter giller foljande vid berdkningen av ramen for lone-
hdjningar enligt punkt 4. Om s& har varit klar praxis vid skolan vid tillimpning-
en av tidigare loneavtal eller om lokal 6verenskommelse triffas, avses med hog-

skola hdgskolan som helhet.
Pk Retroaktiv omrikning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betréffande sjukav-
drag m m, tjanstledighetsavdrag och utbetalade Overtidserséttningar.

Sjukavdrag m m ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.

Tjénstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individu-
ellt.

Overtidserséittningar ska omréknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med den
genomsnittliga 16nehsjningen for anstillda vid hégskolan, savida inte lokal
Overenskommelse triffas om att omrikningen ska ske individuellt for varje
anstalld.

7.3 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lidngd for anstillda vid hogskolan eller vissa av dessa foriandras
vid I8nerevisionsdatum eller senare ska lonerna for de bersrda dndras i

proportion till arbetstidsforandringen. %




8 Vissa pensionsfragor

8.1 Pensionsmedférande lonehdjningar (giller ITP)

Om 16nehdjning utges till arbetstagare som anges i punkt 6.2 och som &r
pensionsberittigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéll-

ningen har upphért pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedf6rande.

8.2 Anmilan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren ska till Alecta/PRI sasom pensionsmedférande 16n anmiila 16ne-
hojning enligt avtalet.

9 Giltighetstid

Loneavtalet géller fran och med den 1 juni 2016 till och med den 31 maj 2019.




