Svart pa vitt

En jamstalld akademi

Nuldgesbeskrivning

Dagens hogskolelandskap karaktiriseras for den forskande och undervisande perso-
nalen av osikra anstillningar, jakt pa pengar till sina egna loner och brist pa tydliga
karridrvagar for unga forskare.

Ungefar lika manga kvinnor som mén disputerar. Av dem blir fler mén professorer och
karridren tar lingre tid for kvinnor. Karridrmaissigt unga kvinnor soker inte forsknings-
medel i samma utstrackning som karriarmassigt unga min. Farre kvinnor 4n mén har
meriteringsanstillningar.

Idag ar 26 procent av Sveriges professorer kvinnor och 6kningstakten har stannat av.
En tredjedel av den seniora undervisande och forskande personalen - en hogre andel
kvinnor d4n min - dr tidsbegriansat anstillda. Fler kvinnor 4n mén lamnar akademin pa
grund av dalig arbetsmiljo.

Analys

En allt storre del av Sveriges forskning finansieras av externa medel med tidsbegrinsa-
de anstillningar som f6ljd. Alla drabbas, men kvinnor mer 4n mén eftersom de oftare
har huvudansvaret for barn och eftersom manliga forskare fortfarande premierar andra
man framfor kvinnor.

Forskning visar att transparenta procedurer vid tillsattningar gynnar jamstilldhet. Ty-
varr utannonseras alltfor fa av de lediga anstillningarna i den svenska akademin. Regel-
systemets krav pa 6ppna utlysningar dar tjanster soks och tillsétts i konkurrens efterlevs
bara till viss del och det finns fa tjanster for forskare i borjan av sin karridr. Arbetsmil-
jon och avsaknaden av tillsvidareanstéllningar gor att kvinnorna lamnar akademin for
tillsvidareanstéllningar som tillsitts i 6ppna anstéllningsférfaranden.
Finansieringssystemet i allméanhet och underfinansieringen av kvinnodominerade
forskningsomraden i synnerhet bidrar till att successivt utarma akademin pa kvinnor.
Lagg dartill begransade majligheter att kombinera familjebildning med en akademisk
karriér sa blir det tydligt varfor kvinnorna blir allt farre for varje karriarsteg med en
fortsatt snedfordelning av makt och inflytande som foljd.

Atgarder for en mer jamstalld hégskola

« Oka andelen basanslag for att méjliggora ordnade anstillningar och 6ppna utlys-
ningar. Det gynnar jamstilldheten och ger hogre kvalitet. Basanslagen ska fordelas
langsiktigt och inte vara konkurrensutsatta.

o Skapa attraktiva karriarviagar i akademin dar kvinnor och mén kan gora karriar pa
lika villkor.

o Sakerstill att kraven pa 6ppna utlysningar och transparenta tillsdttningsprocesser
efterlevs. Tydliga kriterier och transparens gynnar jamstélldhet och minskar risken
for nepotism.

» Anstill alla doktorander fran dag ett. Forbjud stipendier som erséttning for arbete.
Med en tryggad anstillning, oavsett kon, sikras ocksa majligheten till en jamstalld
foraldraledighet.

« Oka andelen kvinnliga professorer genom att sikerstilla att rekryteringar gors lang-
siktigt och inte dr beroende av externa medel, som vi vet inte delas ut jamstallt.

» Ge alla ldrare tid for forskning i tjinsten sa att ett nara samband mellan forskning
och utbildning kan garanteras. Forskning som en sjilvklar del i tjansten skulle leda
till att fler kvinnor far mojlighet att meritera sig till professorskompetens.
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Andelen kvinnor i den akademiska karridrens olika karriarsteg. Fér mer ingdende information samt
uppdelning per vetenskapsomrade, se Forskningens framtid - Jamstélldheten i hégskolan och Veten-
skapsradets forskningsstéd, 2015 sidan 25.
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Atgarder for jamstalldhet gagnar hela kollegiet och bidrar till battre arbetsmiljé. Dela gérna med dig
av dina férslag till atgérder pa SULF:s Facebooksida eller med hashtagen #jamstélldakademi
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Sveriges universitetslarare och forskare, SULF, ar ett fack- och professionsférbund for universitets-
|&rare, forskare och doktorander. Vi kan hégskolan. Las mer pa www.sulf.se




