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Arende: Férhandling om lokalt kollektivavtal avseende arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar for larare

1 8 Med stod av ALFA sluter parterna lokalt kollektivavtal avseende arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar for larare enligt bilaga till detta protokoll.

2 § Detta avtal galler fran och med 1999-01-01 till och med 1999-12-31. Avtalet forlangs
med ett ar i sander, om det inte skriftligen sagts upp av nagon av parterna senast tre manader
fore giltighetstidens utgang.

Overgangsbestammelse for lasaret 1998/99
For lasaret 1998/99 galler det gamla avtalet for hostterminen 1998 och det nya avtalet for
varterminen 1999.

Vid protokollet:
Sven Englund

Justeras:
Jaak Berendson  Anders J Thor  Eilert Berglind  Ann Fylkner

Bilaga till forhandlingsprotokoll Dnr 930-1196-98
1998-12-21 Doss 151

Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for larare

Arbetsuppgifter for larare

De arbetsuppgifter som kan férekomma inom ramen for en anstéllning som larare framgar av
bestdimmelserna i hdgskoleférordningen och i det centrala avtalet om allmanna I6ne- och
anstallningsformaner (ALFA, bilaga 5, 4 § Arbetstidens fordelning och 5 § Samrad med den
enskilde l&raren).

Arsarbetstid
Lararnas arsarbetstid regleras i det centrala avtalet om allmanna I6ne- och
anstallningsférméner (ALFA, bilaga 5, 3 § Arsarbetstid).



Samtliga forekommande arbetsuppgifter for en larare skall rymmas inom arsarbetstiden.
Planeringen vid institutionen bor normalt ske sa att dvertid inte behover tillgripas.

Den tid som atgar for uppdrag som dekanus, prefekt, studierektor eller motsvarande och for
andra uppdrag sasom ledamot i fakultetsnamnd o dyl regleras inte i detta avtal, men tid for
uppdraget skall inga i arsarbetstiden.

Arbetstidens férdelning
Fordelningen av lararnas arbetstid regleras i det centrala avtalet om allmanna I6ne- och
anstallningsformaner (ALFA, bilaga 5, 4 § Arbetstidens fordelning).

Utover vad som sédgs i det centrala avtalet regleras arbetstidens fordelning enligt foljande.

Arbetsfordelningen mellan lararna skall grundas pa férhallanden pa institutionen och
avvagningar goras utifran institutionens utbildnings- och forskningsuppdrag samt de mal och
riktlinjer som faststallts i institutionens verksamhetsplan.

En viktig utgangspunkt vid institutionens personal- och bemanningsplanering ar att samtliga
larare skall ges mojlighet till och vara skyldiga att kontinuerligt félja utvecklingen inom
aktuellt amne eller vetenskapsomrade och dessutom i ett flerarsperspektiv beredas mojlighet
till forsknings- eller utvecklingsarbete. Med hansyn till verksamhetens krav och berdrd larares
onskemal kan tiden for forskning och utvecklingsarbete forlaggas till langre sasmmanhéngande
perioder eller laggas ut kontinuerligt under den planeringsperiod, t ex tre till fem ar, som
prefekt eller motsvarande faststallt.

| arliga planeringssamtal mellan prefekt eller motsvarande och den enskilde lararen bor en
langsiktig plan for lararens kompetensutveckling utarbetas, liksom uppféljning av
tjanstgoringsforhallandena i 6vrigt goras.

Arsarbetstidens fordelning
For varje lasar skall normalt nedanstaende ramar i arbetstimmar for fordelning av
arsarbetstiden galla.

Kategori Alder Arsarbetstid Undervisning Forskning eller egen  Administration

*) utveckl *)

Professor -29 1756 Lagst 455 HOogst 1125 L&gst 176
Professor 30-39 1732 Lagst 434 HOogst 1125 Lagst 173
Professor 40- 1700 L&gst 405 Hogst 1125 L&gst 170
Lektor -29 1756 Hogst 1230 Lagst 350 Lagst 176
Lektor 30-391732 Hogst 1209 Lagst 350 Lagst 173
Lektor 40- 1700 Hogst 1180 Lé&gst 350 L&gst 170
édAJ“”kt 29 1756 Hogst 1405  Léagst 175 Lagst 176
é\%unkt 30-39 1732 Hogst 1384 Lagst 175 Lagst 173
Adjunkt

oA 40- 1700 Hogst 1355  Léagst 175 Lagst 170



Adjunkt IS -29 1756 Hogst 1550  Léagst 103 Lagst 103
Adjunkt IS 30-39 1732 Hogst 1529 Légst 103 Lagst 100
Adjunkt IS 40- 1700 Hogst 1500  Léagst 103 Lagst 97

*) For professor och lektor avses undervisningsvolym inklusive examination inom saval
grundutbildning som forskarutbildning. Administration inkluderar administration for
examination. FOr adjunkt avses undervisningsvolym inklusive examination inom
grundutbildning.

| de fall en lektor huvudsakligen bedriver forskning, finansierad med externa medel eller ur
den s k rorliga resursen, eller badadera, skall undervisning normalt bedrivas till minst 20 %.

Adjunkt inom CA eller IS, som kan beredas mojlighet till egen forskning eller
forskarutbildning eller till utvecklingsarbete med finansiering utdver reguljar finansiering, kan
frigoras fran undervisning motsvarande finansieringens omfattning.

Forskarassistent
Undervisningsvolymen inom saval grundutbildning som forskarutbildning skall normalt
omfatta hogst 15 % av arsarbetstiden.

Gemensamma bestammelser
For samtliga kategorier géller att omfattning av undervisning, forskning eller egen utveckling
och administration anges i arbetstimmar. Med arbetstimme avses 60 minuter.

Utifran ovan angivna arbetstimmar for varje kategori och alder gors berakning av
undervisningstimmar enligt vad som ségs nedan.

Vid faststallande av undervisningsvolymens omfattning for den enskilde lararen skall hdnsyn
bl a tas till

« for- och efterarbete,

 kursens svarighetsgrad, niva och foranderlighet,
o undervisningens och amnets karaktar och

« undervisningens upplaggning och metod.

Utgangspunkten skall i normalfallet vara att en undervisningstimme inklusive for- och
efterarbete skall omfatta tre arbetstimmar. Om sarskilda skal foreligger far saval lagre som
hdgre omrakningsfaktor tillampas.

Arbetstid for befordrade larare

For larare som befordras efter behdrighetsbeddmning skall undervisningsdelen inte
automatiskt andras i forhallande till den generella reglering som géllde for den befattning
lararen hade fore befordran (protokollsanteckning ALFA, bilaga 5, 4 8). Anpassning far goras
till den enskilda institutionens ekonomiska forutsattningar.

En stravan skall vara att befordrade larare skall likstallas med redan befintliga larare pa den
niva som befordran avser.



Samrad med den enskilde lararen

Arbetsgivarens skyldighet att samrada med lararen angaende planering av arsarbetstiden
regleras i det centrala avtalet om allmanna lI6ne- och anstélliningsvillkor (ALFA, bilaga 5,5 8
Samrad med den enskilde lararen) och i det lokala samverkansavtalet vid KTH.

Beslut om tjanstgoringsplan regleras i det centrala avtalet om allméanna l6ne- och
anstallningsformaner (ALFA, bilaga 5, 6 § Beslut om tjanstgéringsschema/plan).

UtOver vad som s&gs i det centrala avtalet regleras beslutsordningen enligt foljande.

For lasar eller annan aktuell tidsperiod skall en tjanstgoringsplan utarbetas for varje larare. |
denna regleras arbetsskyldigheten, d v s omfattning och i man av behov férlaggning i tid och
rum av berord larares samtliga arbetsuppgifter i form av undervisning, forskning,
utvecklingsarbete, kompetensutveckling, administration samt 6vriga arbetsuppgifter.

Innan tjanstgoringsplan faststélls skall prefekt eller motsvarande underrétta berérd
arbetstagarorganisation genom att ta upp arendet i den lokala samverkansgruppen.

Vid oenighet skall KTHs samverkansavtal tillampas for den fortsatta handlaggningen.

Ersattning for mertid och 6vertid till larare som innehar anstéallning vid KTH

Om det under lasaret uppkommer sarskilda behov av att lararen fullgor arbetsuppgifter utéver
dem som é&r planerade inom ramen for arsarbetstiden dger prefekt eller motsvarande rétt att
beordra 6vertid med sammanlagt hogst 150 arbetstimmar. Overtid utéver 150 arbetstimmar
kan, efter samrad med personaldirektéren, beordras under lasaret om det finns synnerliga skal.
Fullgjord overtid faststélls efter varje avslutat lasar.

Kompensation for beordrad, fullgjord mertid eller 6vertid utgar for faktisk arbetad tid, d v s
aven for eventuellt for- och efterarbete. Kompensation utgar i form av mertids- eller
Overtidstillagg.

1. Mertidstillagg utbetalas med 1/165 av den individuella manadslénen motsvarande
heltid for fullgjord arbetstimme till den som &r deltidstjanstgérande och utfor arbetsuppgifter
utéver deltidstjanstgéringen och upp till full rsarbetstid. Tillagget inkluderar semestertillagg.

Anm
En mertidstimme som anses ha tagit tre arbetstimmar av arsarbetstiden i ansprak ersatts med
3/165 (1/55) av den individuella manadslonen.

2. Overtidstillagg uthetalas med 1/126 av den individuella ménadslénen for fullgjord
arbetstimme till den som ar heltidstjanstgérande och utfor arbetsuppgifter utéver
arsarbetstiden. Tillagget inkluderar semestertillagg. Overtidstillagg utgar ej for forskning eller
egen utveckling.

Anm
En 6vertidstimme som anses ha tagit tre arbetstimmar av arsarbetstiden i ansprak ersatts med
3/126 (1/42) av den individuella manadslonen.

Obekvamtidstillagg for larare och doktorander som innehar anstéllning vid KTH
For schemalagd undervisningstimme som till minst halften fullgors av larare eller doktorander



mellan kI 18.00 — 08.00 eller 16rdag-sondag utbetalas ett I6netillagg med 120 kr. Med
doktorand jamstélls har forskarstuderande med annan anstallning vid KTH. For annan
undervisande personal &n larare eller doktorander utbetalas ett I6netillagg med 60 kr per
undervisningstimme.

Fr o m den 101 timmen under ett lasar hojs lonetillagget till 200 kr respektive 100 kr per
undervisningstimme.

SULFs kommentar:
Vid KTH &r praxis att 45 min i form av forelasning varderas till fyra klocktimmar och 45 min
gruppundervisning ersatts med tre klocktimmar. Det framgar inte av avtalstexten.



