Lokalt arbetstidsavtal for larare vid
Stockholms Musikpedagogiska Institut SMI

§1

2014-04-01

Tillimpning

Stockholms Musikpedagogiska Institut (hadanefter SMI), SULF , Lararnas Riksforbund och
Lararférbundet (hidanefter Parterna) sluter detta avtal avseende arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar for larare vid SMI.

For omraden som inte regleras genom detta avtal hinvisas till kollektivavtal tecknade
mellan de berérda arbetstagarorganisationerna och arbetsgivarens representant, som vid
avtalets inging 4r Atrbetsgivaralliansen.

Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. 2014-04-01 tills vidare. Avtalet kan sagas upp av vardera patten
med tre manaders uppsagningstid.

Definitioner
Med arbetsgivare avses rektor vid SMI om inte annat foljer av den aktuella bestammelsen.
Med lirare menas professorer, lektorer, adjunkter och timlirare anstillda vid SMI.

Lirarens arbetstid uttrycks 1 klocktimmar dir en timme ar lika med sextio minuter. Fn
undervisnjngstimme motsvarar sextio minuters aktivitet.

Arsarbetstid
Den totala drsarbetstiden och semesterritten for lirare Ar

1700 timmar med 35 semesterdagar f6r arbetstagare fr.o.m. det semesteris
arbetstagaren fyller 40 ar

1732 timmar med 31 semesterdagar for arbetstagare fr.o.m. det semesterir
arbetstagaren fyller 30 ar

1756 timmar med 28 semesterdagar for arbetstagare t.o.m. det semesterir
arbetstagaren fyller 29 ar

Lirarens hela arsarbetstid skall omfattas av en tjdnstgoringsplan f6r det akruella lasiret,
som preliminirt tas fram infér lisarets botjan och bekriftas senast 15 september.
Tjanstgbringsplanen upprittas i samrad mellan arbetsgivare och lirare och skall utga ifran
medarbetarsamtal som hallits de senaste 12 manaderna. Tjinstgdringsplanen skall tillgodose
verksamhetens krav utifrin lirositets uppdrag och ekonomiska férutsittningar och med en
helhetssyn beakta lirarens arbetssituation, arbetsuppgifter och ovrig relevant
ytkesverksamhet. Innan beslut om tjianstgoringsplan fattas skall atbetstagarorganisation
underrittas enligt férhandlings- och informationsskyldighet i MBL.,

Andringar av en lirares tjanstgoringsvolym ska dokumenteras genom édndring i
tjanstgoringsplan. Andringar far inte ske utan lirarens medgivande.
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§5

Arbetsuppgifter och dess férdelning

I janstgoringsplanen skall framgd finstgoringsvolym och arbetsuppgifter under ett lasir.
Antalet undervisningsveckor per liasar samt datum for lisirets borjan och slut faststalls
irligen av utbildningsnimnden. Undervisning skall forlaggas till faststalld terminstid. Viss
undervisning far efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och liraren forliggs till
sommaren.

Utgangspunkten for arbetsuppgifterna och dess forliggning bor vara att en lirares
atbetsuppgifter planeras pa ett sadant sitt att samtliga atbetsuppgifter ryms inom
arsarbetstiden. Om sirskilda behov av att utfora vissa icke planerade arbetsuppgifter
uppkommer, bor i forsta hand en omférdelning av arbetsuppgifter goras.

I en lirares arbetsuppgifter vid SMI ingar Undervisning, Administrativt arbete och Egen
kompetensutveckling.

Undervisning

I undervisning ingar

- firarbete inklusive planering av undervisning, l6pande kursutvecklingsarbete, pedagogiskt
utvecklingsatbete 1 anslutning till undervisningen och forberedelser infor lektion;

- genomfirande av sjilva undervisningen med utgangspunkt i hogskolans verksamhet enligt
gillande utbildningsplaner, kursplaner och andra f6r verksamheten styrande dokument
samt tillgingliga resurser; och

- efferarbete saisom l6pande bed6mning av studenternas progression 1 kursen,
genomforande av kursexamination enligt examinationsplan, rapportering av resultat
samt analys av kursutvardering.

Tid for samtliga komponenter ovan ingér 1 undervisning och beriknas efter schablon
beroende pi undervisningsart, dir en timme i undervisning beridknas motsvara klocktimmar
enligt foljande:

Typ av undervisning En undervisningstimme
omriknat till klocktimmar
Handledning, resursundervisning 2,0

Undervisning som inte kriver forberedelser och f6r vilken efterarbete mest sker 1
form av kommentarer, t.ex. studentledd ensemble. Ocksa undervisning dir ldrare star
till férfogande efter behov eller dir en lirare bitrider en lirare som ér ansvarig for
lektionen.

Enskild undervisning 25
Lektion med en student, individuell undervisning. Handledning av uppsatsskrivaing
som kraver inldsning,

Gruppundervisning 3,0
Lektion, seminarium, férelidsning eller ledning av ensembler med tvi eller flera
studenter.

Anmidirkning:

Timlirare har en fast schablon for all undervisning dir en undervisningstimme ar
omriknat till 2,5 klocktimmar. Arbetsgivaten efterstrivar att dir mojligt lagga
gruppundervisning bland lirare i de 6vriga anstillningskategorierna. Intentionen fran
patterna ar att pa sikt hoja samtliga omrikningsfaktorer med 0,5.
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Om det finns sirskilda skal, t.ex. att undervisningen inte innefattar nigot efterarbete eller
att det ar en ny kurs som kriver sarskilda forberedelser eller en kurs som drivs 1 lirarlag,
kan sarskild 6verenskommelse traffas om att en lagre eller hogre schablon for berikning av
antalet klocktimmar skall anvindas.

For instuderingslirare i samband med juryarbete (t ex ackompanjatérer) skall en
timmes spel beriknas som 1,5 klocktimmar.

Administrativt arbete

I administrativt arbete ingar

- deltagande i kollegieméten, personalgemensamma méten och seminarier,
studentredovisningar, utvirderingar, juryarbete samt arbete i arbetsgrupper;

- ledning av verksamhet och personal t ex inom ramen for uppdrag som utbildningsledare,
profilansvarig, kursansvarig mm; och

- sdrykilda ansvarsuppdrag sisom biblioteks-, IT- eller utrustningsansvar , utékad
administration mm. De sirskilda ansvarsuppdragens omfattning regleras 1 lokala
bestimmelser som t.ex. SMI:s Arbetsordning.

Egen kompetensutveckh'n_g

Egen kompetensutveck]ing har till syfte att bibehalla och utveckla lirarens egen kompetens,

bide i lirarens imne och som pedagog. I egen kompetensutveckling ingir

- kompelensutveckling genom att bl.a. folja utvecklingen inom det egna amnesomradet samt
branschens ovriga utveckling;

- arbete med konstnirlig utveckling eller forskning samt pedagogisk utveckling,
Konstnirligt utvecklingsarbete eller forskning omfattar planerad verksamhet som avser
att med konstnirlig eller vetenskaplig metod utveckla ny kunskap. Pedagogiskt
utvecklingsarbete inom det konstnirliga eller pedagogiska omridet avser att utveckla
eller utvirdera nya eller befintliga undervisningsformer. Arbetet skall i nagon form
kunna redovisas och resultatet finnas tillgangligt att bygga vidare pa samt tillféras
utbildningen och verksamheten vid SMI;

- deltagande vid symposier, seminarier och studiedagar samt annan kompetensutveckling
som har betydelse for arbetet vid hégskolan, inklusive de ordnade vid/av SMT; och

- wlveckling av kontaktnit och samverkan i olika former med det omgivande samhillet
savil inom landet som internationellt.

Méjligheten att utféra konstnirligt utvecklingsarbete eller forskning samt pedagogiskt
utvecklingsarbete skall dels ske genom lirarens egen forsorg, dels erbjudas av arbetsgivaren
genom kompetensutveckli_ng inom omridet.

Ndrvaro pd arbetsplatsen

En lirare ir skyldig att befinna sig pa atbetsplatsen for att genomfora sin undervisning och
for att delta i méten till vilka liraren kallats samt 1 Gvrigt i den omfattning som
arbetsgivaren bestimmer med hansyn till verksamhetens krav och Lirarens arbetstid och
arsarbetstid,
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Bisysslor
Utéver bestimmelserna om bisysslor som beskrivs 1 parternas centrala kollektivavtal galler
foljande:

En lirare ir forbjuden att inneha en fortroendeskadlig bisyssla. Det ar till exempel en
fortroendeskadlig bisyssla att mot ersattning ge undervisning till studenter vid SMI, om inte
den i forvig ir 6verenskommen mellan arbetsgivaren och liraren och ersittning ges genom
uppdrag fran SMI.

Bisysslor som bestar i konstnirligt pedagogiskt arbete eller verksamhet inom konstnirlig
pedagogisk utveckling 4r inte konkutrerande bisysslor, om arbetet redovisas och resultatet
gors tillganglig for utbildningen och verksamheten vid SMI. Diremot att med identitet som
larare fran SMI leda eller leverera kommersiell utbildning mot ersattning betraktas som
konkurrensbisyssla, om inte den i forvag dr 6verenskommen mellan arbetsgivaren och

liraren och ersattning ges genom uppdrag frin SML

§6 Atrbetstidens fordelning

Arbetsuppgifter for heltidsanstalld under ett lasir fordelas enligt foljande tabell:

Vid 100% tjanstgoring Timlirare Adjunkt Lektor Professor
T . Undei.'visnin.g 1317 (75%) | 1317 (75%) | 1185 (67,5%) | 878 (50%)
- (60 min lektioner) fast schabl | rorl schabl | r61l schabl rorl schabl
(30 1) Administrativt atbete | 176 (10%) | 176 (10%) | 176 (10%) __| 351 (20%)

Egen kompetensutv.

263 (15%)

263 (15%)

395 (22,5%)

527 (30%)

1732 timmar
31 sem dagar
(30-39 ar)

Undervisning
(60 min lektioner)

1299 (75%)
fast schabl

1299 (75%)
61l schabl

1169 {(67,5%)
rorl schabl

866 (50%)
r61] schabl

Administrativt arbete

173 (10%)

173 (10%)

173 (10%)

346 (20%)

Egen kompetensutv.

260 (15%)

260 (15%)

390 (22,5%)

520 (30%)

1700 ttmmar
35 sem dagar
(40+ ir)

Undervisning
(60 min lektioner)

1275 (75%)
fast schabl

1275 (75%)
rorl schabl

1148 (67,5%)
161l schabl

850 (50%)
rorl schabl

Administrativt arbete

170 (10%)

170 (10%)

170 (10%)

340 (20%)

Egen kompetensutv.

255 (15%)

255 (15%)

382 (22,5%)

510 (30%)

Vid férdelning av arsarbetstiden for heltidsanstilld giller att:
- en professor ska dgna hogst 50 % at undervisning och minst 30 % it egen

kompetensutveckling;
- en lektor ska dgna hogst 67,5 % it undervisning och minst 22,5 % at egen

kompetensutveckling; och

- en adjunkt ska agna hogst 75 % at undervisning och minst 15 % 4t egen
kompetensutveckling.

For deltidsanstillda larare giller att samtliga delar 1 fordelningstabellen star 1 proportion till
tjanstens omfattning.

Lirare kan fristillas fran undervisning for att istallet idka egen kompetensutveckling eller

administrativt arbete och sirskilda uppdrag.

Intentionen frin parterna ir att pa sikt hoja andelen kompetensutveckling, samt att efter att
SMI erhallit fastlagd statligt anslag fr forskning, 4terstilla fordelning av arbetstid for
professor till att motsvara det som stir i branschavtalet for hogskolan.
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§7 Arbetstid utéver plan

En lirares samtliga arbetsuppgifter ska rymmas inom arsarbetstiden. Arbetstid utéver den
totala arsarbetstiden ska normalt inte forekomma. Om det intriffar forandringar som inte
ryms inom liararens irsarbetstid ska samrid ske, och 6verenskommelse goras, mellan
lararen och arbetstagaren. Arbete utéver arsarbetstiden ska vara overenskommen, beordrad
eller godkand i efterhand och resultera i en reviderad tjanstgoringsplan.

Mertid ar den tid deltidsanstilld arbetar ut6ver sin arsarbetstid men inom drsarbetstiden fér
heltid. Overtid ir den tid som en larare arbetar utéver arsarbetstid pa heltid. All mertid och
overtid ska vara i forvig 6verenskommen mellan arbetsgivaren och liraren eller godkind av
arbetsgivaren i efterhand.

For arbete pa mer- eller 6vertid anlitas i forsta hand lirare som frivilligt Atar sig detta.
Larare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mer- eller 6vertid har ritt till
kompensation. Kompensation fér mer- och overtid ges i form av mertids-

if Overtidsersittning eller som ledighet.

For anstallda som omfattas av chefsavtal utgar ingen ersattning for Gvertid.

For Lararforbundet For SULF

Candl Weding I l M/Z/% /

Carola Wedholm Camilla Brown

For Lirarnas Riksférbund For Stockholms Musikpedagogiska Institut SMI
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Goran Bjotling Ian Plaude/ Re%t
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