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Lokalt avtal om samverkan fér utveckling
Syftet med avtal om samverkan for utveckling ar att:

° Oka delaktigheten i planering, styrning och uppféljning

® utveckla ett arbetsklimat som kdnnetecknas av Oppenhet, delaktighet
och effektivitet

* genom Gkad delaktighet tillvarata alla medarbetares kunskap och
kompetens vilket bidrar til| att utveckla verksamheten vid Link6pings
universitet

Samverkan sker genom samrad dar information, dialog och diskussion
forekommer i ett tidigt skede infér alla féréndringar och beslut, Detta
férutsatter en aktiv medverkan frin ledning, medarbetare,
arbetstagarorganisationer och studentkarer. Ledningen har ett sarskilt ansvar
for att tillhandahalla erforderlig information for samverkansprocessen.

samverkansgrupperna ska praglas av en helhetssyn dar personalpolitik,
arbetsmiljo, lika villkor och miljo ska integreras i verksamhetsfragorna.

28

Samverkansgrupp ska finnas for universitetsgemensamma fragor, central
samverkansgrupp (CSG). Vid varje institution/motsvarande ska finnas lokal
samverkansgrupp (LSG) samt studentsamverkansgrupp (55G).
Studentsamverkansgrupp ersatter studenters ritt att inga i skyddskommitté
enligt AML kap 6, §8.

Samverkan enligt §1 ovan ersdtter arbetsgivarens férhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL §§ 11- 14 och 19 Primar férhandlings-
skyldighet enligt MBL kvarstar betriffande uppsdgning p g a medelsbrist/
arbetsbrist. Férhandlingsskyldighet enligt MBL § 12 kvarstar for arbetsgivaren,

3§

Den centrala samverkansgruppen ska best3 av tva arbetsgivarrepresentanter,
samt 6 arbetstagarrepresentanter utsedda gemensamt av arbetstagar-
organisationerna (Saco-S, OFR/S och SEKO) samt tre centrala arbetsmiljs-
ombud.
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Da fragor som bersr studenters arbetsmiljs behandlas, utskas CSG med
centrala arbetsmiljsombud fsr studenter.

Sekreterare i CSG utses inom HR-avdelningen. Sekreteraren ingar ej som
ledamot i samverkansgruppen.

Den centrala samverkansgruppen sammantrader 1 gang/vecka.
Sammantréadena ska dokumenteras i minnesanteckningar och i fal| av
férhandling i form av protokoll, som ska publiceras pa intranitet.

Agenda fér drenden i CSG, bilaga 1.
Agenda for utbildningsaktiviteter, bilaga 5.

4%

Lokal samverkansgrupp ska bestg av prefekt/motsvarande samt, dar
institution/motsvarande sa 6nskar, ytterligare en foretridare for arbetsgivaren
samt ett ombud f6r Lika villkor, tre arbetstagarrepresentanter utsedda
gemensamt av arbetstagarorganisationerna (Saco-S, OFR/S och SEKO) samt ett
av de lokala arbetsmiljsombuden. Fér var och en av dessa kan finnas en
personlig ersittare.

Ordférande i lokal samverkansgrupp ska vara prefekt/motsvarande och som
sekreterare, dock ej ledamot, ska administrativ chef/personalintendent
fungera.

Den lokala samverkansgruppen ska Sammantrada regelbundet dock minst 1
gang/manad. Sammantridena ska dokumenteras i minnesanteckningar, som

ska publiceras p3 intranitet,

Agenda for drenden i LSG, bilaga 2.
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5§
Studentsamverkansgrupp (SSG) ska besta av prefekt eller den prefekten utser j
sitt stalle samt ytterligare tre personer med anknytning till de utbildningar som
institutionen ansvarar fér. Studenterna ska vara representerade av tre personer
utsedda av de studentkarer som ir berérda. Vid de fall flera av studentkarerna
ska vara representerade ska de ber6rda kirerna gemensamt utse studenternas
representanter. Samverkansgruppens storlek kan dock variera institutionerna
emellan med tanke p3 institutionernas skiftande storlek. Dock ska alltid
institutionens foretradare utgdra ett flertal.

Till sammantradena kan ytterligare studentrepresentanter liksom
representanter fér institutionen adjungeras.

55G leds av prefekten eller den prefekten utsett och denne ansvarar for att en
sekreterare utses. Gruppen ska behandla frdgor som har anknytning till den
utbildning som institutionen ansvarar for.

Tidpunkten for sammantrddena ska anpassas till institutionsstyrelsens
sammantréadestider. Fragor som &r av vikt fér studenterna och som kommer att
behandlas i institutionsstyrelsen ska tas upp pa samverkansmétet,

En dagordning ska upprittas i forvag. Studenterna ska senast fem dagar fore
sammantradet inkomma med de punkter de énskar tillféra dagordningen.

Sammantradena ska dokumenteras i minnesanteckningar.
Agenda for studentsamverkansgrupp (S5G), bilaga 3.

6§
Arbetsplatstraffar

Arbetsplatstriffar ska finnas d3r sa ar lampligt utifran respektive
institutions/motsvarandes organisation och genomfsras minst tvd ganger per
halvar. vid arbetsplatstraffar samverkar anstallda i en arbetsgrupp och
ndrmaste chef vid regelbundna moten, om utveckling, planering och
uppféljning av de gemensamma uppdragen.

Agenda fér arbetsplatstraffar, bilaga 4.
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78
Medarbetarsamtal mellan ndrmaste chef och medarbetare ska genomféras en
gang per ar.

8§

Vid rekrytering av uppdrag som prefekt/proprefekt och anstdllning som
specialist i kombination med uppdrag som avdelningschef inom universitets-
forvaltningen ska samverkan ske med den centrala samverkansgruppen.

9§
Vid oenighet i lokal samverkansgrupp kan om nagon part 6nskar fragan féras till
den Centrala samverkansgruppen.

Vid oenighet i Centrala samverkansgruppen évergar samverkan till forhandling
enligt MBL §§ 11-14 och 19.

10§

Betraffande av arbetstagarorganisation utsedd ledamot i samverkansgrupp
ager lagen om facklig fortroendemans stdllning pa arbetsplatsen tillampning.
Deltagande i centrala och lokala samverkansgrupper ingdr i ordinarie
arbetsuppgifter.

For lokala arbetsmiljdombud tillika skyddsombud giller dven vad som angesi
Arbetsmiljélagen.

11§

Detta avtal sluts med stéd av det centrala avtalet Samverkan f6r utveckling och
ersatter tidigare Lokalt Avtal om samverkan fér utveckling fran 2014-06-16.
Avtalet géller fr.o.m. den 2017-04-01 tills vidare med en uppségningstid om tre
manader. Om det centrala avtalet Samverkan for utveckling upphér att gilla
upphdr dven detta avtal.

For Linkdpings universitet For Saco-S
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Studentkarerna godkdnner studentsamverkan enligt § 3, andra stycket § 5 samt
bilaga 3.

For Linkdpings universitet For, Stuff
i
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Randi Hellgren Andreas Wahlén
For LinTek Fér Consensus
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Erik Claesson Matilda Strémberg
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Bilagor till lokalt avtal om samverkan for utveckling
Bilaga 1

Instruktion for universitets Centrala samverkansgrupp

* Universitets- och fakultetsévergripande fragor som exempelvis mal,
inriktning, strategi, planering, budget och uppféljning

e Ovriga drenden till universitetsstyrelse och respektive
fakultetsstyrelse/motsvarande

* Organisation, verksamhetsférindringar
* Information om anstillningar

* Information kring medelsbrist. Férhandlingar kring uppsagning pa grund
av arbetsbrist sker enligt MBL

* Arbetsmiljo

¢ Lika villkor

*  Miljo

° Nar arbetsmiljéfragor som berér studenter tas upp inbjuds de Central
arbetsmiljbombuden for studenter. De Central arbetsmiljsombuden for
studenter kan dven initiera en arbetsmiljéfraga. Central

arbetsmiljdombud for studenter inbjuds till CSG enligt planerad
arsagendan, minst 3 tillfillen per termin.

Arbetsmiljoarbetet - Centrala samverkansgruppens uppgift dr att:

* skaffa sig god kinnedom om det lokala arbetsmiljparbetet

* aktivt arbeta for att alla verksamma inom universitetet intresserar sig
for och deltar i stravandena att skapa en god arbetsmiljé

* uppmarksamma fragor som beror ledarskap/medarbetarskap

° deltaiden évergripande planeringen och prioritering av frégor som
paverkar arbetsmiljo

* verka for att integrera arbetet med ”Lika villkor” och miljofragorna i
arbetsmiljéarbetet

* har rdtt att begdra undersskning, kontroll och uppféljning av
arbetsmiljoforhallandena inom universitetet
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® planera och svara for att prefekter och andra arbetsmiljoansvariga samt
arbetsmiljdombud savil fér medarbetare som studenter erbjuds
utbildning i arbetsmiljéfragor

* verka for en god foretagshilsovard och friskvard for universitetet

Vid Centrala samverkansgruppens sammantriden ska bl a féljande fragor
behandlas:

® samarbetet med och nyttjandet av féretagshilsovarden
* friskvardsformaner och aktiviteter

® initiera och félja upp riskanalyser och konsekvensbedémningar av
fc'jréindringar/omorganisationer

* samlain, félja upp och aterkoppla handlingsplaner fér det systematiska
arbetsmiljdarbetet

°  "Lika villkors” arbetet

* f6lja utvecklingen av anvéndning av amnen, processer och
arbetsorganisation som kan féranleda ohilsa eller olycksfall

* information och utbildning rérande miljé och arbetsmiljé.

° arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstallet
anmalan av arbetsmiljéfragor behandlade inom lokala
samverkansgrupperna — LSG

* redogbrelse for intriffade olycksfall, tillbud och 6vriga arbetsskador och
arbetsrelaterade sjukdomar

* sdkerhet och brandskyddsfragor
* aktivt félja sjukfranvarostatistik — trender i utvecklingen

* fraga som vickts av centrala arbetsmiljsombuden (CAMO och CAMO-
stud), lokala samverkansgrupperna (LSG) eller ledamot av centrala
samverkansgruppen (CSG).
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Instruktion for universitets Lokala samverkansgrupper

Overgripande fragor som exempelvis mal, inriktning, strategi, planering,
budget och uppféljning

Ovriga drenden till institutionsstyrelse/motsvarande
Organisation, verksamhetsférandringar
Information om anstallningar

Overtalighetsérende, overtalighetssituationen diskuteras i
samverkansgruppen och behandlas i institutionsstyrelsen/motsvarande
dar det protokollférs.

Darefter fors drendet till den centrala samverkansgruppen.

I forekommande fall verksamhets- och bemanningsplan
Tjanstgéringsplan for lirare

Kompetensutveckling

Arbetsmiljé

Lika villkor

Miljo

Arbetsmiljéarbetet - Lokala samverkansgruppens arbetsmiljéuppgift ar att:

tillse att universitetets policy fér en god arbets- och studiemiljo &r kand
uppmdrksamma fragor som bersr ledarskap och medarbetarskap

delta i den évergripande planeringen och prioritering av frdgor som
paverkar arbetsmiljs

verka for att integrera arbetet med “Lika villkor” och miljéfragorna i
arbetsmiljéarbetet

regelbundet undersska, kontrollera och folja upp
arbetsmiljéférhallandena pa arbetsstillet.

planera och svara for att arbetsmiljéansvariga samt arbetsmiljsombud
erbjuds utbildning i arbetsmiljéfragor

vid behov ta hjilp av féretagshalsovirden
beakta miljs- och arbetsmiljsomraden i samband med budgetarbetet

anldgga studentperspektiv dar detta &r relevant
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behandlas:

samarbetet med och nyttjandet av foretagshilsovarden
friskvardsférmaner och aktiviteter

initiera och f6lja upp riskanalyser och konsekvensbedémningar av
férandringar/omorganisationer

uppratta treariga handlingsplan fér det systematiska arbetsmiljdarbetet
“Lika villkors” arbetet

félja utvecklingen av anvandning av dmnen, processer och
arbetsorganisation som kan féranleda ohilsa eller olycksfall

information och utbildning rérande miljé och arbetsmiljé
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstillet

anmalan av arbetsmiljéfragor behandlade inom centrala
samverkansgruppen

redogdrelse for intraffade olycksfall, tillbud och ovriga arbetsskador och
arbetsrelaterade sjukdomar

aktivt folja sjukfranvarostatistik — trender i utvecklingen
sdkerhet och brandskyddsfragor
institutions- avdelnings- eller enhetsspecifika fragor

fragor som lyfts/bor diskuteras med studentrepresentant

a bl a féljande arbetsmiljéfragor
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Bilaga 3

Instruktion for studentsamverkansgrupp (SSG)

55G ska behandla fragor som har anknytning till den utbildning som
institutionen ansvarar fér. Vid sammantraden ska bl a féljande fragor

behandlas:

® Hur utbildningen &r organiserad och hur den genomfars.
° Resultaten av utvirderingar ska behandlas.

* Frégor som berér studenternas arbetsmiljé, miljé och lika villkor.
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Bilaga 4
Instruktion for arbetsplatstraiffar

* Overgripande frdgor som exempelvis mal, inriktning, strategi, planering,
budget och uppféljning

* Ovriga drenden till institutionsstyrelse/motsvarande
® Organisation, verksamhetsforandringar
* Information om anstallningar

* Kompetensutveckling, med den verksamhetsplanering som finns ska
behovet av kompetensutveckling vara en aterkommande fraga.
Inriktningen p& uppdragen kan férindras och nya uppdrag tillkomma
varfor det dr bra om detta ir en stdende punkt.

* Information fran LSG och eventuell aterkoppling tillbaka till LSG
* Iférekommande fall verksamhets- och bemanningsplan
* Tjanstgoringsplan fér ldrare

® Arbetsmilj6, den lokala handlingsplanen fér det systematiska
arbetsmiljdarbetet uppdateras och redigeras kontinuerligt

® Lika villkor

*  Miljs

For introduktion till arbetsplatstraffar vid Linkdpings universitet, se LiU:s
ledarwebb, chefsverktyg.
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Bilaga 5

Utbildningsaktiviteter for den Centrala samverkansguppen - exempel pd
atgarder av kompetensutvecklande och kontaktskapande art.

®* Gemensam utbildningsaktivitet/erfarenhetsutbyte for samtliga LSG-
grupper en gang per ar tillsammans med CsSG

* Kompetensutvecklande aktivitet/erfarenhetsutbyte for samtliga
arbetsmiljsombud 1 gang/ar

* Introduktion av nya arbetsmiljsombud 1 gang/ar
* Besok av CSG-representant/er pa LSG méten

® |1 CSGsregi erbjuda utbildning fér olika malgrupper gillande samverkan
(avtal, metoder for samverkan)

® | CSGs regi erbjuda arbetsmiljdutbildning for chefer och medarbetare
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