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UMEA UNIVERSITET

Dnr AN 2.2.7-299-17

Gemensamma utgangspunkter

Ume3 universitet ska vara en attraktiv arbetsplats och erbjuda goda forutséttningar for personalen
genom att verksamhetens mil och inriktning &r vil kéinda av alla och att ansvar och befogenheter ar
tydliggjorda pi alla nivier. Universitetets arbetsplatser ska kiinnetecknas av dialog, delaktighet och
god arbetsmiljd. Arbetets organisation ska bidra till stort personligt ansvarstagande, variation och
stimulans och ska ge mdjlighet att kontinuerligt félja utvecklingen inom det egna kompetensomradet.

De anstillda ska ges fortlépande information, férutsittningar for kontinuerlig kompetensutveckling
och mojlighet till medverkan i utformning och fréindring av arbete och arbetsférhéllanden.

Arbetsforhallandena ska anpassas till minniskors olika férutsittningar i fysiskt och psykiskt avseende
och arbetstidens forliggning bor anpassas till medarbetarnas individuella behov och dnskemaél sa att
kombinationen av yrkesliv och privatliv underlittas.

Verksamhetens behov styr arbetstidens forldggning och évriga arbetstidsvillkor. Inom ramen fér dessa
behov ska arbetstiden férliggas s& att den bidrar till en god arbetsmiljé. Nar arbetstiden, under
specifika omstindigheter, férliggs utanfor ordinarie arbetstid ska arbetsgivaren sirskilt beakta och
vidta de &tgirder som behévs for att motverka att arbetstidens forliggning leder till ohélsa.

Arbetsgivaren ska se till att arbetet inte orsakar ohidlsosam arbetsbelastning. Vid planering av arbetet
ska resurser anpassas till kraven i arbetet och tid for dterhdmining ska ges. Arbetsgivaren ansvarar fér
uppfdljning, och vid behov aterkoppling, till arbetstagaren vid den redovisning som ska ske vid varje
ménadsskifte. Det frliga utvecklingssamtalet ir ytterligare ett tillfdlle d arbetstidens forldggning och
arbetsbelastning bor diskuteras.

Forlaggning av arbetstiden och villkor ska inom verksamhetens behov frimja sévil jamstiilldbet som
mangfald i évrigt. '

Lokalt arbetstidsavtal for teknisk och administrativ personal
vid Umea universitet

1 § Allmiint

Parterna sluter detta avtal med st6d av 2 kapitlet 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

2 § Tillimpningsomrade

Detta avtal giller anstillda inom det teknisk-administrativa omrédet vid Umea universitet, vilka
omfattas av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T och som inte omfatias av annat centralt eller lokalt
kollektivavtal,

3 § Syfte

Syftet med arbetstidsavtalet ar att frimja en god arbetsmilj6 som ger forutséttningar for arbetstagare
att inom givna tidsramar styra 6ver sin arbetstidsférlaggning.

T de verksamheter dir flextid inte kan tillaimpas regleras villkoren for arbetstid i bilagor till avtalet.
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4 § Normala arbetstidens forliiggning och omfattning

For heltidsarbetande arbetstagare ir den genomsnittliga ordinarie arbetstiden 39 timmar 45 minuter
jamnt fordelade per helgfri vecka. For deltidsarbetande arbetstagare férkortas arbetstiden
proportionellt i forhallande till tjanstgdringens omfattning,

I normal arbetstid ingar inarbetad tid fér under dret infallande s kallade IKldmdagar. Nir verksam-
heten s kriver kan prefekt/motsvarande beordra en arbetstagare att arbeta dessa dagar. Om en
arbetsgivare beordrar en arbetstagare att arbeta pi en klamdag, ska arbetsgivaren underritta den
anstillde minst tvé veckor innan arbetet ska utforas och i dessa fall giller Villkorsavtal/Villkorsavtal-
T:s tvertidsbestfimmelser. Detta giller under forutsittning att arbetet tidigare inte &r inplanerad enligt
arbetsschema i enlighet med nigon av bilagorna till avtalet.

5 § Flexibel arbetstid

Universitetet tillampar flexibel arbetstid, under férutsiatining att verksamheten sa tillater. Det innebér
att den anstillde sjilv, inom givna tidsramar, fAr bestimma arbetstidens férlaggning,.

Forliggning av flextid utanfér denna ram kréver arbetsgivarens skriftliga godkéinnande i forvig.
Undantag frin denna regel framgér av 10 § Bilagor.
6 § Enskild 6verenskommelse om arbetstidens forlaggning

Enskild 6verenskommelse om arbetstidens férldggning kan goras enligt 2 kapitlet 7 §
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. I villkorsavtalen regleras formkraven pa enskilda éverenskommelser.

7 § Nationaldagen

Nir nationaldagen infaller pa en l16rdag eller sindag kompenseras arbetstagaren med en arbetsfri dag
fredagen fiire nationaldagen.

Om arbetsgivaren beordrar en arbetstagare att arbeta pA denna fredag ska arbetsgivaren underriitta
den anstillde minst tva veckor innan arbetet ska utforas och i dessa fall giller Villkorsavial/Vill-
korsavial-T:s Overtidsbestammelser. Detta giller under forutsidttning att arbetet inte tidigare inte dr
inplanerad enligt arbetsschema i enlighet med nigon av bilagorna till avtalet.

8 § Definitioner

Ordinarie arbetstid Den ordinarie arbetstiden ar 08.00-16.27 f6r heltidsarbetande.

Normal arbetstid Den normala arbetstiden ar 7 timmar 57 minuter,

Flexibel arbetstid Flexibel arbetstid dr nér den anstillde sjilv inom vissa ramar far
bestimma sin arbetstid under en dag.

Fast tid Den tid arbetstagaren ska vara p arbetsplatsen och utfora sina
uppgifter.
Fast tid: 09.00 — 15.00.

Normtidsmétt Normal arbetstid varje dag. For vissa dagar i anslutning till helger &r
normtidsmittet med tillimpning av 4 kap 7 § Villkors-
avtal/Villkorsavtal-T tvi eller fyra timmar koriare. For en
deltidsarbetande arbetstagare ska normtidsmattet st i proportion till
tjanstgdringens omfattning.

Flexram Tiden mellan de klockslag da flextiden tidigast bérjar och senast slutar
under en arbetsdag.
Flexramen &ar 06.30 — 18.30.

Flextid Flextid dr den tid arbetstagaren kan horja respektive sluta arbetet N
under dagen. Flextid kan nyttjas nir verksamheten s tillater. W
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Flextid: 06.30 — 09.00, 15.00 - 18.30.

Lunchflexram: 11.00 — 13.30 och fir uppgé till hdgst tvi timmar.
Lunchen ska utgdra minst 30 minuter om man arbetar
sammanhingande fem timmar eller mer.

Plustid
Minustid
Saldogréns

Tid som Gverstiger den normala arbetstiden f6r en ménad.
Tid som understiger den normala arbetstiden for en ménad.

Saldogrins ir 50 timmar plustid respektive 10 timmar minustid vid
minadsskiftet. For en deltidsarbetande ska saldogrinsen st 1
proportion till tjinstgoringens omfatining.

Overtid

Arbetstid som arbetstagaren beordras arbeta utéver normtidsmétt fér
aktuell arbetsdag.

For en deltidsarbetande uppkommer 6vertid nir den beordrade totala
arbetstiden, inklusive mertid, Gverstiger normtidsméttet for en
arbetstagare som arbetar heltid.

Mertid

Arbetstid som en deltidsarbetande arbetstagare beordras arbeta utéver
normtidsmattet, Arbeie pi mertid anses som arbete p& normal
arbetstid.

Klimdag

Enskild vardag som omges av tvi tjinstgoringsfria helgdagar ar
arbetsfri dag.

Helgdag

R&d dag i almanackan samt julafton, nyirsafton, piskafton, pingstatton
och midsommarafton.

9 § Overtid vid planeringsdagar

Ingen dvertidsersitining ska utgd vid institutionens/enhetens interna planeringsdagar och
aktivitetsdagar nar arbetsgivaren stir for transport, logi och mat.

10 § Bilagor

Bilagor for enheter som inte fullt ut omfattas av arbetstidsavtalet.

Bilaga 1 Universiteisbiblioteket

Bilaga 2 Bildmuseet

11 § Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal giller frn och med 2017-04-01 och med samma giltighetstid och
uppsigningstid som nu gillande och framtida Villkorsavtal /Villkorsavtal-T.

Detta avtal ersitter tidigare lokalt avtal, dnr 3o1-1443-12.
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Tilliimpningsanvisningar

Med teknisk-administrativ personal avses personal som inte Ar ldrare i enlighet med Ume3 universitets
anstillningsordning. Lirares arbetstid regleras i ett separat lokalt kollektivavtal.

Arbetstid foér teknisk-administrativ personal kan fdven regleras i det centrala kollektivavtalet for
utlandsstationering, URA, samt i det lokala chefsavtalet.

Arbetsuppgifter

Samtliga forekommande arbetsuppgifter ska inrymimas inom den normala arbetstiden. Vid planering
av arbetets innehall bor Aven beaktas arbetsuppgifter som t ex ledamotskap i olika organ inom
universitetet, medverkan i kommittéarbete, arbetsgrupper samt uppdrag som arbetsplats-,
arbetsmiljdombud respektive likavillkorsféretridare.

Avstimning av arbetstiden

Registrering av arbetstiden ska goras pd blankett "Flextid”. Avstimning sker vid varje minadsskifte.
Denna arbetstid fir vid kalenderminadens slut &verstiga eller understiga det for mdnaden tillimpliga
normtidsmaitet. Visar avstimningen att normtidsmattet fér kalendermanaden har Gver- eller
underskridits transporteras plus- respektive minustiden till niista minad. Om plustiden vid
avstimningen dverstiger 50 timmar transporteras normalt 50 timmar till nfista minad och den
dverskjutande tiden bortfaller. I samrid med nirmast ansvarig chef har arbetstagare mdjlighet att ta
ut plustid under hel eller del av dag. Minustiden transporteras till nistféljande kalendermfnad. Vid
sirskilda skil kan arbetsgivaren medge att minustiden éverstiger 10 timmar vid manadsskiftet.

Innan en arbetstagare limnar sin anstéllning ska eventuell plustid eller minustid regleras.
Overtid

All 6vertid ska vara beordrad av prefekt/motsvarande och kan endast beriknas utanfor
normtidsméttet. Ersittning for Gvertid skall ges i form av pengar (Svertidstilligg) eller som ledighet
(kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ska ges under forutsittning att arbetstagaren 6nskar det och att arbetsgivaren
beddmer att det ir mé&jligt med hinsyn till verksamhetens behov. Se bestimmelser for Svertid i
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Arbetsgivaren fér inte begira 6vertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med
stéd av lag eller for vird av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begiira
overtidsarbete under hégst 25 timmar per kalenderar.

Overtid registreras i det personaladministrativa sjilvservicesystemet, PASS, av den anstillde.
Mertid

Om arbetsgivaren beddmer att det finns sirskilda skil fér det, kan arbetsgivaren begiira att en
deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utéver normtidsméttet (mertid). Mertidsarbetet far dock inte
striickas ut till tid som gér utdver det ordinarie arbetstidsméttet for heltidsarbetande. Arbete p& mertid
anses som arbete pi normal arbetstid. Se bestimmelser f6r mertid i Villkorsavial/Villkorsavtal-T.

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pd mertid har rétt till erséitining. Ersétining
liimnas i form av ledighet eller pengar (mertidstilligg) och ska 1&mnas i den form som arbetstagaren
dnskar, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil bestimmer négot annat.

Arbetsgivaren far inte begira mertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med

stdd av lag eller for vird av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare fir arbetsgivaren begéra
mertidsarbete under hégst 25 timmar per kalenderAr.

Mertid registreras i det personaladministrativa sjalvservicesystemet, PASS, av den anstéllde.
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Planerings-/aktivitetsdagar

Vid planering av gemensam verksamhet inom institution/enhet ska malet vara att alla anstillda ska
ges mdjlighet att delta.
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Avvikelser fran lokalt arbetstidsavtal for arbetstagare vid
Umea universitetsbibliotek

Avvikelserna galler lokalt arbetstidsavtal for teknisk och administrativ personal vid Umed
universitet, dnr AN 2.2.7-299-17. Bestimmelserna i denna bilaga giller frin och med 2017-04-01.

Flextid kan inte tillimpas av all personal samtidigt eftersom verksamheten kriver att arbetsplatsen
dr bemannad under ordinarie arbetstid eller under de Gppettider som géller. Detta giller dven vid
klimdagar, For arbetstagare med passtjinstgdring enligt sdrskild lista tillimpas forskjuten
arbetstid. Schema for passtjinstgéring upprittas enligt de rutiner som finns framtagna vid
arbetsplatsen.

Avdelningschef har ansvar {6r att arbetsplatsen dr bemannad nir detta krivs och att ledighet
motsvarande arbetad tid vid Klimdagar, respektive arbete pé fredag fore nationaldag som infaller
pé 1ordag eller séndag, laggs ut vid ett annat tillfalle.

Tilléimpningsanvisningar

Oppethallandet vid Universitetshiblioteket &r lingre iin ordinarie arbetstid 08.00-16.27 och detta
paverkar arbetstidens firliggning for personal vid 1&ne- och infopunkterna vid de olika biblioteken
samt forskningsarkivet.

Berdrd personal har dirfor passtjainstgoring med férskjuten arbetstid. Férskjuten arbetstid
innebar att arbetstiden forliggs vid annan tidpunkt &n ordinarie arbetstid.

Arbetstidsforliiggning

Arbetstidsforliggningen av arbetstiden sker i samrad med berdrd anstiilld.

D3 den forskjuina arbetstiden férléggs utanfr den ordinarie arbetstiden f6r dagen, kompenseras
denna tid med ledighet vid annan tidpunkt, enligt 6verenskommelse mellan ansvarig chef och
berord arbetstagare. Detta giller dven vid arbete pa klimdag respektive vid arbete pa fredag fére
nationaldag som infaller pé l6rdag eller séndag.

Dygns- och veckovila

Gillande arbetstidsregler for veckovila och dygnsvila ska tillimpas. For varje 24-timmarsperiod
ska den anstillde ha minst 11 timmars sammanhiingande dygnsvila. Den anstiillde ska ha minst 36
timmars sammanhingande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).

Schema och bemanning

Schema tér bemanning vid helger, kvillar och klimdagar faststills enligt ett schema i god tid av

ansvarig chef eller den som fatt arbetsuppgiften genom delegation.
Medarbetarna informeras om arbetstidsférlaggningen senast tvd veckor innan den ska bérja gilla.

#
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Arbete pa obekviim arbetstid

Vid arbete pa obekvim arbetstid utbetalas obekvimtidstillagg enligt gillande kollektivavtal.

Oenighet om forliggning av arbetstid

Tjanstgbringsschemat faststills av arbetsgivaren. Vid oenighet om férliggning av arbetstid skall
ber6rd lokal arbetstagarorganisation underrittas. Pakallar berord arbetstagarorganisation
forhandling 1 frigan inom fem arbetsdagar giiller foljande bestimmelser. Om parterna inte enas
vid en forhandling enligt denna paragraf eller om férhandling inte begérts inom angiven tid, far
arbetsgivaren besluia i frigan.

Denna férhandlings- och informationsskyldighet ersitter arbetsgivarens forhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL.
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Avvikelser fran lokalt arbetstidsavtal for arbetstagare vid
Bildmuseet

Avvikelserna gilller lokalt arbetstidsavtal for teknisk och administrativ personal vid Ume3
universitet, dnr AN 2.2.7-299-17. Bestimmelserna i denna bilaga géller frin och med 2017-04-01.

Avtalet omfattar arbetstagare som har anstillning som museiviird och museiassistent.

Flextid kan inte tillimpas dA verksamheten kréver att arbetsplatsen dr bemannad under de
Oppettider som géller for Bildmuseet. Fér arbetstagare med passtjanstgéring tillimpas forskjuten
arbetstid. Schema for passtjinstgéring upprittas enligt de rutiner som finns vid arbetsplatsen.
Museichefen har ansvar for att arbetsplatsen dr bemannad nér detta kriivs och att ledighet
motsvarande arbetad tid vid klimdagar, respektive arbete pa fredag fore nationaldag som infaller
pé lérdag eller séndag, liggs ut vid annat tillfalle.

TillAmpningsanvisningar

Oppethillandet vid Bildmuseet ir lingre fin normalarbetstid 08.00-16.27 och detta piverkar
arbetstidens forlaggning fér den personal som arbetar i reception/shop och utstdllningar.
Berdrd personal har darfor passtjinstgdring med férskjuten arbetstid. Férskjuten arbetstid
innebir att arbetstiden forliggs sammanhéngande vid annan tid &n normat arbetstid.

Arbetstidsforliggning

Arbetstidsforliggningen ska se i samrid med berdrd anstdlld. Den enskilde ska underréttas minst
tvi veckor innan schemat ska bérja gélla och tjinstgoringsschemat ska striicka sig minst 4 veckor
framit. Besked far dock lamnas kortare tid i f6rvig, om det intraffar hindelser som inte har
kunnat forutses.

Dygns- och veckovila

Gillande arbetstidsregler for dygnsvila och veckovila ska tillimpas. For varje 24-timmarsperiod
ska den anstillde ha minst 11 timmars sammanhingande dygnsvila. Den anstillde ska ha minst 36
timmars sammanhéingande ledighet under varje period om sju dagar {(veckovila). Tjanstgbringen
ska forliggas till maximalt tvd helger (16rdag-s6ndag) inom en fyraveckorsperiod.

Schema och bemanning
Vid 6ppnings- och stingningstid ska det alltid vara minst tvd personer i tjinst, vilket innebér
bemanning 3o minuter fore och efter de 6ppettider som &r beslutade. Schema f6r bemanning vid

klimdagar respektive vid arbete pé fredag fore nationaldag som infaller pa l6rdag eller séndag, ska
faststiillas av museichefen eller den som har fitt arbetsuppgiften genom delegation.

Personalenheten 901 87 Umed  www.umu.se
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Arbete pd obekvim arbetstid

Anstiilld som enligt beslut har arbetat pi obekviim arbetstid har ritt till obekviimtidstilligg enligt
gillande lokala kollektivavtal.

Oenighet om forlidggning av arbetstid

Tjanstgoringsschemat fasistills av arbetsgivaren. Vid oenighet om férliggning av arbetstid skall
berérd lokal arbetstagarorganisation underrittas. Pékallar berdrd arbetstagarorganisation
forhandling i frigan inom fem arbetsdagar giller féliande bestimmelser. Om parterna inte enas
vid en forhandling enligt denna paragraf eller om férhandling inte begérts inom angiven tid, fir
arbetsgivaren besluta i frigan.

Denna férhandlings- och informationsskyldighet ersitter arbetsgivarens férhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL.
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