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Andrade ersiittningsnivier inom RALS 2010-T och RALS 2016-2017 vid tjansteresa

1§

Inom ramen for RALS 2010-T och RALS 2016-2017 ir parterna dverens om héjda
ersattningsnivier enligt Avtal om erséttning vid tjinsteresa (Dnr 301-1176-13), enligt bilaga 1.

2§

Parterna dr Gverens om att de nya ersitiningsnivierna ska gélla fr om 2017-01-01tom
2017-12-30.

38

Parterna ér Gverense om att erséttningsnivan for lonetilligg vid endagsforratining ska héjas
till 204,50 kr och att ersittningen vid flerdygnsforrittning fér natt om arbetsgivaren inte
betalar nattlogi ska hojas till 495 kr per natt.

4§

Forhandlingen férklarades avslutad 2016-11-02.
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Bilagal

Lonetillsigg vid inrikes tjéinsteresa from 2017-01-01

Flerdygnsforrittning

Avresedag Linetilkiigg i kronor
Avresa fore kI 12.00 220
Avresa efter k] 12.00 110
Hel dag

Dag 06.00-24.00 220
Hemkomstdag

Hemkomst efter k1 19.00 220
Hemkomst fore k1 19.00 110
Natt

Om arbetsgivaren inte betalar

nattlogi utgar 495

Resekostnadsersiittning

Nyitjande av egen bil i tjénsten

- sldpvagn medfors 18,50
- vid bilmedgivande 18,50

Endagsforrittning
Endagsforréatming som varar
mer in 12 timmar i foljd 204,50

Maltidsavdrag

Lonetilligg ska alltid reduceras da arbetsgivaren tillhandahaller kostnadsfri méltid samt da
tjinsteman bjuds pa mAltid som avser representation. Reduceringen av 18netilldgget vid
flerdygnsforratining och endagsforrattning ska flja skatteverkets avdragsschabloner for
maéltidskostnader.

Kostforméin :
Kostnadsfria maltider #r skattepliktiga férméner med undantag av frukost som ingér i
logikostnaden samt representationsmaéltider.

Inga lonetilligg eller traktamentserséttningar ska utgd vid institutionens/motsv.
planeringsdagar och aktivitetsdagar nér arbetsgivaren star for transport, logi och mat.
Arbetsgivaren ska i forvig informera de anstillda om vilka resor eller aktiviteter det géller.



