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Lokalt koliektivavtal angdende sjétilldgg samt expeditionsledararvode vid
tjanstgoring i samband med sjétjanst for personal vid Umea marina
forskningscentrum

Befogenhet
1§

Detta avtal sluts med stdd av 2 kap 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Tillimpningsomrade

2§
Avtalet giller for arbetstagare vid Umed universitet som omfattas av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Villkor for sjétifldgg
3§

Som kompensation for obekviama arbetsférhallanden vid sjotjdnst utbetalas ett sjétillagg enligt
bilaga. Overstiger den totala sjdtiden 3 timmar utgdr sjotilligg for varje pabérjad 3-timmarsperiod.
Sjotilligg betalas inte ut ndr sjétjanstperioden understiger 3 timmar. Som sjdtjanstperiod rdknas
sammanhingande tid ombord, fran det att fartyget eller baten lamnar kaj, till dess den ater lagger till
vid kaj.

Viltkor for expeditionsledararvode

45

Expeditionsledare utses av chef fér Umea marina forskningscentrum eller den person som
arbetsgivaren utser som ansvarig chef for verksamheten.

Att utses som expeditionsledare innebér att den anstéllde ges ett ledningsansvar vid expeditioner till
havs.

Ansvaret omfattar

- genomforande av undersdkningar med angiven vetenskaplig kvalitet
- ansvar fir sékerhet och god arbetsmiljo fér vetenskaplig personal
- ansvar for operativ kommunikation med Kustbevakningens befélhavare

Protokellsanteckning utanfér avialet: For att fa ansvar som expeditionsledare kravs tillrdcklig kompetens, fdrméga och
erfarenhet av provtagning till havs. Expeditionsledare forutsétts ha tagit del av de instruktioner f6r uppdraget som finns
utarbetade.
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Ersdttning till expeditionsledare

5§

Expeditionsledare ersdtts i form av ett |6netilldgg per paborjad 3-timmarsperiod enligt bilaga.
Lonetilligget utgar fran det att UMF ldmnas for embarkering till dterkomst till UMF efter
landstigning. Sker avbrott i forrdtining franrdknas motsvarande tid.

Revidering ersdttningsnivder
6%

Ersdttningsnivderna ska revideras efter genomférda RALS-forhandlingar enligt det genomsnittliga
utfallet fér organisationerna gemensamt.

Erséitter tidigare avtal

78
Detta lokala kollektivavtal ersdtter tidigare lokalt avtal med dnr 301-1845-07.

Giltighetstid

78

Avtalet gdller fran och med 2016-05-01 och med samma giltighetstid som Villkorsavtal respektive
Villkorsavtal-T. Avtalet kan sdgas upp av samtliga parter med en uppsagningstid om en manad.

Umea 2016-04-29
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Ersdttningsnivaer inom RALS 2010-T och RALS 2013-2016 vid tjiinstgdring i samband med sjbtjiinst
samt som expeditionsledare vid Umea marina forskningscentrum

1%

Inom ramen fér RALS 2010-T och RALS 2013-2016 &r parterna Sverens om hijda ersittningsnivaer
enligt Lokalt kollektivavtal angdende sjdtilligg samt expeditionsiedararvode vid tiGinstgbring i
samband med sjdtidinst for personal vid Umed marina forskningscentrum (Dnr AN 2.2.7-391-16).

28

Parterna &r Hverens om att sj6tilldgget ska vara 60,30 kronor fran och med 2015-10-01 till och med
2016-09-30.

3§

Parterna dr dverens om att expeditionsledararvodet ska vara 38 kronor fran och 2016-05-01 till och
med 2016-09-30.

4§

Forhandlingen forklarades avslutad 2016-04-15.
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