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Lokalt avtal om lonerevision av Saco-medlemmar vid Goteborgs
universitet per den 1 oktober 2016

§1 Med stdd av RALS-T &verenskommer Goteborgs universitet och Saco-S om de principer
som ska gilla for 16nerevision av arbetstagare vid G6teborgs universitet per den 1 oktober
2016 avseende revisionsperioden 1 oktober 2016 — 30 september 2017.

§ 2  Principerna omfattar alla Saco-medlemmar med foljande undantag:
a. Anstillda doktorander, vilka revideras i partsgemensamt férhandlingsprotokoll.
b. Myndighetens chefskrets, vilka foljer principerna i Chefsavtalet.

§3  Parterna 4r 6verens om att forhandlingsbara individer 4r de som &r anstéllda bade den 30
september 2016 och den 1 oktober 2016. Hérav féljer att 16nerna for nyanstéllda frén den 1
oktober 2016 &r satta 1 2016 ars 16neldge och inte omfattas av 16nerevisionen. Inte heller
omfattas nyanstillda som genom skrivning i sitt anstéllningsavtal verenskommit att 16nen
ar satt 1 2016 ars loneldge. Vidare omfattas inte personer som helt arbetsbefriats under
kvarvarande anstillningstid eller de personer som hunnit avsluta sin anstéllning innan 1&ne-
sittande samtal hunnit genomf6ras. Inte heller omfattas anstéllda som &r helt tjanstlediga
for ldngre period, exempelvis annan anstéllning, studier eller enskild angelédgenhet (med
detta avses inte forildralediga eller sjuklediga). Parterna &r 6verens om att separat 16ned-
versyn ska goras for dessa vid atergéng i tjdnst sdvida detta inte kan hanteras vid senare re-
visionstillfille.

§4 Tochmed att RALS-T utgér ett sifferlost avtal utan individgarantier, foljer att dven lokala
principer ska utgé fran verksamhetens behov och forutsittningar. Féreliggande avtal ska pa
myndighetsnivé for Saco-S ligga i nivd med den allménna Ioneutvecklingen pa arbetsmark-
naden och med ett procentuellt avtalsvérde i paritet med Svriga personalorganisationer vid
myndigheten.

§ 5 Som metod fér I6nerevision tillimpas I6neséttande samtal. S& snart det &r mojligt givet
faststillandet av férhandlingsbara individer, ska arbetsgivaren till Saco-S presentera en lista
dver de som utgor 16nesittande chefer samt vilka Saco-medlemmar dessa l6nesitter.
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§ 6  Sa snart en institution/motsvarande avslutat samtliga sina 16neséttande samtal finns grund
for retroaktiv 16neutbetalning per den 1 oktober 2016. Loneutbetalning sker den efterfol-
jande méanad da det &r 16netekniskt mojligt.

§ 7 Avsikten ar att foreliggande 16nerevision ska starta i oktober 2016 och som senast vara fullt
genomford och utbetalad i och med I6neutbetalningen i februari 2017. Undantagsvis och
vid sirskilda omstéindigheter, kan 16neséttande samtal vid enskild institution/motsvarande
resultera i 16neutbetalning som senast i mars 2017.

§ 8 Av RALS-T framgér att den langsiktiga l6nepolitiken utgor ett gemensamt ansvar. For att
uppna en fungerande 16nebildningsprocess bor dérfor parterna pé central niva tréffas med
viss regelbundenhet enligt faststdllda tider i 16nebildningens planeringshjul, dér strategiska
fragor diskuteras samt tillimpningen av I6nesittande samtal utvérderas. Aven process och
utfall ska analyseras efter genomford 16nerevision. Slutsatser av denna analys utgdr kvalita-
tiva ingangsvirden i de uppstartsméoten som foregér nastkommande 1nerevision. For att
varje ars l6nerevision ska kunna hélla god kvalitet, ska uppstartsméten genomforas pa
lamplig niva dar strategiska resonemang fors mellan parterna. Arbetsgivaren ansvarar for
att kalla till och organisera bade centrala méten samt uppstartsmoten.

§9 Lonesittande samtal som modell bygger pa att 16nesittande chef och medarbetare dels ge-
nomfdr utvecklingssamtal dér framétriktande mal sétts i borjan av ret, dels genomfdr 16ne-
sittande samtal i slutet av aret dar utvirdering av maluppfyllelsen sker. Det 16nesittande
samtalet bor indelas i tva kvalitativa moment; det forsta momentet innebér att chef och
medarbetare presenterar och diskuterar medarbetarens prestationer sedan féregdende 16ne-
revision samt givet de mal som faststélldes i senaste utvecklingssamtalet. Lonekriterier och
verksamhetens mal utgoér fundament for samtalet. Det andra momentet innebdr att [6nesét-
tande chef, med utgdngspunkt i vad som framkom i forsta momentet, presenterar en sam-
manvigd och saklig bedémning av medarbetarens prestationer samt lamnar ett motiverat
forslag till 16n for medarbetaren. Béde utvecklingssamtal och de tvd momenten i det 16ne-
sittande samtalet genomfors av den som 4r l6neséttande chef. For att mojliggora kvalitativa
samtal bor 1oneséttande chef ha ett funktionellt antal medarbetare (normalt mellan 5 och 30
medarbetare).

§ 10 Lonesittande samtal ska mynna ut i en skriftlig 6verenskommelse mellan 16neséttande chef
och enskild medarbetare om vilken 16n som ska gélla fran den 1 oktober 2016. Undantags-
vis och om sarskilda omstindigheter rader (exempelvis utlandsstationering eller lingre
tjdnsteresor) kan dverenskommelse om reviderad 16n slutas via e-post givet att formerna i
ovrigt foljs vari modellens dialogmoment genomfors via Skype eller liknande.

§ 11 Om Sverenskommelse inte undertecknas av béde lonesittande chef och medarbetare vid ett
16nesittande samtal, fors fragan vidare till avslutsférhandling mellan lokala parter att fast-
stilla individens 16n fran den 1 oktober 2016. Sadan avslutsforhandling innebér att 16nesét-
tande chef redogor for hur processen genomforts och fungerat, vilken beddmning av pre-
station som gjorts samt det 16neldge chefen anser ska gilla. Avslutsforhandlingen protokoll-
fors individuellt och halls samfillt per I6neséttande chef efter att denne avslutat samtliga
sina I6neséttande samtal. Sddan férhandling kan avbrytas utan faststéllelse av 16n om par-
terna i fsrhandlingsdialogen beddmer forbéttrade forutsittningar for den 16neséttande che-
fen att nd enighet med ber6érd medarbetare.

§ 12 I hindelse enighet inte kan uppnas vid enskild avslutsférhandling avseende [oneséttande
samtal, sa lyfts frigan till Personalenheten i syfte att nd enighet mellan parterna. Kan sédan
enighet inte nés, 16ses fragan enligt RALS-T § 7.4.
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