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Forfattningar och forkortningar

Arbetstidslag (1982:673) (ATL)

Lag (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS)
Semesterlagen (1977:480) (SemL)

Lag (1991:1047) om sjuklon (SjLL)

Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL)
Smittskyddslag (2004:168)

ITP Industrins och handelns tilliggspension
KTP Kooperationens tilliggspension

SFB Socialférsikringsbalken

TFA Trygghetsforsikring vid arbetsskada
TGL Tjinstegrupplivforsikring

TRS Trygghetsradet TRS

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

Inledning

Detta avtal dr ett ramavtal anpassat for de forutsittningar som giller for en-
skild hogskola. Parterna har varit 6verens om att skapa ett flexibelt avtal.
Avtalet ger mojlighet att vid behov anpassa villkoren till den egna hogskolans
sirart genom lokala kollektivavtal eller enskilda 6verenskommelser.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet giller for samtliga arbetstagare anstillda hos arbetsgivare anslutna till
Arbetsgivaralliansen Bransch Utbildning och Folkbildning, avtalsomride
Hogskola.

Anmdrkning

Arbetsgivare som vid tidpunkten for detta avtals ingdende omfattas av avtal
Skola/Utbildning ska inrangeras till detta avtal senast 2014-03-30.

Mom. 2 Undantag fran avtalets bestimmelser
Mom. 2:1 Féretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstill-
ningsvillkor fir anses ha féretagsledande eller dirmed jamforlig stillning, kan
triffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller delvis frin avtalets bestimmelser.

Mom. 2:2 Utlandstjénstgéring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjinstgér utomlands ska
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom Gver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sirskilt
utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren. Vid utlandstjinstgéring
giller "Avtal om social trygghet for tjanstemin vid utlandstjanstgoring” for
arbetstagare som anges i nimnda avtal.



Mom. 3 Lokala kollektivavtal m m
Mom. 3:1 Lokalt kollektivavtal och enskild 6verenskommelse

Avvikelser fran avtalets bestimmelser kan goras genom ett lokalt kollektiv-
avtal eller ddr si anges genom en skriftlig enskild 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Enskilda 6verenskommelser 16per tillsvidare
men kan skriftligen sigas upp av endera parten inf6r varje kalenderir, dock
senast 30 november.

Mom. 3:2 Lokalt arbetstidsavtal fér ldrare
For larares arbetstid ska lokala avtal tecknas. Sddant avtal giller tills vidare

med tre méinaders uppsigningstid.

Utgéngspunkter for de lokala forhandlingarna ska vara § 5 mom. 3:2. Om
parterna inte kan enas vid en forhandling om lokalt kollektivavtal for lirares
arbetstid giller § 5 mom. 3:2. Ett sidant avtal anses vara slutet med stod av
Branschavtal Hogskola.

§ 2 Anstallning

Mom. 1 Anstaéllning tills vidare

Anstillning giller tills vidare om inte annat 6verenskommits enligt lagen om

anstillningsskydd (LAS) eller mom. 2.

Mom. 2 Tidsbegransad anstéllning

De tidsbegrinsade anstéllningsformerna i LAS giller med tilligg och undan-
tag enligt nedan.

Mom. 2:1 Timlérare

En timlédrare fir anstillas f6r viss tid om den genomsnittliga sysselsittnings-
graden dr hogst 20 procent av heltid.

Mom. 2:2 Lérare inom konstnérlig verksamhet

En ldrare inom konstnirlig verksamhet fir anstillas tills vidare, dock lingst
tre dr. Sddan anstillning fir fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far
omfatta hogst sex ar.

Mom. 2:3 Géstprofessor

Den sammanlagda anstillningstiden fir omfatta hogst fem ar inom en ramtid
av tio ar.

En gistprofessor ska tillféra den enskilda hogskolan vetenskaplig kompetens
som berikar och utvecklar undervisningen och/eller forskningen. Gistprofes-
sorns huvudsakliga arbetsuppgifter ska utgoras av forskning.

Mom. 2:4 Adjungerad professor och ldrare
(har sin huvudsakliga anstéllning hos annan arbetsgivare)

Anstillningen giller tillsvidare dock lingst sex ar. Anstillningen far férnyas.
Den sammanlagda anstillningstiden fir omfatta hégst 12 ar. En adjungerad
professor/larare ska frimja kunskapsbildningen inom den enskilda hogskolan.

Mom. 2:5 Bitrddande lektor’

Anstillningen ir en meriteringsanstillning och giller tillsvidare, dock lingst
tvé ir. Anstillningen fir fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden fir om-
fatta hogst fem 4r. Anstallningen ska forlingas med motsvarande tid som den
anstillde varit sjuk, forildraledig, har haft fackligt uppdrag eller vid andra
liknande omstindigheter, om den anstillde si begir. Anstillningen kan for-
lingas om det finns sirskilda skil. En bitridande lektor ska bedriva undervis-
ning/pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning. En bitridande lektor ska i
huvudsak dgna sig at forskning, minst 75 procent.

Innan anstillningen l6per ut ska den anstillde erbjudas prévning f6r befor-
dran till lektor. Uppfylls kraven tér befordran 6vergir anstillningen i en tills-
vidareanstillning som lektor.

En forutsittning for att anstilla en bitridande lektor ér att lokala parter har
faststillt bedomningsgrunder for befordran till lektor. Arbetsgivaren ska infor-
mera arbetstagaren om dessa bedémningsgrunder innan anstillningsavtal triftas.

Mom. 2:6 Postdoktor ?

Postdoktor firanstillas tillsvidare,docklingst tre dr. Anstillningen ska férlingas
med motsvarande tid som den anstéllde varit sjuk, férildraledig, haft fackligt
uppdrag eller vid andra liknande omstindigheter, om den anstillde si begir.
Denna tidsbegrinsade anstillning fir kombineras med annan tidsbegrinsad
anstillning, dock sammanlagt lingst fyra dr ej inrdknat sjukledighet, forildra-
ledighet och tid for fackligt uppdrag. En postdoktor ska i huvudsak dgna sig
it forskning, minst 80 procent.

12 Parterna ir 6verens om att sammanlagd franvaro ska vara minst en vecka for att forlingning ska ges.



Mom. 2:7 Doktorand *
(har antagits till och bedriver forskarutbildning)

En doktorand far anstillas tills vidare. Den sammanlagda anstéllningstiden
motsvarar utbildning pa forskarnivi pa heltid under fyra ar. Anstillningen
ska forlingas med motsvarande tid som den anstillde varit sjuk, forildrale-
dig, haft fackligt uppdrag eller vid andra liknande omstindigheter, om den
anstillde si begir.

Mom. 2:8 Undantag fran f6éretrddesréatten och visstidsanstallning
enligt LAS

Anstillning enligt mom. 2 ger inte foretrddesritt till annan anstéllning som
lirare. En doktorand har dock efter genomférd disputation foretradesritt till
anstillning som bitridande lektor.

Olika tidsbegrinsade anstillningsformer enligt mom. 2:2-2:7 kan inte f6lja
efter varandra. En doktorandanstillning kan dock efterféljas av anstillning
som bitridande lektor. Anstillningstid enligt mom. 2:2-2:7 ska avriknas
vid tillimpning av allmin visstidsanstallning enligt LAS. Tid som ldrare har
varit anstilld enligt LAS, allmin visstidsanstillning, ska avriknas frin den
sammanlagda anstéllningstiden, enligt mom. 2:2-2:7, doktorandanstillning
undantagen®.

Onm siirskilda skil foreligger kan lokala parter uppta férhandling om att avsta
avrikning av tid f6r allmin visstidsanstillning.

Mom. 2:9 Overganag till tillsvidareanstéllning

Bestimmelsen i 5 § LAS om tidsbegrinsad anstillning tillf6rs foljande.

Om en arbetstagare har haft savil allmin visstidsanstéllning som vikariat i sam-
manlagt mer én tre r under en femérsperiod 6vergir anstéllningen till en tills-
vidareanstillning.

1. Bestimmelsens tillimpning forutsitter att det inte féreligger hinder enligt
speciallagstiftning (krav pd behérighet, legitimation eller dylikt).

2. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning
med stod av 5 § LAS eller detta moment 2:9 kan arbetstagaren avstd frin
sin ritt till tillsvidareanstillning med giltig verkan f6r perioder om hogst sex
ménader.

3 Parterna ir 6verens om att ssammanlagd frinvaro ska vara minst en vecka for att forlingning ska ges.

4 Anm: Parterna avser med detta att begrinsa mojligheterna att stapla de kollektivavtalade visstidsanstillningarna med allmén
visstidsanstillning enligt LAS.

§ 3 Allméanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pd émsesi-
dig lojalitet och 6msesidigt fortroende.

Mom. 2 Bisysslor

En arbetstagare fir inte utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet f6r
en annan arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare

dir arbetstagaren ir anstilld.

En arbetstagare far inte heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka negativt pa arbetstagarens arbete i tjinsten. Om en arbetstagare
avser att dta sig ett uppdrag eller en bisyssla av mera omfattande slag ska
arbetstagaren forst samrida med arbetsgivaren.

For en deltidsanstilld arbetstagare dr deltidsanstillning hos en annan arbets-
givare for att 6ka sysselsittningsgraden inte att rikna som bisyssla.

Mom. 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ritt att inneha statliga, kommunala eller fackliga fortroen-
deuppdrag. Dessa uppdrag ir inte att betrakta som bisyssla.

Mom. 4 Anstéllningsavtal

Arbetsgivare ska i omedelbar anslutning till det att anstillningsavtal triffas,
skriftligen for arbetstagaren klargéra anstillningens villkor, i enlighet med

reglerna i LAS.

Mom. 5 Identitet

For att fi anstillning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begir det, i sam-
band med anstéllningstillfillet, styrka sin identitet.



§ 4 Lon for del av I6neperiod

Mom. 1 Berdkning av dagslon
Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning under l16pande kalender-

ménad betalas en dagslon for varje kalenderdag som anstillningen omfattar.

Med dagslon avses den fasta kontanta manadslonen ganger 12, dividerat med
365. Med minadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta lone-
tilligg per ménad.

Mom. 2 Berakning av timlén

Ersittning per timme utgérs av:

ménadslon

165

Vid tillimpning av formeln ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n riknas
upp till heltidslon.

§ 5 Arbetstid

Mom. 1 Arbetstidslagen

Arbetstidslagen giller med de tilligg och avvikelser som anges i detta avtal.

Mom. 2 Ordinarie arbetstid
Mom. 2:1 Ordinarie veckoarbetstid

Den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstilld arbetstagare fir inte 6ver-
stiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en berdkningsperiod om
hogst 12 manader. Pisk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyirsafton likstills
med helgdag.

Anmérkning

Parterna dr 6verens om att olika lang arbetstid kan tillimpas for olika delar
av dret.

Mom. 2:2 Férkortade arbetsdagar

Under féljande dagar minskas den ordinarie arbetstiden med fyra timmar —
trettondagsafton, skirtorsdag, valborgsmassoafton och dag fére alla helgons
dag. For deltidsarbetande arbetstagare dr veckoarbetstiden proportionell i for-

hallande till heltidsarbetande.

Mom. 2:3 Arbetstidsférldggning fér arbetstagare med
reglerad arbetstid

Arbetstidens forldggning faststills av arbetsgivaren efter samrdd med arbets-
tagaren. Arbetsgivaren ska underritta den lokala arbetstagarorganisationen
om arbetstidens f6rliggning.

Arbetsgivaren ska limna besked till arbetstagaren om andrad arbetstids-
forliggning senast 14 dagar i forvig. Sadant besked fir limnas kortare tid
i forvig om verksamhetens art eller oférutsedda hindelser ger anledning till

det.
Mom. 2:4 Arbetstidsféridggning fér arbetstagare med
fértroendearbetstid

Lirare och doktorander och efter enskild 6verenskommelse annan arbetsta-
gare har fortroendearbetstid. Med fértroendearbetstid avses att arbetstagaren
i den man verksamheten medger kan utfora sitt arbete med frihet i tid och rum.

Mom. 3 Larares arbetstid

Mom. 3:1 Arsarbetstid

Den totala drsarbetstiden for lirare ér:

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar,

* 1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar och

* 1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

Mom. 3:2

Arbetstiden for lirarna ska disponeras sa att utbildning och forskning av hog
kvalitet kan genomforas och sa att verksamheten kan utvecklas och férindras
utifrdn behov och stillda krav. Milet bor vara att skapa balans i arbetstidens
férdelning 6ver verksamhetsiret. Bemanningsplaneringen ska grundas pa
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en realistisk bedémning av vilken faktisk tid som krivs for att fullgéra olika
arbetsuppgifter vil. Vid uppfoljning och utvirdering av verksamheten ska
arbetsfordelningen sirskilt uppmérksammas f6r att forbittra bemanningspla-

neringen.

Arbetstidens férdelning

Utgéangspunkten fér lirarnas arbetsuppgifter dr hogskolans uppdrag att i
samverkan med det omgivande samhillet bedriva kvalitativ forskning och
utbildning pé vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Arbetsuppgifterna
for ldrare dr angivna i 3 kap 1 § hogskolelagen. Utgangspunkter for fordel-
ning av drsarbetstiden for lirare skall vara att utnyttja tillgingliga resurser pé
for verksamheten bista sitt och skapa en god balans mellan en ldrares olika

arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av lirare.

Fordelningen av arbetstiden skall normalt ske i ett flerrsperspektiv pa hogst
tre ar da omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera 6ver tiden. Alla
lirare forutsitts i ett sddant perspektiv kunna medverka i grundutbildningen.
Utover utbildningsinsatser skall utrymme ges for forskning och konstnirligt
utvecklingsarbete, kompetensutveckling och att f6lja utvecklingen inom egna

amnet.

Lirare som si dnskar bor stimuleras att meritera sig for befordran. I den mén
detta ir ekonomiskt méjligt bor sidana lirare beredas utrymme f6r aterkom-
mande sammanhingande perioder for forskning, forskarutbildning eller
annan kompetensutveckling. Denna tid kan sammanféras till lingre sam-

manhingande perioder eller liggas ut kontinuerligt under perioden.

Professor

En professor ska normalt dgna huvudparten av sin arbetstid at forskning och
kan dven delta i undervisning och handledning pi grund- och forskarutbild-

ningen.

Lektor

En lektor ska normalt dgna sig at savil forskning som utbildning under sin
arbetstid. Den del av arbetstiden som anvinds {6r utbildning uppgar normalt
till hégst 70 procent. Utrymmet for forskning och/eller dmnesutveckling
uppgér normalt till minst 20 procent av arbetstiden.

Adjunkt

En adjunkt ska huvudsakligen dgna sig 4t utbildning. Utbildningsvolymen
uppgar normalt till hdgst 80 procent av arbetstiden for planeringsperioden.
Utrymmet f6r forskarutbildning eller kompetensutveckling utgér minst 10
procent av arbetstiden.

Doktorand

Vad som sigs ovan om planering av arbetstiden och upprittande av tjinst-
goringsplaner ska for doktorander tillimpas i de delar som inte berér

forskarutbildning.

Vad giiller doktorander ska annat arbete dn egen forskarutbildning forliggas
s& jamnt som mojligt 6ver tiden. Sddant arbete fir vara maximalt 20 procent
for hela utbildningstiden.

Tjénstgéringsplan

Fordelning av lirares arbetstid ska faststillas i en arligen upprittad tjdnst-
goringsplan.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjinstgéringsschema/-plan ska
denne underritta den lokala arbetstagarorganisationen som inom sju arbets-
dagar ges mojlighet att pikalla férhandling. Om férhandling inte pékallas
inom angiven tid, beslutar arbetsgivaren i frigan.

For varje verksamhetsir ska denna tjanstgoringsplan utarbetas i samrad med
respektive ldrare senast en ménad fore verksamhetens borjan. I denna regle-
ras arbetsskyldigheten, d v s omfattning och forldggning av arbetsuppgifter
inom omréidena utbildning, forskning, utvecklingsarbete, examination, admi-
nistrativt arbete, egen kompetensutveckling och tid for att folja utvecklingen
inom det egna dmnesomradet. Planeringen av drsarbetstiden ska ske utifran
verksamhetsmal samt utbildnings- och forskningsuppdrag och en helhetssyn
pa ldrarens samlade vetenskapliga, pedagogiska och 6vriga kompetens samt
att denna kompetens ska utvecklas inom ramen f6r anstillningen. Arbets-
férdelningen ska beakta lirarens behov av balans mellan de uppgifter som
ir forenade med anstillningen. Vid fordelning av arbetsuppgifter ska hinsyn
tas till arbetsuppgifternas karaktir och svarighetsgrad samt arbetstagarens
kompetens och erfarenhet inom det aktuella dmnesomradet. Uppfoljning av
planen ska ske. Nir behov hirav uppkommer, kan séledes en faststilld arspla-
nering dndras i samrdd med berord lérare.

12
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Arbetstid for 6vriga arbetsuppgifter ska ocksé tas med i tjanstgoringsplanen.
Denna ska inrymma all tid som behévs {6r att delta i méten pa arbetsplat-
sen, som exempelvis informationsméten f6r personalen och arbetsplatstriffar,
normalt ca tio procent av drsarbetstiden.

Parterna dr inférstidda med de variationer i undervisningens karaktir som
foreligger mellan olika utbildningsomriden och att begrepp kan ha olika
innebérd inom olika delar av hégskolan. En konsekvens av detta dr att gene-
rella berdkningsgrunder for tidsitging for olika typer av undervisning ér svara
att faststilla. Vid berikning av tidsitging for den enskilde lirarens medver-
kan i undervisningen skall hinsyn bland annat tas till undervisningens och
examinationens uppliggning och metod, antal studenter, sprak, kursens svi-
righetsgrad och niva samt till for- och efterarbete.

Utgéngspunkt for tjanstgoringsplanen ir att en undervisningstimme, inklu-
sive for- och efterarbete, omriknas till mellan tva till sju klocktimmar. Vid
forelasning/lektion anvinds normalt faktorn 2-4. Tid {6r arbetsuppgifter ror-
ande examination ska beslutas i samrad.

For projektarbeten och examensarbeten beriknas normalt en tidsitging om
minst tvd timmar per poang.

En undervisningstimme motsvarar 45 minuters aktivitet.

Berékning av arsarbetstid vid franvaro

Sjukfranvaro och tjinstledighet paverkar den totala arsarbetstiden. Vid sidan
frinvaro minskas drsarbetstiden i enlighet med gillande tjdnstgoringsplan,
dock ldgst dtta timmar per arbetsdag vid heltidstjanstgéring. Vid en eller flera
minaders frinvaro anses en minad motsvara 165 timmars arbete.

Mom. 4 Overtid

Mom. 4:1 Overtidskompensation fér medarbetare med
reglerad arbetstid

Kompensation f6r 6vertidsarbete som arbetsgivaren har beordrat i forvig eller

godkinner i efterhand ges i pengar eller i ledighet.

Med 6vertidsarbete avses arbete utéver den ordinarie dagliga arbetstiden f6r
heltidsarbetande.

Om en arbetstagare beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte dr for-
lagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden (med undantag for mél-
tidsuppehall) ges minst tre timmar vertidskompensation.
Mom. 4:2 Overtidserséttning
Vid berikning av utfort overtidsarbete riknas endast fullgjord halvtimme.
Om overtidsarbetet har utforts sivil fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bida évertidsperioderna riknas ihop.
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:
A. For overtidsarbete kl 06.00 — 20.00 helgfri mindag — fredag.

manadslon

94

B. For overtidsarbete pd annan tid (inklusive 6vertidsarbete pd vardag som dr

arbetsfri for den enskilde arbetstagaren).

ménadslon

72
Med manadsloén avses arbetstagarens ménadslon exklusive 16netilligg. For
deltidsarbetande ska 16nen riknas upp till heltidslon.

Overtidsersittningen inbegriper semesterl6n.

Anmdrkning

Ob-tilldgg och dvertidsersittning betalas inte f6r samma tid.

Mom. 4:3 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv s 6nskar och om arbets-
givaren bedémer att det kan ske med hinsyn till verksamheten. Arbetsgivaren
bor si langt mojligt beakta arbetstagarens 6nskemal om nir ledigheten ska tas ut.

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges:

A. For overtidsarbete k1. 06.00 — 20.00 helgfri mandag — fredag

med 1,5 timmar.

B. For overtidsarbete pa annan tid med 2 timmar.

14
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Mom. 4:4 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om annan kom-
pensation for Gvertidsarbete, t ex genom hogre 16n, ett fast 16netilligg eller
extra semester. Sidan overenskommelse ska vara skriftlig och avse ett se-
mesterdr i sinder om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens
om annat. Sidan Gverenskommelse kan inf6r varje nytt semesterdr omfor-

handlas.

Mom. 5 Mertidserséttning
Ritt till mertidsersittning foreligger om mertidsarbetet har beordrats i forvig

eller godkints i efterhand.

Mertidsersittning ges upp till atta timmar per dag eller den lingre arbetstid
som en heltidsanstilld arbetstagare med reglerad arbetstid har i motsvarande
befattning.

Om mertidsarbetet en dag har utforts sivil fore som efter den ordinarie
arbetstiden som giller f6r den deltidsarbetande ska de bida tidsperioderna
riknas ihop.

Vid berikning av 6verskjutande arbetstid riknas endast fullgjord halvtimme.

Mertidsersittning per timme betalas enligt f6ljande:

manadslon

3,5 x veckoarbetstid

Med manadslon avses hir arbetstagarens deltidslon exklusive 16netilligg.

Med veckoarbetstid avses den deltidsarbetandes arbetstid per helgfri vecka
riknat i genomsnitt per ménad, eller annan forliggningsperiod.

Mertidsersittningen inbegriper semesterlon.

Mom. 6 Obekvam arbetstid
Mom. 6:1 Obekvdm arbetstid

Med obekvim arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsméttet som
forliggs pd annan tid dn mellan k1 07.00 och kl 18.00 under méindag — fredag.

Mom.6:2 Erséttningsregler fér obekvdm arbetstid (ob-tilldgg)
For obekvim arbetstid erhalls ob-tilligg enligt foljande:

Mandag - fredag:

Fran k1 18.00 till k1 24.00 minadslon
600

Fran k1 00.00 till k1 07.00 minadslon
400

Loérdag - s6ndag:

Fran 16r k1 00.00 till 16r k1 07.00 manadslon
400

Fran 16r k1 07.00 till son kl 24.00 minadslon
300

Vid helger galler féljande:
Frin kl 07.00 pé trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfirds dag, 6 juni och
pingstafton till kI 00.00 f6rsta vardagen efter respektive helg.

manadslon

300

Frin kl 18.00 pa skirtorsdagen samt frin kl 07.00 pd midsommarafton,
dagen fore Alla helgons dag, jul- och nyérsafton till kl 00.00 forsta vardagen
efter respektive helg.

minadslon

150

Mom. 6:3 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan kompensa-
tion for arbete pa obekvim tid enligt § 1 mom. 3:1.
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Mom. 6:4 Jour och beredskap

Ersittning for jour och beredskap regleras ej av detta avtal. I de fall att jour-
och beredskapsarbete krivs ska lokalt avtal eller enskild 6verenskommelse
tecknas innan sddant arbete paborjas.

§ 6 Restidsersattning

Mom. 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ritt till restidsersittning enligt mom. 2 och 3 nedan om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit Gverens om att kompensa-
tion for restid ska utges i annan form. Forekomsten av restid kan t ex beaktas
vid faststillande av 16nen.

Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som gir at for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga ar-
betstid riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas dirfér endast
tjdnsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

For arbetstagare vars ordinarie arbetstid inte dr bestdmd i kollektivavtal utges
inte restidsersittning for tid mellan kl 08.00 och 17.00 pa helgfri mindag —
fredag.

Vid berikning av restid ska endast fullgjord halvtimme tas med.
Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss

dag, ska de bada tidsperioderna riknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pd tig eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 22.00 — 08.00 inte riknas med.

Som restid riknas dven normal tidsatging da arbetstagaren under en tjinste-
resa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren
eller ¢j.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
giller f6r traktamentsberikning eller motsvarande hos respektive arbets-
givare.

Mom. 3 Erséttning

Restidsersittning betalas per timme med:

manadslon

240

Nir resan har foretagits under tiden frin kl 18.00 fredag fram till kl 06.00
mandag eller frin kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till k1 06.00 dag efter helgdag ir ersittningen i stillet:

ménadslon

190

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas f6r hogst sex timmar per kalen-
derdygn.

Med miénadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Vid tillimpningen av formlerna for berdkning av restidsersittning ska en
deltidsanstilld arbetstagares 16n riknas upp till den 16n som motsvarar full
ordinarie arbetstid. Restidsersittningen inbegriper semesterlon.

Mom. 4 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan kompensa-
tion for restid enligt § 1 mom. 3:1

§ 7 Semester

Mom. 1 Allmanna bestammelser

En arbetstagare har ritt till semester enligt semesterlagen med de tilligg och
avvikelser som anges i detta avtal.
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Mom. 2 Intjdnandedr och semesterar

Intjinandedret sammanfaller med semesteraret, vilket dr 16pande kalenderir.

Mom. 3 Semesterledighet

Mom. 3:1 Semesterns ldngd

En arbetstagare har for helt kalenderar ritt till:

* 28 semesterdagar t o m det semesterar arbetstagaren fyller 29 ar,

* 31 semesterdagar fr o m det semesterar arbetstagaren fyller 30 4r och

* 35 semesterdagar fr o m det semesterir arbetstagaren fyller 40 ar.

Mom. 3:2 Semester fér ladrare, forskare och doktorander

Semestern liggs ut under de studerandes ferier eller annan undervisnings-
fri tid. All semester forliggs sammanhéngande under sommaren med bérjan
mindagen efter midsommardagen, om inte annat skriftligen 6verenskommits
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

I de fall arbetstagare 6nskar fi sin semester forlagd till annan tid dn den
schablonmissigt utlagda semestern ska Gverenskommelse triffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren senast den 15 maj aktuellt semesterar.

Arbetstagare som onskar nyttja sin ritt att spara semesterdagar, eller ta ut
sparade semesterdagar, enligt bestimmelserna i detta avtal ska skriftligen
anmila detta till arbetsgivaren senast den 15 maj aktuellt semesterar.

Mom. 4 Semesterlén, semesterersattning m m
Mom. 4:1 Berdkning av semesterlén
Semesterlonen utgdrs av den manadslén som ér aktuell vid semesteruttaget

plus semestertilligg for varje betald semesterdag (arets och sparad) som tas ut.

Semestertilligget utgors av 0,8 procent av arbetstagarens ménadslon vid se-
mesteruttaget per betald semesterdag. Semesterlon utbetalas efter den sys-
selsittningsgrad som giller vid uttag av semester.

Mom. 4:2 Berdkning av semestererséttning

Semesterersittning betalas om arbetstagaren har intjinad men outtagen
betald eller sparad semester nir anstillningen upphér.

Semesterersittning betalas per semesterdag med 4,6 procent av arbetstagarens
mainadslén nir anstillningen upphér, plus semestertillige beriknat enligt
mom. 4:1.

Mom. 4:3 Avdrag fér obetald semester

For varje semesterdag som inte ger ritt till semesterlon (obetald semester)
gors avdrag med 4,6 procent av arbetstagarens méinadslon.

Mom. 4:4 Fér mycket uttagen semester

Har arbetstagaren fitt fler betalda semesterdagar dn hon eller han blivit berit-
tigad till under dret ska f6r mycket utbetald semesterlon dterbetalas.

Mom. 5 Semesterrétt vid kort anstéllning

Anstillning for viss tid som inte varar lingre dn tre manader berittigar inte
till semesterledighet utan till semesterersittning. Den berdknas enligt semes-
terlagen, d v s 12 procent av arbetstagarens under intjinandedret forfallna 16n
i anstillningen.

Mom. 6 Sparad semester

Om en arbetstagare har ritt till fler dn 20 betalda semesterdagar fir 6verskju-
tande dagar sparas. Detta far endast ske om arbetstagaren samma ér inte tar
ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar ska inte vid nagot tillfdlle dverstiga 30 dagar.

Mom. 7 Semester vid koncentrerad deltid
Mom. 7:1 Semesterférldggning

Om en arbetstagare enligt gillande arbetstidsforldggning inte arbetar fem
dagar i veckan (koncentrerad deltid) giller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar som ska liggas ut under semesteréiret ska st i
proportion till arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som giller for
heltidsanstilld arbetstagare i motsvarande befattning. Det antal semesterda-
gar som dé erhalls (nettosemesterdagar) ska f6rliggas pa de dagar som annars
skulle ha varit arbetsdagar for arbetstagaren.
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Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar ska liggas ut under semesteriret proportioneras de
var for sig enligt foljande:

Antal semesterdagar

Antal arbetsdagar Antal brutto- som ska forliggas till
per vecka X semesterdagar = dagar som annars
5 som ska utldggas skulle ha utgjort
arbetsdagar
(nettoarbetsdagar)

Om det vid berikningen uppstar ett brutet tal avrundas uppat till nirmaste
heltal.

Med 7antal arbetsdagar per vecka” avses arbetstagarens utlagda arbetsdagar
per vecka i genomsnitt under en fyraveckorsperiod (eller annan férliggnings-
period).

Om arbetstagaren arbetar sivil hel dag som del av dag samma vecka ska den

delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som hel dag.

Nir semester liggs ut pd dag dé arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av
dag s gar det it en hel semesterdag dven den dagen.

Om arbetstagarens arbetstidsforldggning dndras si att "antalet arbetsdagar
per vecka” dndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas for att

svara mot den nya arbetstiden.

Mom. 7:2 Semesterberékning

Semestertilligg, semesterersittning och l6neavdrag vid obetald semester

beridknas med utgingspunkt frin antal bruttosemesterdagar.

Mom. 7:3 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan gora enskilda éverenskommelser om

denna paragraf i enlighet med § 1 mom. 3:1.

§ 8 Sjuklon

Mom. 1 Ratt till sjukion

En arbetstagare har ritt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod enligt lagen om sjuklén med tilligg i mom. 3:2 andra stycket.

Sjuklon frin arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas
enligt detta avtal.

Mom. 2 Sjukanmélan

En arbetstagare som bli sjuk och dirfor inte kan arbeta ska snarast méjligt
underritta arbetsgivaren och meddela nir hon eller han beriknar kunna
dterga i arbete.

Samma sak giller om arbetstagaren blir arbetsoférmégen pd grund av olycks-
fall eller arbetsskada. Eller om arbetstagaren har ritt till ersittning enligt
lagen om ersittning till smittbdrare och maste avhilla sig frin arbete pa grund
av att det finns risk f6r smitta.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren har fatt
anmilan om sjukdomsfallet.

Mom. 3 Foérsakran och lakarintyg
Mom. 3:1 Férsédkran

Arbetstagaren ska limna arbetsgivaren en skriftlig férsikran om att arbets-
tagaren har varit sjuk, i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pé
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

Mom. 3:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren idr skyldig att betala sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker nedsittningen
av arbetsformédgan och sjukperiodens lingd med likarintyg.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka nedsittningen av arbets-
formégan med likarintyg frin tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa
likare. Arbetsgivaren ersitter kostnaden for anvisad likare.
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Mom. 4 Sjukldnens storlek

Den sjuklén som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren berdknas genom

att avdrag gors fran 16nen enligt féljande:

Mom. 4:1 Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen

Nir en arbetstagare 4r frinvarande pd grund av sjukdom gérs sjukavdrag per
timme enligt f6ljande:

A. For den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden.

mainadslon x 12

52 x veckoarbetstiden

B. Fr o m den andra frinvarodagen i sjukloneperioden.

20 % X manadslon x 12
52 X veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfért arbets pa obekvim arbetstid betalas med
undantag for karensdagen dessutom sjuklon med 80 procent av den ob-
ersittning arbetstagaren gitt miste om.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
arbetstagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid beriknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per minad eller annan forliggningsperiod.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst tvd decimaler varvid 0-4 avrundas

nedit och 5-9 uppit.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret riknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ér.

Anmdrkningar

1. For en arbetstagare som enligt Forsikringskassans beslut dr berittigad till
sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden gors sjukavdrag enligt
vad som giller fr o m den andra frinvarodagen i sjukléneperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som en fortsittning pd den tidigare sjuk-
perioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv méinaderna haft sammanlagt tio
karensdagar gors sjukavdrag frin den forsta dagen i kommande sjukperiod
enligt vad som giller fr o m den andra frinvarodagen i sjukléneperioden.

4. For en arbetstagare med timlon goérs avdrag per timme med 100 procent av
timl6nen forsta frinvarodagen (karensdag) och 20 procentav timlonen from
den andra frinvarodagen.

Mom. 4:2 Andring av I6n eller veckoarbetstid
Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande.
Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgingspunkt frin den gamla lonen

respektive arbetstiden under lingst den manad arbetstagaren fitt besked om
sin nya 16n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid loneutbetal-
ningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att
vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "manad” mot "avrik-
ningsperiod”.

Mom. 4:3 Sjukavrdag fr o m den 15:e kalenderdagen

For varje sjukadag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar) gors
sjukavdrag enligt f6ljande:

For arbetstagare med miénadslon upp till hogsta sjukpenninggrundande

inkomst (SGI)

7,5 x prisbasbelopp
12

gors avdrag per kalenderdag med:

minadslon x 12

365

90 % X

For arbetstagare med manadslon 6ver

7,5 X prisbasbeloppet
12
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gors avdrag per kalenderdag med:

7,5 prisbasbelopp '+ 10% x (ménadslon x 12— 7,5 prisbasbelopp)
—_— 0

90 % x
365 365

Sjukavdraget per dag far ej overstiga

den fasta kontanta minadslonen x 12

365

Vid tillimpning av denna begrinsningsregel avses med méinadslon dven fasta
l6netilligg per méinad.

Mom. 5 Sjuklénetidens langd

En arbetstagare som har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd (eller overgatt direkt frin en anstillning i vilken arbetstagaren har haft
ritt till sjuklon under minst 90 kalenderdagar) har ritt till sjuklon till och
med 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Ovriga arbetstagare har ritt till sjuklén till och med 45:¢ kalenderdagen i
sjukperioden.

En arbetstagare som under de senaste 12 manaderna, riknat frin den aktuella
sjukperiodens borjan, dr sjuk vid tva eller flera tillfdllen har ritt till sjuklon for
sammanlagt 105 respektive 45 dagar.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensdag,
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperio-
den péverkas inte av dessa begrinsningsregler.

Mom. 6 Sjukavdrag da ratt till sjuklon inte foreligger

Da ritt till sjuklon inte foreligger gors loneavdrag for varje kalenderdag frin-
varon omfattar med:

minadslon x 12

365

Om sjukavdraget omfattar en eller flera hela kalendermanader ska arbetstaga-
rens hela méinadslon dras av for var och en av kalenderméinaderna.

Mom. 7 Inskréankningar i ratten till sjuklén fr o m 15:e kalender-
dagen i sjukperioden

Mom. 7:1 Reducerad sjuklén

Om arbetstagarens sjukpenningférméner enligt socialférsikringsbalken har
nedsatts ska sjuklonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 7:2 Sjuklén i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
om ersittning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren betala sjuklon endast
om — respektive i den utstrickning — arbetstagaren inte kan fi skadestind for
forlorad arbetsfértjanst fran den som dr ansvarig for skadan.

Mom. 7:3 Sjukpension enligt ITP-planen
Om arbetstagaren fir sjukpension enligt ITP-planen (eller KTP-planen)
upphor ritten till sjuklén.

Mom. 7:4 Sérskilda regler fér pensiondrer

For en arbetstagare som har fyllt 67 ar betalas sjuklon endast om arbetsgiva-
ren och arbetstagaren kommer éverens om det.

Mom. 8 Samordningsregler
Mom. 8:1 Sjuklén och livrénta

Om en arbetstagare pi grund av arbetsskada uppbir livrinta istillet for sjuk-
penning under tid di arbetstagaren har ritt till sjuklon, ska sjuklonen fran
arbetsgivaren utgora 90 procent av méinadslénen och livrintan.

Mom. 8:2 Arbetsskada eller rehabiliteringspenning

Ritt till sjuklon pd 16nedelar upp till hogsta SGI foreligger inte tor tid di
sjukpenning enligt socialférsikringsbalken betalas eller for tid da rehabilite-

ringspenning betalas.
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Mom. 8:3 Sjuklén och annan férsékring &n ITP och TFA

Om arbetstagaren fir ersittning frn annan forsikring dn ITP (eller KTP)
eller TFA och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsikring, ska

sjuklonen minskas med ersittningen.

§ 9 Foraldralon

Mom. 1 Rétt till féréldralén

Arbetstagare har ritt till férildralon frin arbetsgivaren om arbetstagaren ir
forildraledig med ritt till fordldrapenning eller uppbir graviditetspenning.
Detsamma giller om arbetstagaren uppbir férildrapenning i samband med
mottagande av adoptivbarn eller fosterbarn for stadigvarande vard och barnet
inte fyllt tio 4r.

En forutsittning for ritt till férildralon dr att arbetstagaren varit anstilld hos

arbetsgivaren under sammanlagt ett r.

Forildralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran férdldrapenning
enligt socialforsikringsbalken. Om denna f6rmén har nedsatts ska f6rildrals-

nen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 2 Foraldralénens storlek

Forildralénen idr tio procent av dagslonen under hogst 360 dagar pé l6nedelar
upp till hogsta SGI. Pa 16nedelar som dverstiger hogsta SGI ér forildralénen
90 procent av dagslonen under hogst 270 dagar.

Forildralonen berdknas pa den aktuella dagslonen.

Forildralonen betalas for sidana dagar under forildraledigheten dé arbetsta-
garen tar ut férildrapenning 6ver ligstaniva.

Forildralon utbetalas efter det att arbetsgivaren mottagit utbetalningsbesked

frin Forsikringskassan.

Mom. 3 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger
Mom. 3:1 Léneavdrag per kalenderdag

Om en arbetstagare vid fordldrarledighet inte har ritt till forildralon goérs
loneavdrag f6r varje frinvarodag (dven arbetsfria vardagar, sén- och helgda-
gar) enligt formeln:

ménadslon x 12

365

Mom. 3:2 Léneavdrag per timme
Vid franvaro del av dag — di ledighetsperioden ir kortare dn en kalenderma-

nad — gérs l6neavdrag for varje frinvarotimme enligt formeln:

ménadslon

165

Mom. 3:3 Léneavdrag per kalendermanad

Om forildraledigheten avser del av dagen och omfattar en eller flera
kalenderménader, ska arbetstagarens heltidslon riknas ner i proportion till ar-
betstidsminskiningen. Motsvarande giller i det fall ledigheten har forlagts
endast till vissa dagar i veckan.

Mom. 4 Léneavdrag vid féraldraledighet med tillfallig
fordldrapenning

Vid férildraledighet med tillfallig fordldrapenning gors l6neavdrag per

timme enligt formeln:

minadslon

165

Mom. 5 Intyg fran Férsakringskassan

En arbetstagare ska pa begiran styrka forildraledigheten med ett intyg frin

Forsikringskassan.
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§ 10 Ledighet

Mom. 1 Ledighet med I16n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sirskilda fall
kan arbetsgivaren bevilja ledighet for en eller flera dagar, t ex vid hastigt
pikommande sjukdom hos nira anhérig eller vid néra anhorigs bortgéing.

Mom. 2 Ledighet utan I6n
Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren bedémer att det kan ske utan

oldgenhet for verksamheten.

Nir en arbetstagare dr ledig utan 16n gérs avdrag enligt nedan.

Mom. 2:1 Ledighet per timme

Om ledigheten avser del av en arbetsdag gors avdrag per timme med:

ménadslon

165

Mom. 2:2 Ledighet hégst fem arbetsdagar

Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska f6r varje arbetsdag avdrag
goras med:

ménadslon
21
Mom. 2:3 Ledighet fler 4n fem arbetsdagar

Om en arbetstagare ir ledig fler dn fem arbetsdagar ska for varje kalenderdag
(dven vardag som dr arbetsfri for arbetstagaren och son- och helgdag) avdrag
goras med dagslénen.

Med dagslon avses:

méanadslon X 12

365

Mom. 2:4 Ledighet hel kalendermanad

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader, ska
arbetstagarens hela méanadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.

Mom. 3 Koncentrerad deltid
Mom. 3:1 Ledighet del av kalendermédnad

Om en deltidsanstilld arbetstagare har sin ordinarie arbetstid f6rlagd endast
till vissa av veckans arbetsdagar (koncentrerad deltid), ska avdrag goras enligt
féljande om arbetstagaren dr ledig del av en kalendermanad.

Mainadslonen dividerad med:

antalet arbetsdagar per vecka

X 21
5
Exempel:
Antal arbetsdagar per vecka Avdrag per arbetsdag
4 ménadslon
16,8
35 ménadslon
’ 14,7
3 ménadslon
12,6
25 ménadslon
' 10,5
) ménadslon
8,4
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Med antal arbetsdagar per vecka avses arbetsdagar per helgfri vecka, beridknat
i genomsnitt per ménad eller lingre f6rliggningsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras {6r varje dag som arbetstagaren ér ledig utan 16n
och som annars skulle ha varit arbetsdag for arbetstagaren.
Mom. 3:2 Ledighet hel kalendermanad

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader, ska
arbetstagarens hela manadslén dras av for var och en av kalendermanaderna.

§ 11 Uppsagning

Mom. 1 Uppségning fran arbetstagarens sida
Mom. 1:1 Formen fér uppségning

For att det inte ska uppstd tvist om huruvida uppsigning har skett eller inte,
bor arbetstagaren gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsigningen dndé
sker muntligen bor arbetstagaren si snart som mojligt bekrifta den skriftligen
till arbetsgivaren.

Mom. 1:2 Uppségningstid

En arbetstagare har fljande uppsigningstid, om inte annat foljer av enskild
overenskommelse:

Anstillningstid hos arbetsgivaren: hogst 1 ar mer dn 1 ar

Uppsigningstid i manader: 1 3

Mom. 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida
Mom. 2:1 Uppségningstid enligt LAS

For en arbetstagare som blir uppsagd giller uppsigningstiderna enligt 11 §
LAS (se bilaga 3) om inte annat foljer av mom. 3:1 eller enskild 6verenskom-
melse.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppségning p g a arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera arbets-
givarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan till-

godoses med tillimpning av lag ska turordning faststillas med avsteg fran
lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas
upp si att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbets-
givarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed
bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pi endera partens begiran, triffar Sver-
enskommelse om faststéillande av turordning vid uppsigning med tillimpning
av 22 § LAS och de avsteg frin lagen som behovs.

Delokalaparternakanocksimedavvikelserfrinbestimmelsernai25-27§§LAS
overenskomma om turordning vid éteranstillning. Dérvid ska kriterierna
ovan gilla.

Det aligger de lokala parterna att pi begiran fora férhandlingar som sigs i
foregiende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna, om endera begir det,
triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av frigorna som berdrs
enligt ovan tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmérkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsigning pa
grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt lag med iaktta-
gande av férhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Férlédngd uppségningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsig-
ningsdagen uppnatt 55 4rs dlder och da har tio 4rs sammanhingande
anstillningstid, férlings den uppsigningstid som giller i branschavtalet eller
LAS med sex ménader.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel

Varsel vid uppsigning p g a personliga skil som arbetsgivaren enligt LAS ska
ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha skett, nir arbetsgivaren har
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overlimnat en varselskrivelse till den lokala arbetstagarparten eller tvé arbets-
dagar efter det att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i rekommenderat brev
under respektive férbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under semesterstopp, anses ha skett dagen
efter den di semesterstoppet upphorde.

Mom. 2:5 Lén under uppségningstid
I anslutning till 12 § LAS giller féljande for arbetstagare som inte kan bere-

das arbete under uppsigningstiden.

Om ersittning f6r jour- eller beredskapstjinstgéring normalt skulle ha beta-
lats till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag di arbetstagaren inte kan
erbjudas arbete, sidan ersittning anses uppga till 1/365 av den ersittning som
arbetstagaren fatt under nirmast féregiende tolvméinadersperiod.

Mom. 3 Ovriga bestammelser vid uppségning

Mom. 3:1 Visstidsanstéllda

For arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning giller inte mom. 1 och 2, utan
tillimpliga regler i LAS .

Mom. 3:2 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppségningstiden

Om arbetstagaren limnar sin anstillning utan att iaktta uppsigningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestind f6r den ekonomiska
skada och oldgenhet som dirigenom villas, dock hogst med ett belopp
som motsvarar summan av arbetstagarens intjinade och innestiende I6n,
semesterersittning, sparad semester, feriel6n, Gvertidsersittning eller annan
innestiende lonedel.

§ 12 Giltighetstid
Detta avtal giller till 2014-12-31.

Efter denna tidpunkt prolongeras avtalet med sju dagar i taget.

Bilagor
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Bilaga 1
Ovriga avtal mellan parterna

* Overenskommelse om forhandlingsordning Arbetsgivar-alliansen — LO/PTK
* Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

* Pensionsavtal (ITP eller KTP) Arbetsgivaralliansen — PTK

* Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

* Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) Arbetsgivaralliansen
- LO/PTK

* Omstillningsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

* Avtal om social trygghet for tjanstemin vid utlandstjanstgoring Arbets-
givaralliansen — PTK

* Overenskommelse om vissa sirskilda dtgdrder for arbetstagare som utsatts

for asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
* Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Bilaga 2

Loneavtal 2013
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Verksamhetsutveckling
Verksamhetsutveckling kriver

en aktiv medverkan frin arbets-

givaren, arbetstagarna och de lokala
arbetstagarorganisationerna.

Avstamning
Arbetsgivaren meddelar den lokala
arbetstagarorganisationen utfallet for
deras medlemmar.

Lokal forhandling kan pakallas om resul-
tatet av den lokala l6nerevisionen avviker
frin loneavtalets intentioner, om avtalets
garanterade utfall inte uppnitts eller om
sarskilda skal foreligger.

Avstimning gors avseende
I6neprocessen som underlag for budget-
process och kommande 6verliggning.

Individuella I6nesattande
samtal

Det I6nesittande samtalet har sin utgings-

punkt i medarbetarsamtalet. Samtalet dr
en dialog om arbetstagarens lon.

Lonesittande chef meddelar forslag till ‘_

ny l6n.

Férhandling

Om lokal part begir ska lonerevisionen

genomfors som forhandling efter det att
lonesamtal genomforts. <_

Medarbetarsamtal
I medarbetarsamtalet diskuteras, utifrin
verksamhetens krav, arbetets innehill,
bidrag till verksamhetsmal samt arbets-
tagarnas forutsittningar och behov av
kompetensutveckling.

v
Overlaggning

Arbetsgivaren ska analysera
verksamhetens framtida inriktning,
utveckling, ekonomiska férutsittningar
och behov av férindrad l6nestruktur.

Arbetsgivarens lonepolitik ska vara kind.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka
grunder 16nen sitts och vad han eller
hon kan géra for att paverka sin 16n.

Lonesamtalet har sin utgéngspunkt
i medarbetarsamtalet.

Verksamhetsutveckling

Allménna utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa livs-
kraftiga verksamheter.

De lokala parterna ska bidra till att skapa goda forutsittningar £or att utveckla
verksamheten i syfte att forbittra resultat och maluppfyllelse. Detta kriver
ett systematiskt utvecklings- och kvalitetsarbete. Arbetstagarens bidrag till
méluppfyllelsen bor aterspeglas i 16neutvecklingen.

Det centrala samverkansavtalet kan skapa forutsittningar f6r en kontinuerlig
dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare i syfte att utveckla savil individ
som verksamhet och skapa en god arbetsmiljo.

Det ir viktigt att det finns en utvecklad och kind 16nepolitik. Arbetsgivaren
och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i samverkan lonepolitiken
och kriterierna for 16nesittningen utifrin verksamhetens mél och behov.

Lonesittningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och be-
hilla arbetstagare.

En fungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnis.

Aven forildralediga och sjukskrivna har ritt till medarbetarsamtal och omfattas
av l6nerevisionen samt har ritt till Ionesamtal.

Lonerevisionen ska normalt planeras si att arbetstagarens nya 16n kan ut-
betalas den minad som idr det centrala Ioneavtalets revisionsdatum. Vid utbetal-
ning av retroaktiv 16n ska arbetsgivaren dven utbetala den mellanskillnad som
uppstar till f6ljd av att Forsikringskassan inte retroaktivt indrar sjuklonegrund-
ande inkomst.

Kompetensutveckling

Med kompetens menas hir de samlade kunskaper, firdigheter, f6rmégor och
forhallningssitt som gor det mojligt att utfora aktuella uppgifter i linje med
de definierade malen och kraven pé hur dessa ska uppnas.
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Kompetensutveckling for alla personalkategorier ir av stor betydelse for en
positiv utveckling av skolan. For att skapa méjligheter f6r individen kravs det
att kompetensutveckling kopplas till verksamhetens behov, nu och i framtiden.

Medarbetarsamtal och arbetsplatstriftar utgor en viktig grund f6r planering
av kompetensutveckling. Under det érliga medarbetarsamtalet upprittas en
individuell kompetensutvecklingsplan. Det dr nédvindigt att arbetsgivaren
avsitter erforderliga resurser.

Medarbetarsamtal

Infér varje verksamhetsdr ska lonesittande chef och arbetstagare genomfora
ett medarbetarsamtal.

Samtalet bor innehilla:

* arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella f6rindringar i arbetsinnehall
samt forvintat arbetsresultat/malsittning och

* arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen.

En individuell kompetensutvecklingsplan upprittas och skrivs under av 16ne-
sittande chef och arbetstagaren.

Lonesittande chef ska dokumentera resultatet av medarbetarsamtalet som
sedan delges arbetstagaren.

Overlidggning

Arbetsgivaren ska infor 1onerevisionen analysera verksamhetens framtida in-
riktning, utveckling och ekonomiska férutsittningar, bland annat med beak-
tandeavforradrets avstimning. Behovavforindrad lonestruktur—befintligaoch
onskade lonerelationer mellan och inom yrkesgrupper —ska 6vervigas i syfte att
arbetsgivaren ska kunna behalla och rekrytera medarbetare. Den drliga analysen
boér utmynna i en diskussion om dnskvirda férindringar och den kan visa att
det ut6ver l6nerevisionen finns skl att gora individuella justeringar for att &t-
girda eventuella osakliga 16neskillnader utifrin diskrimineringslagstiftningen.
Arbetsgivaren ska motivera sina forslag till av [6nestruktur.

Det dr parternas uppfattning att arbetsgivaren i férsta hand ska genom-
féra lonerevisionen genom individuella 16nesittande samtal. Om lokal part

begir ska l6nerevisionen genomféras som forhandling efter det att Ionesamtal
genomforts.

Central konsultation

De lokala parterna dger nir som helst under processen ritt att begira att de
centrala parterna konsulteras. I sidana fall ska de centrala parterna via 6ver-
liggningar med de lokala parterna medverka till att en 6verenskommelse om
léneprocessen triffas.

Individuella Ionesattande samtal

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad. Avtalet innehéller
inga individgarantier.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och svarig-
hetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveck-
ling och miluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka l6nen.

Arbetstagarens 16n ska bestimmas utifrin den i samverkan utvecklade 1one-
politiken och lokalt framtagna kriterier.

Lonesittningen ska vara sakligt grundad. Enligt gillande diskriminerings-
lagstiftning fir en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en
arbetstagare vid tillimpning av 16n eller andra anstillningsvillkor.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder l6nen sitts och vad hon eller han
kan gora for att paverka sin 16n.

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens bidrag
till det gingna drets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling samt virdera
arbetstagarens insatser/resultat utifrin faststillda lonekriterier. Tidigare med-
arbetarsamtal bor ligga till grund for dialogen.

Dialogen ska vara en uppf6ljning av:

* satta mal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen,

* arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella férindringar i
arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling och

* samarbets- och initiativiérméga.
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Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska l6nesittande
chef diskutera arbetstagarens forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetensutveckling eller andra atgirder. Samtalet ska resultera i en utveck-
lingsplan.

Det individuella 1onesittande samtalet ska avslutas med att 1onesittande chef
meddelar f6rslag till ny 16n till arbetstagaren om inte forhandling begirts.

Avstamning

Arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorganisationerna till ett avstim-
ningsmote senast tre veckor efter genomford revision. Arbetsgivaren meddelar
den lokala arbetsorganisationen utfallet f6r deras medlemmar.

Parterna utvirderar den genomférda lénerevisionen som ett underlag for
budgetprocess och kommande 6verliggning. Det dr viktigt att medarbetare
och l6nesittande chef dr delaktiga i utvirderingen.

Lokal férhandling kan pakallas om resultatet av den lokala 16nerevisionen av-
viker fran l6neavtalets intentioner eller om sirskilda skal foreligger. Lokal for-
handling ska pakallas senast inom tre veckor efter avslutad avstimning.

Central férhandling ska pakallas senast inom tre veckor efter avslutad lokal
férhandling L

Forhandling

Innan lokal férhandling pabérjas ska individuella l6nesamtal ha genomférts
enligt samma principer som lonesittande samtal.

Central férhandling ska pékallas senast inom tre veckor efter avslutad lokal
férhandling 2,

Efter avslutad férhandling ska parterna utvirdera den genomférda l6nere-
visionen som ett underlag for budgetprocess och kommande 6verliggning. Det
ir viktigt att medarbetare och l6nesittande chef dr delaktiga i utvirderingen.

12 Vid forhandlingen utgir parterna frin den svenska arbetsmarknaden i vrigt, diir industrimirket ér normerande.

Tillampningsregler

Revisionstidpunkt

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas om annat
giller som lonerevisionstidpunkt den 1 januari respektive ar.

Avtalets omfattning

Avtalet omfattar arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren fortlopande
under sex méinader fore faststillt datum for l1onerevisionen.

Undantag

I samband med att en arbetstagare anstills eller fir hogre 16n kan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren komma Gverens om att arbetstagaren inte ska omfattas
av nistkommande 16nerevision.

Arbetstagare som vid datum for lonerevisionen ar tjinstledig for minst tre
manader framit i tiden, av annat skil dn sjukdom eller forildraledighet, dr
undantagen frin 16neavtalet om inte Gverenskommelse triffas om annat.

Arbetstagare som slutar sin anstillning senast vid datum for 16nerevisionen
omfattas inte av avtalet.

Retroaktiv omrakning

Retroaktiva omrikningar gérs frin och med datum f6r l6nerevisionen pé
utbetalda ersittningar och gjorda avdrag enligt nedan.

Sjuk - och foraldraledighetsavdrag

Sjukavdrag under kalenderdag 1 — 14 omriknas retroaktivt. Férildraledighets-
avdrag ska inte omriknas retroaktivt.

Tjanstledighetsavdrag

Tjinstledighetsavdrag omriknas retroaktivt.

Giltighetstid
Loneavtalet giller till och med den 31 december 2014.
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Bilaga 3

Uppsagningstider enligt LAS
11§

For bide arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsigningstid av en
manad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsigningstid av:

* tvd manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren ér
minst
tvd dr men kortare dn fyra ar,

* tre ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst fyra dr men
kortare dn sex 4r,

* fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst sex 4r men
kortare 4n itta ir,

* fem manader, om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst dtta ar men
kortare 4n tio 4r eller

* sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden 4r minst tio ar.

Om enarbetstagare som ér forildraledig enligt 4 eller 5 § fordldraledighetslagen
(1995:584) sigs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsigningstiden 16pa nir
arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller, enligt den anmilan om
forildraledighet som giller nir uppsidgningen sker, nir arbetstagaren skulle ha
iterupptagit sitt arbete.

33§

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin anstillning vid
utgingen av den ménad dé hon eller han fyller 67 ar skall arbetsgivaren skrift-
ligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvig.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin anstéllning i sam-
band med att arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om allmin forsikring
far ritt till hel sjukersittning som inte dr tidsbegrinsad, skall arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sd snart arbetsgivaren har fatt
kinnedom om beslutet om sjukersittning.

En arbetstagare som har fyllt 67 &r har inte ritt till lingre uppsigningstid
dn en méinad och har inte heller féretridesritt enligt 22, 23, 25 eller 25 a §8§.

Anteckningar
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