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HOGSKOLAN DALARNA Lokalt kollektivavtal
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HDa 1.1-2016/372

(ersitter tidigare avtal justerat 2016-03-15/17)

Lokalt kollektivavtal om arbetstid for teknisk och administrativ (TA)
personal

Med st6d av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 2 kap 2 § sluter parterna f5ljande lokala avtal om
arbetstid (4 kap 13§)

Avtalet omfattar teknisk och administrativ (TA) personal.

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for helgfri
méandag-fredag 39 timmar och 45 minuter per &r. For deltidsarbetande arbetstagare &r
veckoarbetstiden proportionell i forhallande till veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

Normalarbetstiden dr klockan 08.00-16.30 med 30 minuters lunch.

Arbetstagare r arbetsbefriad foljande dagar: midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 4 kap, 7§ ska ordinarie arbetstid (vid heltid) forkortas
enligt ssmmanstillningen nedan.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skértorsdagen 2

Den 30 april som infaller p& en
a) mandag-torsdag 2
b) fredag 4
Dagen fore Alla helgons dag 4
Den 23 december som infaller pa en fredag 4

Dirutover ska ordinarie arbetstid forkortas (vid heltid) enligt sammanstillningen nedan.

Den 30 april som infaller p& en méndag 6

Fredag efter Kristi himmelfidrdsdag 8

Dag dé nationaldagen infaller p4 en lérdag

eller séndag 8

(ledighet tas ut under juni manad efter verenskommelse med chef)
Den 23 december som infaller pa en fredag 4

Nir arbetet s& medger far flexibel arbetstid tillimpas.

Fast arbetstid dr klockan 09.00-15.00 dvs mellan de klockslag obligatorisk arbetstid borjar
respektive slutar under en arbetsdag. For deltidsarbetande arbetstagare ska proportionerlig fast
arbetstid faststillas.

Under dagar med arbetstidforkortning enligt 3§ #r den fasta arbetstiden klockan 09.00-13.00

Flextid dr klockan 06.00-09.00 samt 15.00-22.00 mandag-torsdag och klockan 06.00-09.00
samt 15.00-19.00 fredag. Lunchflex omfattar 90 minuter mellan klockan 11.00-14.00.
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HOGSKOLAN DALARNA Lokalt kollektivavtal

HDa 1.1-2016/372

(ersdtter tidigare avtal justerat 2016-03-15/17)

Flexledighet kan tas ut under en eller flera hela arbetsdagar efter godkéinnande av niirmsta
chef.

5§  Flextidsramen &r plus 40 timmar till minus 20 timmar. Avstdmningsperiod ir en
kalenderméanad. Om plustiden vid avstdmningen &r dverstiger 40 timmar faller den
overskjutande tiden bort. Om minustiden dr mer 4n 20 timmar sker l6neavdrag for tid dver 20
timmar. Vid anstéllnings avslutande ska flextidssaldot regleras under pagaende anstéllning,

6§ I forvig beordrad arbetstid som ligger utom normalarbetstid 4r Svertid férutsatt att ordinarie
arbetstid, dvs 8 timmar har fullgjorts.

78 Arbete utanfor arbetsplatsen kan beviljas vid sérskilda skil, under forutsittning att arbetet s&
medger. Utgangspunkt &r dock att arbete utfors pa ordinarie arbetsstlle.

8§  Detta avtal giller fran och med 2016-04-01 och giller tillsvidare med samma giltighetstid som
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. Avtalet kan séigas upp med 3 manaders uppsidgningstid

9§ Detta avtal har upprittats i tre exemplar av vilka vardera part har var sitt exemplar.
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HOGSKOLAN DALARNA Lokalt kollektivavtal

HDa 1.1-2016/372

(ersétter tidigare avtal justerat 2016-03-15/17)

Protokollsanteckning avseende lokalt avtal om arbetstid for teknisk- och administrativ
(TA) personal

Parterna har enats om nedanstdende kommentarer kring avtalets paragrafer
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I de fall anstélld 4r pa tjénsteresa nér arbetsdagen avslutas ska i normalfallet 16.30 anges som
sluttid pé arbetstidsrapporteringen. Se dven lokalt kollektivavtal om ersittning vid tjinsteresa
och forrittning.

Om myndigheten har 6ppet och/eller verksamheten kréver det kan personal som enligt detta
lokala avtal &r helt arbetsbefriade enligt § 3 4nda behova arbeta. Arbetsgivaren ska i god tid,
senast en manad innan aktuellt tillfille, meddela vilka funktioner och hur manga personer som
berdrs. Arbetsgivaren ska i mojligaste man bemanna med frivillig personal. Ersittning for
arbete under arbetsbefriad dag ersétts enligt reglerna for 6vertid i Villkorsavtalen.

De funktioner som i normalfallet berérs &r: registratur, vixel, vaktmésteri, IKT-support

Den vida flexramen ska inte ses som en indikation p att parterna uppmuntrar till att
arbetstagare regelmassigt arbetar langa arbetsdagar, Mojligheten att utnyttja flextid 4r
arbetstagarens mojlighet att, inom givna ramar, planera sin arbetstid. Arbetstidslagens
foreskrifter om dygnsvila maste beaktas.

I de fall arbetstagare ofta redovisar hogt eller lagt flexsaldo ska nirmsta chef inleda dialog om
orsakerna till detta och tillsammans med arbetstagare séka korrigera eventuell obalans i
arbetsuppgifter.

Som fullgjord arbetstid raknas &ven beviljad ledighet med 16neavdrag (exempelvis tjinst-eller
sjukledighet) eller ledighet med [6n enligt kollektivavtal (exempelvis likarbesdk). Facklig tid
ar ytterligare ett exempel pa ledighet som riknas som fullgjord arbetstid. For deltidsarbetande
personal géller motsvarande situation for att erhalla mertid.
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