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Lokalt kollektivavtal om fortsatt partiell tillimpning av
férhandlingsordning av RALS 2010-T, § 7:3 1 st, for perioden 1 oktober
2017 — 30 september 2018.

§1

Lokala parter konstaterar att det foreligger samsyn i att arbeta vidare for att pa sikt kunna fullfglja &
7:2 1 RALS 2010-T for arbetstagare vid Ume8 universitet som &r medlemmar i Saco-S. Parterna ir
dverens om att det foreligger eti lokalt utvecklingsbehov for att fullf6lja det centrala avtalets
intentioner. Parterna gér bedémningen att ett inférande av 16neséttande samtal bor ske etappvis.

For att skapa goda forutsattningar for att genomfora 16nerevision genom 16nesittande samtal vid
Umed universitet, triffar lokala parter avtal om avsteg frin § 7:2 under 2017.

Loneséttande samtal ska anviindas som I6neséttningsmetod for delar av verksamheten under &r 2017
men Inerevisionen genomfors huvudsakligen enligt § 7:3.

§2

Arbetsgivaren kallar &rligen samtliga anstillda till utvecklingssamtal. Vid utvecklingssamtalet tréffas
overenskommelse om vad som forvéintas av bida parter under kommande verksamhetsgr.
Overenskommelsen bér dokumenteras och sammanfattas av chef och medarbetare,

§3

Senast den 22 mars meddelar arbetsgivaren vilka som ska tillimpa lénesittande samtal som
16nesitiningsmetod vid &rets 16nerevision. Saco meddelar senast den 10 april eventuell avvikande
mening om l&nesitiningsmetod. I de fall samsyn om I6nesatiningsmetod inte kan uppnés mellan
parterna (se centrala parters kommentarer i §2) begirs stod frén centrala parter.

Saco-S meddelar senast den 30 juni vilka anstiillda som #r deras medlemmar dir 1onesittande samtal
ska genomforas. '

§4
Arbetsgivaren tillférsdkrar att tid avsétts s§ att anstéllda enligt § 3 ges méjlighet att genomfira

Ionesittande samtal innan den 15 november 2017. Om detta dr uppfyllt och den anstillde uteblir fran
det 16nesittande samtalet kan frigan om ny 16n inte foras vidare till lokal forhandling enligt § 7:3
RALS 2010-T,

85
Vid det 18nesittande samtalet sker &terkoppling av det som var verenskommet enligt § 2.

I samtalet ska fokus laggas pé forutsiittningar och resultat kopplat till 1énekriterierna. Bide chefs och
anstillds bedomning ska diskuteras. Chefen ska ocksi forklara kopplingen mellan arbetsresultat och
ny 16n. Lonesatiningen utgdr frin lonekriterier och Umed universitets 16nepolicy.
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§6

Chef och anstélld ska i normala fall efter en konstruktiv dialog gemensamt underteckna en
overenskommelse om ny 16n. I de fall dialogen mellan chef och anstilld inte resulterar i en
tverenskommelse om ny 16n tillimpas lokala forhandlingar enligt § 7:3i RALS 2010-T.

§7 ‘
Bertrda anstillda enligt §3 ska erbjudas 16nesittande samtal. I de fall ett fysiskt mote r svért att
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genomfora, exempelvis for fordldralediga, sjukskrivna eller anstéllda med URA-kontrakt, ser parterna

positivt p& alternativa 13sningar av samtalsform.

g8

Ett partsgemensamt arbete i enlighet med RALS 2010-T ska fortsatt bedrivas. Oberoende
l6neséttningsmetod #r méalsitiningen ait ny 16n utbetalas i januari 2018, med retroaktivitet frn 1
oktober 2017. Lokalt avtal som tréffas, t.ex. géllande utrymme eller forindring av 16nebilden, giller
sévil vid 16nesitiande samtal som vid traditionell férhandling om inte annat avtalas.

§9
Avtalet giller lonerevisionsperioden 1 oktober 2017 till och med den 30 september 2018.
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