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Mellan Umed Universitet och Saco-S sluts foljande avtal for organisationens medlemmar
inom ramen fér RALS 2010-T.

1§

Detta avtal sluts med std av det centrala kollektivavtalet RALS 2010-T, Avtalet inskrinker inte
de rattigheter och skyldigheter som foljer av de centrala Villkors- och RALSavtalen. Parterna ar
dverens om att detta avtal, Umed universitets 1onepolicy och de institutionsanpassade! lonekri-
terierna ska ligga till grund for lénerevisionen. Alla anstillda exklusive doktorander och amanu-
enser ska bjudas in till l6nesamtal fore l16nerevision, informeras om ny I6n och erbjudas mojlig-
het till samtal om utfallet, efter lénerevision.

2§

De lokala parterna Umea universitet och Saco-S har traffat avtal om avsteg frin det centrala av-
talet RALS 2010-T ndr det géller § 7:2, se lokalt kollektivavtal om fortsatt partiell tillimpning av
forhandlingsordning av RALS 2010-T. Lonesdttande samtal ska genomforas for delar av verk-
samheten under ar 2017 men lénerevisionen genomfdrs huvudsakligen genom lokala forhand-
ling enligt § 7:3. Lokala parter konstaterar att det féreligger samsy i att arbeta vidare for att p3
sikt kunna fullfélja § 7:2 i RALS 2010-T for arbetstagare vid Ume3 universitet som ir medlem-
mar i Saco-S.

3§

Séarskild vikt ska &gnas at jamstélldhetsaspekter och att det inte i ndgot annat avseende uppstar
osaklighet i I6nesittningen. Atgirder fran den partsgemensamma lénekartlaggningens hand-
lingsplan och andra analyser kan vidtas i samband med l&nerevisionen. Férildralediga och sjuk-
skrivna ska behandlas pd samma sitt som dvriga anstillda.

48

Foér anstillda som &r férdldralediga eller sjukskrivna under perioden 1 oktober och fram till dess
att slutprotokoll om &ndrade iéner inom ramen for RALS 2010-T har undertecknats, kompense-
rar arbetsgivaren de anstallda som dsamkas en inkomstférlust som arbetsgivaren beriknar
uppgdr till 300 kr eller mer. Inkomstférlusten kompenseras med anledning av att Férsikrings-
kassan inte dndrar den sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI) retroaktivt.

1 Med institution avses dven andra arbetsenheter



SMEy LOKALT KOLLEKTIVAVTAL
pr -

; B =
2, & Dnr AN 2.2.7-1484-17
Py s
2017-10-10
5§

Revisionen ska omfatta tidsperioden 2017-10-01 - 2018-09-30.

68§

For doktorander och amanuenser tillimpas inplaceringsnormer enligt sirskilda avtal.

7§

Lonerna ska sittas i 6verensstimmelse med de gemensamma loneprinciperna enligt 5 § i det
centrala RALS-T avtalet. Infér lonerevisionen har arbetsgivaren presenterat en bild av lneliget.
Diskussioner mellan parterna har forts om Ionebild, Gvergripande behov av lénejusteringar,
ekonomiska forutsittningar och kompetensférsérjningsbehov. Parterna dr éverens om en tids-
plan fr 16nerevision.

8§

Utifran genomférd omviridsanalys och kompetensférsérjningsbehov dr parterna dverens om att
sarskilt satsa pa loneutvecklingen for professorer inom samhillsvetenskaplig fakultet. Vidare
ska léneutvecklingen framjas for de omraden som arbetsgivaren i sin analys rérande
lénerevisionen 2017 identifierat pa fakultetsniva, forvaltning, inom gemensamma enheter och
universitetsbiblioteket samt fér de individer som parterna gemensamt kommer tverens om vid
férhandling.

9§

Individuell och differentierad lénesittning syftar till att motivera anstillda genom att tydliggora
sambandet mellan 16n.och bidraget till verksamhetens maluppfylleise. Parterna ir dirfor dver-
ens om betydelsen av att arbeta med differentierad 16nesittning i syfte att sdkerstilla indamals-
enlig lonespridning,

10§
Revisionen omfattar anstillda 2017-09-30.

11§
En gemensam avstimning och analys kring utfall och process ska goras efter avslutad forhand-
ling. Parterna har ett gemensamt ansvar for att utveckla och férbattra 16nebildningsprocessen.

12 §
Lénejustering kan ocks géras for enskild arbetstagare vid annan tidpunkt om arbetsuppgifter-
na visentligt forindrats, eller om det finns andra sakliga skal.
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13 §

For nyanstillda efter 2017-10-01 ansvarar arbetsgivaren, inom ramen for samverkan, for att en
oversyn av l6nerna gors for att sdkerstilla lI6nenivan efter revisionen.

For Umed universitet For Saco-S
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ordlander Hakan Lindkvist ’




