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Arbetsgivaren och Saco-S ir 6verens om att tillimpa
16neséttande samtal som modell i enlighet med 7.2
Lonesittande samtal, RALS 2010-T, med start 2016-01-04.
Avtalet géller tillsvidare med en 6msesidig uppségning av 6
ménader. Avtalet kan enbart ségas upp med verkan frn den 1
oktober varje &r.

En regelbunden dialog mellan chef och medarbetare behgver
ske under &ret. Dialogen/samtalen kan handla om till exempel
forvantningar pa uppdraget och resultat. Dialogen/samtalen
ska dven ge medarbetarna kunskap om vad medarbetaren kan
gora for att paverka sin 16n.

Lonesdttande samtal som modell resulterar i en ny 16n som
antingen accepteras alternativt inte accepteras. Den nya 16nen
dokumenteras p8 en blankett som bade arbetsgivare och
medarbetare ska signera.

Parterna ar overens géllande hanteringen av 16ner som
accepteras enligt foljande;

o Blanketter med accepterade 16ner inkommer till
arbetsgivaren och ldggs in i personal- och 16nesystemet

Parterna dr 6verens om att 16ner som inte accepteras hanteras
enligt féljande;

e Eventuella blanketter med 16ner som inte accepterats
inkommer till arbetsgivaren.

e Saco-S begir eventuell 6vergdggning med
arbetsgivaren.

e Vid fortsatt oenighet om ny 16n sker en férhandling
mellan arbetsgivaren och Saco-S i enlighet med RALS-
T§7.

e Medarbetare som inte accepterat sin nya 16n och det
har inte skett ndgon justering av 16nen efter processen
ovan erbjuds ett fyrpartssamtal.
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o Fyrpartssamtalen genomfors mellan medarbetare och 2(2)
chef med st6d av representant fran Saco-S och
personalsektionen.

e Fyrpartssamtalet dr ett erbjudande och inget
obligatorium.

Parterna ar Overens om att samtliga accepterade loner betalas
ut med l6nen f6r april ménad.

Parterna ar 6verens om att 6uriga loner betalas ut med l6nen
sé snart som mojligt.

Arbetsgivaren forser Saco-S med samtliga loner i slutet av
april manad.

Parterna dr Overens om att arligen utvérdera aktuellt omgéng
av lonesittande samtal som modell. Utvirderingen ska ske
under maj méanad.
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