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Motion nr X (slutligt nr i utskottshantering)

SULF/Uppsala universitet

Motion till SULF:s kongress 2018

Internationaliseringen med avseende pa tvasprakigheten i
organisation, dokument, utbildning. Okat st6d for svenska

Universitet och hdgskolor &r valdigt internationella arbetsplatser, med medarbetare fran
manga lander. Organisationen &r i grunden svensk, medan engelska ofta ar det
universella spraket inom forskningen. Problemet ar valkant, och atgardas oftast genom
att vissa dokument Gversatts och att en del av diskussionerna sker pa engelska. Detta
l6ser dock inte hela problemet. Dokumentation och beslutsfattande pa institutionsniva
och hogre niva sker i regel pa svenska, och aven undervisning skall kunna utféras pa
svenska. Krav pa kunskaper i svenska &r ocksa vanligtvis inskrivna i
anstallningsavtalen. En arbetsmiljo- och tillganglighetsfraga blir darmed att underlatta
for internationella medarbetare att relativt snabbt lara sig svenska. Att kunna
tillgodogora sig svenska maste vara ett sjalvklart inslag vid nyanstallning. Utbildning i
svenska bor ses som en del av anstéllningen, skall utformas utefter det personliga
behovet, och skall ske pa betalt arbetstid.

SULF/Uppsala hemstaller darfor

. att att kongressen uppdrar till férbundsstyrelsen att verka for att arbetsgivarna
sakerstaller att icke-svensktalande nyanstéllda far utbildning i svenska spraket,
utformad efter individuella behov, och att detta sker inom ramen for
tjanstgoringsplanen och pa betald arbetstid.
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