AVTAL
2015-04-01 Dnr C2015/214

Lokalt arbetstidsavtal
f6r administrativ och teknisk personal vid Karlstads universitet

Med st6d av Villkorsavtal och Villkorsavtal-T (VA) 2 kap 2-2a§§ triffar parterna foljande lokala avtal
om arbetstid. Villkorsavtal och Villkorsavtal-T 4 kap dger tillimpning om inte annat framgir av detta
avtal.

1§ Tillimpningsomrade
Avtalet giller all administrativ och teknisk personal (ej doktorander, de som omfattas av Lokalt avtal
om chefskrets eller de som omfattas av Lokalt arbetstidsavtal for lirare).

2§ Otrdinarie arbetstid

Foér heltidsanstillda ir den genomsnittliga otdinarie veckoarbetstiden for helgfril vecka, mindag till
fredag, 39 timmar och 45 minuter. (Se vidare VA, 4 kap 6§) For deltidsanstillda férkortas
veckoarbetstiden i proportion till deltidsanstillningsens omfattning.

Arbetstiden ar forkortad foljande dagar: Trettondagsafton med 4 timmar, skirtorsdagen med 2
timmar samt den 30 april, dagen fore Alla Helgons dag och den 23 december med 4 timmar.

De angivna arbetstidsforkortningarna avser anstillda med heltidstjinstgoring. For deltidsanstillda
forkortas arbetstiden i proportion till deltidsanstillningens omfattning.

For att kompensera for den 0kning av arbetstiden som uppstér de ir nationaldagen infaller en l16rdag
eller sondag fir, efter samrid med nirmast ansvarig chef, ledighet motsvarande en heldag tas ut vid
annat tillfille under kalenderiret. Omfattningen pa ledigheten skall motsvara anstillningens
omfattning p4 nationaldagen. Férildraledig som uppbir forildrapenning eller sjukledig skall
kompenseras pa samma sitt. Ledigheten fir inte kvittas mot pengar, eller sparas till nista ir.

3§ Arbetstidens forlaggning

Flexibel arbetstid innebir att den anstillde sjilv kan vilja forlaggning av arbetstiden inom flexramen.
Friheten att vilja inom flextiden har dock vissa begrinsningar. Verksamheten kan stilla krav pd
nirvaro under hela den dagliga normtiden. Overtid och mertid kan férekomma enligt 5§ nedan.

Notmtiden ir, inklusive lunchrast om 30 minuter, kl 8.00 - 16.27
Flexramen ar kI 06.00 — 20.00

Fast tid 4r kl 09.00 — 15.00.

1 Som helgdag riiknas dven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton.
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Arbetstidens forliggning for lokalvardare

Foljande tider giller for lokalvardarna vid heltidstjanstgoring.
Normtiden ir, inklusive lunchrast om 30 minuter, kl 05.30 — 13.57.
Flexramen ar kl 05.00 - 17.00.

Fast tid ér kl 06.30 — 12.30.

Lunchrast 30 minuter registreras automatiskt savida inte sirskild ut- och instdmpling gors for lunch.

Efter 6verenskommelse med chef kan arbetstiden for deltidsanstalld i stillet forliggas koncentrerat.
(Antalet arbetsdagar i helgfri vecka understiger fem.)

Arbetstagare som si Onskar har ritt att forlagga normtiden till 8.00-16.40 under september till april
och 8.00-16.00 under maj till augusti, under forutsittning att verksamheten tillter det.

Registrering av den minatliga arbetstiden sker med hjilp av aktuellt personalsystem. Avstimning
sker sista arbetsdagen 1 varje minad. Flextidssaldot far vara hogst 50 timmar i plustid och hogst 20
timmar i minustid vid manadens slut. Ackumulerat saldo utéver 50 timmar vid minadens slut
registreras ¢j. Saldo under -20 timmar vid manadens slut skall inarbetas till ligst -20 timmar inom tva
manader eller regleras genom léneavdrag per timme.

Uppféljning av arbetstidens fordelning och saldo ska goras av chef. Arbetsgivaren ansvarar for att
anstillda med lingvarigt stort plussaldo bereds méjlighet till ledighet mot avdrag pa saldot, samt att
anstillda med lingvarigt stort minussaldo ges mdjlighet att arbeta in tiden.

Vid anstillnings upphérande erhills ersittning per imme f6r kvarvarande plussaldo och gors
l6neavdrag per timme f6r minussaldo

4§ Avsteg fran 3§
Efter 6verenskommelse med chef fir avsteg frin bestimmelserna i 3§ gbras. Avstegen kan vara av

enstaka eller tillféllig karaktar. Om avstegen ska ha viss varaktighet ska en enskild 6verenskommelse
triffas, enligt VA 2 kap 7§

5§ Overtid och mertid
Overtid och mertid enligt Villkorsavtal och Villkorsavtal-T ska beordras i férvig av chef. Om detta
inte kan ske pd grund av sirskilda omstindigheter kan godkinnande ske i efterhand.

Overtid och mertid ska i normalfallet redovisas till personalavdelningen nistkommande ménad.

6§ Forrittning och tjdnsteresa
Under tjinsteresa riknas som arbetstid den tid som atgar for tjinsteresan, dock maximalt 7 immar
och 57 minuter per dag. (Se vidare Lokalt kollektivavtal om ersittningar vid tjnsteresa.)

7§ Avtalets giltighetstid Detta avtal giller fr.o.m. 2015-09-01 och tillsvidare under Villkorsavtal-T,
Villkorsavtal Arbetsgivarverket—SEKO och Villkorsavtal Arbetsgivarverket-OFR/S,P,O
giltighetstid. Avtalet kan sdgas upp under sin giltighetstid med en 6msesidig uppsigningstid om tre
ménader.
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8§ Antal exemplar
Avtalet upprittas i fyra exemplar, varav parterna erhiller ett vardera.

For Karlstads universitet For OFR/S
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