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1§ Bemyndigande

Detta avtal sluts med stéd av villkorsavtalen, bilaga 5.

2 § Tillimpningsomrade
Avtalet giller for de lirarkategorier som definieras i universitetets anstillningsordning.

Detta avtal giller inte for lirare med chefs/ledaruppdrag for vilka det utgar repatrieringstid efter avslutat upp-
drag enligt lokalt avtal eller arbetsgivarbeslut. Nir liraren limnat chefs/ledaruppdraget och 4tergitt till liraran-
stillningen giller avtalet med beaktande av beslut om att repatrieringstid ska utga.

Fér lirare som under en lingre tid dgnar merparten av sin arbetstid 4t administrativa uppgifter och/eller
chefsuppdrag utan repatrieringstid giller § 9 istillet f&r § 6 vad avser omfattning av komptensutvecklingstiden.

3 § Definitioner

Med arbetsgivaren avses i normalfallet nirmsta chef (prefekten). Detta forutsitter att delegation finns frin
6verordnad chef.

Med reell arbetstid avses arbetstid enligt § 4 minskat med tid for tjinstledighet och sjukfranvaro.

4 § Arbetstidens omfattning

I villkorsavtalen framgir att lirare har en drsarbetstid som omfattar féljande antal immar per kalenderér vid
heltidstjinstgoring.

1700 immar for arbetstagare med 35 semesterdagar
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

Samtliga arbetsuppgifter ska inrymmas inom &rsarbetstiden.

5 § Arbetsuppgifter

Utbildning avser undervisning i olika former, inklusive f61- och efterarbete, inom grund- och forskarutbild-
ning samt program- och kursutveckling, kursansvar och 6vrigt pedagogiskt utvecklingsarbete. Former fér
undervisning kan vara forelisningar, seminarier, handledning inom grund- respektive forskarutbildning, labo-
rationer, distansundervisning, uppdragsutbildning, praktikbesok, exkursioner och examination, schemalagd



kontakttid samt annan tid med student. Forarbete i form av inldsning av aktuell litteratur for planerad under-
visning ingdr i arbetsuppgiften utbildning.

Forskning avser forskning och forskningsbaserat utvecklingsarbete samt dirtill knuten administration och
information, till exempel att skriva ans6kan om forskningsanslag eller deltagande i forskningsseminarier. For
lirare inom konstnirlig verksamhet kan det avse konstnirligt utvecklingsarbete.

Administrativt arbete kan avse méten med administrativ- och allmint planerande inriktning samt 16pande
administration kopplad till anstillningen. Det kan ocksé avse uppdrag som prefekt, studierektor, programle-
dare, ledamot i namnder, utskott, deltagande i arbetsgrupper och utredningsuppdrag.

Samverkan med det omgivande samhallet kan avse olika slag av samverkan i forskning och utbildning, exem-
pelvis deltagande i externa nationella och internationella nitverk, informationsutbyte eller uppdrag och upp-
dragsutbildning.

Kompetensutveckling kan vara att arbeta med forskning och utveckling, egen forskarutbildning, att f6lja
utvecklingen och forskningen inom det egna dmnesomradet, handledarutbildning, att delta i hogskolepedago-
gisk utbildning och att folja utvecklingen och forskningen inom det hégskolepedagogiska omradet. Det kan
ocks3 vara andra aktiviteter som héjer, stiller om eller anpassar kompetensen fér nuvarande eller kommande

arbetsuppgifter.

6 § Normalsammansittning av atbetsuppgifter

Professor

En professor ska delta i undervisning pé grund-, avancerad- och forskarnivi samt forska. Vidare f6rvintas en
professor engagera sig i samverkan, soka externa medel samt delta i utvecklings- och ledningsarbete. Admi-
nistration ingar ocks4 i arbetsuppgifterna. En professor ska normalt, under férutsittning att det ligger 1 linje
med verksamhetens forutsittningar och behov, 4gna merparten av sin arbetstid 4t forskning och undervisning
pa forskarniva.

Universitetslektor

En lektor ska normalt dgna sig 4t bade utbildning och forskning samt samverkan och administration. I nor-
malfallet ska en lektor beredas méjlighet till kompetensutveckling inom anstillningen motsvarande

20 % av den reella arbetstiden.

Universitetsadjunkt

En adjunkt ska normalt igna merparten av tiden till utbildning. Administration ingér i arbetsuppgifterna. Sam-
verkan och forskning kan ingi. En adjunkt ska normalt beredas méjlighet till kompetensutveckling inom an-
stillningen motsvarande 10-20 % av den reella arbetstiden.

Bitridande lektor och forskarassistent
En bitridande lektor och en forskarassistent ska 4gna minst 75% av den reella arbetstiden it forskning. Reste-
rande arbetstid far dgnas 4t andra arbetsuppgifter sisom undervisning och administration.

Adjungerad professor, gistprofessor
En adjungerad professor ska normalt medverka i forskning och utbildning pa alla nivier. Ovriga uppgifter
enligt 5§ kan inga. Verksamhetens behov och syftet med adjungeringen eller gistprofessuren avgor planering-
en och fordelningen av arbetsuppgifter.



Adjungerad lirare

En adjungerad lirare ska normalt medverka i bide forskning och utbildning. Ovriga uppgifter enligt 5§ kan
ingd. Verksamhetens behov och syftet med adjungeringen avgér planeringen och fordelningen av arbetsupp-
gifter.

Gistforskare

I en gistforskares arbetsuppgifter ingér normalt enbart forskning, utvecklingsarbete, samverkan och dirtill
anknuten administration. Undervisning ingér normalt inte men kan forekomma i vissa fall och di i begrinsad
omfattning.

Postdoktor )
En postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning. Aven undervisning kan ingi i arbetsuppgifterna, dock till
hogst en femtedel av arbetstiden.

7 § Arbetsplanering

Varje liirare ska ha en individuell, dokumenterad arbetsplan dir alla slag av arbetsuppgifter enligt 5 § ska beak-
tas och planeras in. Planeringen ska ske i samrdd med berdrd lirare varefter arbetsgivaren fattar beslut om
arbetsplanen. I arbetsplanen regleras tidsomfattningen av lirarens samtliga planerade arbetsuppgifter. Arbets-
planeringen ska ske med hénsyn till verksamhetens uppdrag, mil och krav, ekonomiska férutsittningar, kvali-
tetsaspekter och strivan efter en god arbetsmilj6. Lararens forutsittningar och férmaga att utfora arbetsupp-
gifterna, faststillda individuella mal och kompetensutvecklingsplan ska ocksd beaktas 1 arbetsplanen.

Arbetsplanen ska utarbetas i forviig infér varje termin, verksamhetsar (lisdr) eller annan aktuell tidsperiod.
Planeringen ska i 6verblickbara delar ske i ett flerirsperspektiv, normalt en tredrsperiod, med beaktande av
verksamhetsplaneringen och behov av kompetensutveckling. Med beaktande av verksamhetens forutsittning-
ar och lirarens 6nskemil kan arbetsuppgiften forskning eller kompetensutveckling férliggas koncentrerat eller
férdelas &ver planeringsperioden. Planeringen pa lingre sikt kan ge férutsittningar for en sammanhingande
forskningsperiod. For att sikerstilla genomforande och uppféljning ska planering i ett flerarsperspektiv do-
kumenteras vil

Innan arbetsgivaren beslutar om arbetsplanen ska berérd lokal arbetstagarorganisation underrittas. Underrit-
telse sker genom att arbetsgivaren elektronsikt Gversinder lirarens arbetsplan till berord arbetstagarorganisat-
ion. Om organisationen pikallar férhandling inom fem arbetsdagar frin det att organisationen underrittats ska
arbetsgivaren férhandla med organisationen fore beslut. Om férhandlingen riskerar att avslutas i oenighet ska
overordnad chef informeras fére beslut.

Uppfoljning av lirarens arbetsplan ska ske en ging under verksamhetsaret (lisiret) eller nir arbetsgivaren,
liraren eller arbetstagarorganisation begir det.

Om arbetsplanen behéver forandras under pagiende lisar ska samrad ske mellan arbetsgivaren och berérd
lirare. Arbetstagarorganisationen ska underrittas vid storre férindringar enligt samma rutin som tillimpas di
arbetsplanen upprittas.

8 § Planering, uppf6ljning och redovisning av kompetensutveckling

Kompetensutveckling ska bidra till att verksameten nir uppsatta mél. Kompetensutveckling ska dirfor 4rligen
planeras, dokumenteras, redovisas och f6ljas upp i medarbetarbetarsamtal. Tilldelning av kompetensutveckl-
ingstid enligt detta avtal forutsitter att en kompetensutvecklingsplan upprittats.



9 § Larare med huvudsakligen administrativa uppgifter

Liarare som huvudsakligen och under lingre tid har administrativa uppgifter, som i det nirmaste ir att jimfora
med en administrativ anstillning, ska ges mojlighet till kompetensutveckling relaterade till de aktuella arbets-
tuppgifterna. Dirav foljer att omfattningen pi kompetensutvecklingstiden inte tjinsteplaneras enligt detta
avtal.

10 § Berzkning av tidsatgang for utbildningsuppgifterna

Behovet av tid f6r utbildningsuppdraget ska utg frin utbildningens karaktir vilket kan variera mellan olika
delar 1 verksamheten. Hinsyn ska ocksa tas till den enskildes arbetssituation och individuella férutsittningar
sisom erfarenhet och kompetens. Utbildningens samtliga moment ska ingd nir arbetstiden beriknas.! Vad
som kan ingj i utbildningsuppdraget framgir av 5 § i detta avtal.

Fordelningen mellan de olika utbildningsmomenten sker i samrid mellan arbetsgivaren och den enskilda lira-
ren i samband med planeringen av arbetstiden.

11 § Nirvaro pa arbetsplatsen

Lararen ska vara tillginglig pa arbetsplatsen i den omfattning verksamheten och arbetsuppgifterna kriver.
Denna arbetsplatsforliggning hinger samman med arbetsuppgifternas karaktar och det behov studerande,
kollegor och andra anstillda har av att komma i kontakt med liraren.

For att skapa delaktighet och en god arbetsmilj6 ska ldraren delta 1 de méten som institutionen kallar till.

Om verksamheten och arbetsuppgifterna tilliter kan lirares arbetsuppgifter forliggas till annan plats 4n den
ordinarie arbetsplatsen. Forliggning av arbetet utanfor arbetsplatsen fir ske forst efter godkinnande av
nidrmsta chef.

Normalt ska liraren vara nérvarande pa arbetsplatsen vardagar under arbetstid. Om liraren forligger arbetet
utanfdr campus ska han/hon vara tillgiinglig. Det 4r lirarens ansvar att informera om hur han/hon kan kon-
taktas.

12 § Overtids- och mertidsarbete

En lirares samtliga arbetsuppgifter ska inrymmas inom drsarbetstiden. Arbete utéver drsarbetstiden ska i nor-
malfallet inte forekomma.

Pi grund av oftrutsedda hindelser kan det uppkomma behov av att ldraren fullgbr arbetsuppgifter utéver de
som #r planerade inom ramen for drsarbetstiden. Det kan till exempel bero pi egen eller annan lirares sjukle-
dighet eller tjanstledighet eller tillkommande nya kurser eller tillfalliga uppdrag.

Det uppkomna arbetsbehovet ska i férsta hand tillgodoses genom omplanering och ny prioritering mellan
arbetsuppgifterna.

Om omplanering inte ricker fir arbetsgivaren planera ¢vertid/mertid enligt f6ljande.

- 1 forsta hand ska lirare anlitas som frivilligt 4tar sig arbete pi dvertid eller mertid.

- Arbete pa 6vertid/mertid ska normalt planeras i f6rvig av arbetsgivaren i samrid med liraren och ska
skrivas in i lirarens arbetsplan.

- Arbete som inte 4r beordrat betraktas inte som 6vertid eller mertid

Berikningen av tidsbehovet torde ligga inom intervallet 1-7 klocktimmar per undervisningstimme.



Uppf6ljning av arbetsplanen ska ske efter en period med mertid/6vertid.

[nfér kalenderdrets slut ska arbetsplanens genomférande féljas upp och omfattningen av eventuell mer-
tid/évertid faststillas. Overtids-/ mertidstilligg utbetalas normalt vid kalenderérets slut. Om det finns sir-
skilda skil kan arbetsgivaren medge utbetalning av &vertidsersittning innan Arsarbetstiden fullgjorts. Endast i
undantagsfall fir dverskjutande arbetstimmar avriknas mot den arbetstid som liggs ut under nistkommande
planeringsperiod.

13 § Berikning av tid vid franvaro

Vid frinvaro hela dagar skall drsarbetstiden minskas per frinvarodag helgfri mandag — fredag. Minskningen
sker med 8 timmar vid heltidstjinstgdring och proportionellt vid deltidstjinstgéring.

Efter frinvaro ska arbetsplanen revideras. Arbetsuppgifterna ska ses 6ver och planeras pa nytt s att den redu-
cerade drsarbetstiden om mjligt inte Gverskrids. Omplanering ska ske i samrad enligt 7 §.

Léneavdrag och lonetilligg som genereras vid frinvaro baseras pi regelbunden arbetstid enligt villkorsavtalen.

14 § Semester

Innevarande ars totala semester f5tliggs, enligt lokalt avtal om semesterns forliggning, normalt frin man-
dagen efter midsommar. Om det finns sirskilda skil och énskemal och om dessa inte oméijliggor eller pa ett
menligt sitt forsvirar verksamhetens bedrivande, kan arbetsgivare och lirare triffa annan éverenskommelse
angdende semesterns forliggning. T sidana fall ska nirmaste chef informera berdrd arbetstagarorganisation
och personalavdelningen. En sidan 6verenskommelse ska dokumenteras.

15 § Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m den 1 januari 2014 och har samma giltighetstid som villkorsavtalen. Avtalet har tre
manaders uppsigningstid.
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