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SULF/Umea Verksamhetsplan 2019

Verksamhetsmal
Overgripande prioritering

SULF &r kontaktforbund fér Saco-S-radet vid Umea universitet. Saco-S dr den gemensamma
forhandlingskartellen for Saco-forbund med statligt anstdllda medlemmar. Kontaktférbundet ger
service och férhandlingshjalp till den lokala féreningen och for i vissa fall férhandlingar med
myndigheten.

SULF/Umeas ambition infér 2019 &r att utveckla den fackliga verksamheten genom att engagera oss i
saval professionsfragor som ror vara medlemmar som mera traditionellt fackliga fragor. SULF/Ume3d
ska fortsatta sitt arbete med att paverka Umea universitets stallningstaganden i fragor som ar viktiga
for vara medlemmar. Huvuduppgiften for den fackliga organisationen ar att férbattra medlemmarnas
I6ner, anstallningsvillkor och arbetsmiljo. Viktiga fragor ar den psykosociala arbetsmiljon och den
stress som vara medlemmar ar utsatta for. Manga medlemmar har en stor arbetsbérda och en hog
stressniva. Vi ska paverka hur Umea universitet proaktivt kan arbeta for att forbattra arbetsmiljon.
Ett satt ar att anstalla fler. Just detta ar mojligt eftersom universitet har ett stort myndighetskapital
som bor minska.

SULF/Umed kommer under 2019 fortsatt att fokusera pa doktorandernas villkor. Anstallningsvillkor
och karriarvagar for medlemmar i SULF &r likasa prioriterade omraden for aret. Vi ska verka for
trygga anstallningar samt transparenta och rattssakra rekryteringar genom att arbeta med
anstallningsordning for larare och regler for anstallningsprocessen.

Att forsvara och utveckla den akademiska friheten for att starka professionen ar en huvuduppgift for
var lokala férening. | de sammanhang som erbjuds ska vi hdvda férdelarna med kollegial ledning och
styrning inom Umea universitet. Vi ska med kraft havda professionens inflytande som en oersattlig
kvalitetsfraga.

Universitetet och dess medarbetare ar en viktig kritisk kraft i samhallet. | en varld dar fakta
ifragasatts och rena felaktigheter sprids som sanningar ar det extra viktigt att varna den fria
forskningen och den akademiska friheten. SULF/Umed kommer viarna den akademiska friheten fran
inskrankningar.

SULF/Umea ser det som en grundldggande arbetsuppgift att forsvara demokratin pa arbetsplatsen
och verka for likabehandling och 6kad jamstalldhet. Prioriterat under 2019 ar sjalvfallet rekrytering
av nya medlemmar for att 6ka SULF:s representativitet vid Umea universitet sarskilt for doktorander,
yngre larare och internationellt rekryterad personal.

Rekrytering
Mal

Oka organisationsgraden hos framst doktorander. Rekrytera 100 nya SULF-medlemmar vid Ume3
universitet under 2019.



Aktiviteter

Under 2019 ska rekrytering av nya medlemmar sta i fokus vid alla aktiviteter anordnade av
SULF/Umea. Inom gruppen doktorander finns den storsta rekryteringspotentialen. Da doktorander
kan befinna sig i sarskilt utsatta positioner ska SULF/Umed arbeta sarskilt med den rekryteringen i
syfte att kunna bista sa manga som mojligt. Under aret kommer vi darfor att skicka ut
rekryteringsmaterial till nyantagna doktoranders hemadress och genom att annonsera i
studenttidningen Vertex.

Rekrytering genom utskick till nyanstallda och oorganiserade ska genomfdras. Erbjudande om
dubbelanslutning till medlemmar i Saco-férbund dar SULF har dubbelanslutningsavtal ska skickas ut.

SULF/Umea ska medverka vid introduktionsutbildningar for nyanstillda och presentera den fackliga
verksamheten. Nojda medlemmar ar de basta rekryterarna sa aven i ar kommer fokus for var
verksamhet att ligga pa det lokala fackliga arbetet.

Vissa seminarier som planeras under 2019 kommer att vara 6ppna aven for icke medlemmar och i
samband med dessa kommer vi att genomf6ra rekryteringsinsatser. Vid SULF/Umeads seminarier och
moten kommer deltagarna att bjudas pa en enklare lunch eftersom dessa ofta halls pa lunchtid for
att ge fler mojlighet att delta.

Under aret kommer delar av styrelsen att regelbundet bestka olika delar av campusomradet for att
presentera SULF och rekrytera medlemmar. SULF/Umed kommer ocksa att arrangera en SULF-dag
som kommer att innehalla seminarium och debatt i nagon aktuell fraga.

Vi kommer att fortsatta med att skicka ut tidningen Universitetslararen till institutioners och
enheters personalrum. Tillsammans med tidningen medfoljer rekryteringsmaterial.

Medlemsaktiviteter

Mdl

Oka medlemskontakterna och genom dialog med medlemmarna skapa intresse och engagemang for
SULF:s fragor.

Aktiviteter

Under aret ar var malsattning att genomféra medlemsmoten kring aktuella fragor och 6ppna
rekryterande seminarier som till exempel "Working in Sweden”. Vi kommer att under aret arrangera
informationsmoten pa engelska om fackets roll i Sverige, socialforsakringen, a-kassan mm. Nagra av
foljande seminarier som kan bestéllas av SULF kommer att bestéllas beroende pa vad som ar
tillgangligt; Rattigheter och skyldigheter for dig som ar doktorand, infor din postdok, Working in
Sweden, recept for en jamstalld akademi, universitetslararens upphovsratt samt resurstilldelning till
hogskolan- en grund i hogskolans ekonomi.

Seminarium om SULF:s medlemsforsakringar kommer att anordnas tillsammans med Folksam.

Dessutom planeras under varen 2019 ett seminarium med doktorander som malgrupp om regler
kring antagning, finansieringsformer, handledning, vikten av studieplan, forlangning pa grund av
foréldraledighet, VAB, sjukdom och fackligt uppdrag och innebdrden av att doktorera.

Vid behov och nér det efterfragas kommer SULF/Umea att besoka institutioner och enheter vid
Umea universitet for medlemsinformation kring aktuella fragor.



Under aret kommer sex lunchtraffar/seminarier kring aktuella fragor att erbjudas Saco-S-radets
arbetsplatsombuden. Dessa ar viktiga aktiviteter for att fora ut SULF:s fragor.

Paverkan och opinionsbildning

Mmal
Synliggdra SULF/Umeas stallningstaganden i aktuella professionella och fackliga fragor.
Aktiviteter

Vi kommer att initiera diskussion kring for SULF viktiga fragor i de fora som ar 6ppna for oss pa
universitetet. SULF/Umea deltar gdrna i lokala medier nar tillfalle ges. Tillsammans med SULF:s
centrala kansli kommer vi att skriva artiklar for att bilda opinion lokalt.

SULF/Umea ska under 2019 inrikta arbetet pa forskning och forskningsfinansieringsfragor genom att
anordna seminarium om just forskningsfinansiering med medverkan fran SULFs kansli. Lokalt ska vi
forsoka fa till stand en genomlysning av hur fakulteternas basresurs for forskning och
forskarutbildning fordelas.

Vilka olika férdelningsstrategier finns? Hur mycket férdelas direkt och utifrén vilka kriterier? Ar
fordelningsunderlaget transparant for de berorda? Vilka utfall kan man se och finns det skillnader i
fordelningsutfall mellan konen? Hur varderar man extern forskningsanslag som erhallits i konkurrens
i jamforelse med uppdragsforsknings/finansiering? Hur varderas och beréknas forskningskvalitet
avseende pa forskningsproduktion/publikationer? Ar berdkningen som grundar sig p& produktion
transparant for de berorda?

SULF/Umea planerar att informera undervisande och forskande personal fran andra lander, framst
doktorander och stipendiater, om vilka regler och villkor som géller pa den svenska arbetsmarknaden
genom seminarier och medlemsmaten. Vi ska fortsatta att paverka intresserade personer inom
universitet i syfte att Umea universitet ska bli samarbetsuniversitet fér CARA (the Council for At-Risk
Academics).

SULF/Umea kommer svara pa férbundets remisser och tillsammans med Saco-S-radet vid Umea
universitet paverka genom att besvara interna remisser.

Styrelseintern verksamhet

Mal
En aktiv styrelse dar ledamoéternas samlade kompetens tas tillvara.
Aktiviteter

Under 2019 beraknar vi att halla atta styrelsemoten samt ett arsmote. Agendan for styrelsen
innehaller alltid punkterna arbetsmiljo, jamstalldhet och likabehandling samt doktorandfragor for att
bevaka dessa omraden vid Umea universitet. SULF/Umed kommer ocksa att tillsammans med Saco-S
radet ha planeringsdagar i borjan av host- och varterminerna. Vid ett av tillfallena kommer det att
vara i form av ett internat.



Styrelsen ska diskutera strategiska prioriteringar av det fackliga arbetet. Utbildning av
styrelsemedlemmar kommer att ske utifran ledaméternas behov och intressen, exempelvis ska
styrelsen erbjudas att ga SULF:s fackliga utbildningar.

Samarbetet med lokala Saco-S-styrelsen fortsatter som tidigare genom gemensamma styrelsemoten
och aktiviteter. SULF/Umea ska dven bjuda pa fortaring vid Saco-S-radets arsmote.

Som kompetensutveckling for fackliga fortroendevalda ska utrymme finnas for att delta i kurser,
seminarier och foreldsningar. Vi planerar att erbjuda seminarier under aret med inbjudna foreldsare
fran SULF.

De erfarenhetsutbyten som styrelsen deltagit i under tidigare ar har varit mycket vardefulla och 2019
planeras utbyte med lokalférening vid lampligt larosate.

SULF/Umeas ordférande deltar i SULF:s ordférandekonferens.

Ovrig verksamhet

SULF/Umea kommer att bedriva aktivt paverkansarbete i alla frdgor som rér vara medlemmars
arbetsvillkor.

SULF/Umea ska f6lja och granska hur anstallningsordningen vid Umea universitet tillampas inom hela
myndigheten. Nyrekrytering av professorer och befordran fran lektor till professor samt férdelning
mellan kénen ska foljas upp och granskas. Malsattningen ar stérsta mojliga rattssdkerhet och
trygghet i anstéllningen. SULF/Umea kommer ocksa att bevaka konsekvenserna av
omstallningsavtalet och informera vara medlemmar om de villkor som galler.

Andelen tidsbegransade anstallningar for forskande och undervisande personal maste minska och
meriteringsanstallningarna ska ge ratt till provning for lektorat. Vi ska lokalt bevaka detta inom
ramen for samverkan vid alla fakulteter.

En genomlysning av doktorandernas villkor pa de olika fakulteterna ska géras och SULF/Umea ska
verka for framtagande av universitetsgemensamma principer for forlangning av utbildningstiden vid
sarskilda skal.

Inom universitetet finns ett stort antal professionsutbildningar som ar beroende av adjunkter med
erfarenhet fran verksamheter utanfor universitetet. For narvarande radet anstéllningsstopp for
adjunkter medan det dnda ar mojligt att sdka dispens for att anstalla adjunkter. Detta forfarande
skapar problem for universitetet och den enskilde. Da dispens oftast beviljas vill SULF/Umea verka for
att anstallningsstoppet for adjunkter ska ses over.

Under 2019 kommer SULF/Umea att erbjuda en lokal kurs, i egen regi, fér arbetsplatsombud vid
Umea universitet. Kursen omfattar en dag. Alla fortroendevalda i Saco-S och SULF/Umea ska
erbjudas att ga Grundkurs 1 och 2. Darutéver tillkommer aterkommande traffar med
arbetsplatsombuden vid de olika institutionerna.

Styrelsen



Rekryteringsplan och budget 2019 fér SULF/Umea

Underlag for féreningar med fler én tusen medlemmar

Beskriv verksamheten, om utrymmet inte racker ar det bara att kryssa i kolumnen fér Bilaga och fylla pa med information under fliken bilaga

Styrelseinterna aktiviteter Kostnad Bilaga Rekryterande/medlemsvardande aktiviteter Kostnad Bilaga
Styrelsemoten Fika samt sommar- och jullunch 20000 1 Seminarium och éppna medlemsméten 17 000
Internat Middag och dryck vid planeringsdag 2 ggr/ar 5000 2 Aktiviteter pd campus. Bokbord. Fika med SULF mm 5000

Professorsforeningen och emeritiféreningen Umu,

Ovrigt hemsidor, avtackningar, uppvaktningar, porto mm 15 000 3 Medlemsméten, AO-luncher, AMO-lunch, AO-utbildning och drsméte 20 000
Summa 40 000 SULF-dagen 5000

Ange antal styrelsemedlemmar 11

Kostnad/styrelsemedlem 3636,36

0BS! Sammanlagd kostnad/ledamot fdr inte 6verstiga 4 000 kr. Summa 47 000

Tdnk pa att:

Styrelsemoten: Ta med alla kostnader for SULF-styrelsens fika och eventuell annan fértaring
samt for utbildning. Specifiera gérna innehallet.

Kom ihag att Saco-S verksamhet inte ska inkluderas.

Internat: Alla kostnader maste specificeras i bilaga (separat flik)

Konferenser/utbyte: Alla kostnader maste specificeras i bilaga (separat flik)

Ovrigt: Ta med eventuella dvriga kostnader fér SULF-styrelsen, exempelvis kostnader fér
present eller blomma till avgaende styrelseledamot och dylikt.

Total budget

Tips pd roliga rekryterande/medlemsvardande aktiviteter:

1. Fika med SULF

2. Vaga fraga

3. Bokbord

4. Gloggmingel

5. Seminarier ur 'Bestall oss’
6. Aktivitet for nyanstallda
7. SULF-dagen




Bilaga till rekryteringsplan och budget 2019 fér SULF/Umea

Bilaga 1. Hanvisar till féreningens verksamhetsplan 2019

Bilaga 2. Delar av SULF/Umea styrelse medverkar vid Saco-S-radet planeringsdagar tva ggr per ar. Umea
universitet betalar huvuddelen av aktiviteten. SULF/Umea betalar dryck, resor, middag.

Bilaga 3. Professorsforeningens del av detta ar ca 8000 kr.
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