SULF-foreningen vid Hogskolan i Boras
Verksamhetsplan 2019
Verksamhetsmal

Overgripande Prioritering

SULF-féreningen vid Hogskolan i Boras har som mal att vara en aktiv part lokalt inom utbildnings- och
forskningsfragor vid Hogskolan i Boras. Det ar viktigt att vara en stark, kompetent och tydlig part och
darfor ar ocksa information till medlemmar och nyrekrytering av medlemmar viktiga omraden for
foreningens verksamhet. Det &r ocksa viktigt att arbeta fér medlemmarnas fackliga intressen och
karriarmojligheter och ha ett bra samarbete med den lokala Saco-S-foreningen.

Omraden

Rekrytering

Mal

Rekrytera 10 nya medlemmar under verksamhetsaret.
Aktiviteter

Att i samband vid hogskolans introduktionsdagar for nyanstallda informera om SULFs arbete vid
hogskolans (1 gang per termin eller ldsar).

Informera om facket till nyanstallda och till icke-anslutna i samband med introduktionsdagen for
hogskolans nya medarbetare

Arrangera en doktoranddag tillsammans med Saco-S-féreningen (planeringen har redan paborjats)
som ar 6ppen for alla doktorander

Medlemsvard
Mmal

Kontinuerligt skapa medlemskontakter och dialog med medlemmarna, i samarbete med den lokala
Saco-S-féreningen.

Aktiviteter

Genomfdra medlemstraffar med SULF-medlemmar.

Skicka ut SULF-information via e-post minst tva ganger per termin.

Arrangera seminarium i samband med forenings arsmote for att maximera deltagande.
Arbeta med informationsspridning genom olika kanaler.

Opinionsbildning

Mal

Synliggora foreningens stéllningstaganden i aktuella professionella och fackliga fragor.
Aktiviteter

Delta i den lokala debatten genom att traffa beslutsfattare och delta i lokala moten pa hogskolan.



Budget 2019

Kostnader
Verksamhet
Medlemsaktiviteter
Genomfora medlemstraffar med Saco/SULF-medlemmar pa akademier och sektioner. 1 000
Arrangera seminarier sjdlvstandigt och/eller i samarbete med den lokala 5000

Saco-S-féreningen.

Rekrytering

Arrangera en doktoranddag 6ppen for alla doktorander 2 000

Styrelsearbete

Erfarenhetsutbyte med lokalféreningar vid andra larosaten. 4000

Paverkan och Opinionsbildning
Fika och enstaka arbetslunch vid styrelsemé&ten samt landgang och dryck vid arsmotet. 5 000
Samarbeta lokalt med den lokala Saco-S-styrelsen, inklusive bjuda pa lattare fortaring i

samband med Saco-S arsmote.

Styrelseintern verksamhet

Olika interna aktiviteter méten och workshops 1000
Antal i styrelsen 6

Kostnad per styrelsemedlem 3000

Totalt 18 000



