
SULF‐föreningen vid Högskolan i Borås  

Verksamhetsplan 2019  

Verksamhetsmål  

Övergripande Prioritering  

SULF‐föreningen vid Högskolan i Borås har som mål att vara en aktiv part lokalt inom utbildnings‐ och 

forskningsfrågor vid Högskolan i Boras. Det är viktigt att vara en stark, kompetent och tydlig part och 

därför är också information till medlemmar och nyrekrytering av medlemmar viktiga områden för 

föreningens verksamhet. Det är också viktigt att arbeta för medlemmarnas fackliga intressen och 

karriärmöjligheter och ha ett bra samarbete med den lokala Saco‐S‐föreningen.  

Områden  

Rekrytering  

Mål  

Rekrytera 10 nya medlemmar under verksamhetsåret.  

Aktiviteter  

Att i samband vid högskolans introduktionsdagar for nyanställda informera om SULFs arbete vid 

högskolans (1 gång per termin eller läsår).  

lnformera om facket till nyanställda och till icke‐anslutna i samband med introduktionsdagen for 

högskolans nya medarbetare  

Arrangera en doktoranddag tillsammans med Saco‐S‐föreningen (planeringen har redan påbörjats) 

som är öppen för alla doktorander  

Medlemsvård  

Mål  

Kontinuerligt skapa medlemskontakter och dialog med medlemmarna, i samarbete med den lokala 

Saco‐S‐föreningen.  

Aktiviteter  

Genomföra medlemsträffar med SULF‐medlemmar.  

Skicka ut SULF‐information via e‐post minst två gånger per termin.  

Arrangera seminarium i samband med förenings årsmöte för att maximera deltagande.  

Arbeta med informationsspridning genom olika kanaler.  

Opinionsbildning  

Mål  

Synliggöra föreningens ställningstaganden i aktuella professionella och fackliga frågor.  

Aktiviteter  

Delta i den lokala debatten genom att träffa beslutsfattare och delta i lokala möten på högskolan. 



Budget 2019 

            Kostnader 

Verksamhet  

Medlemsaktiviteter  

Genomföra medlemsträffar med Saco/SULF‐medlemmar på akademier och sektioner.   1 000 

Arrangera seminarier självständigt och/eller i samarbete med den lokala    5 000 

Saco‐S‐föreningen.  

 

Rekrytering  

Arrangera en doktoranddag öppen för alla doktorander       2 000 

 

Styrelsearbete  

Erfarenhetsutbyte med lokalföreningar vid andra lärosäten.     4 000 

 

Påverkan och Opinionsbildning  

Fika och enstaka arbetslunch vid styrelsemöten samt landgång och dryck vid årsmötet. 5 000 

Samarbeta lokalt med den lokala Saco‐S‐styrelsen, inklusive bjuda på lättare förtäring i  

samband med Saco‐S årsmöte.  

 

Styrelseintern verksamhet  

Olika interna aktiviteter möten och workshops       1 000 

Antal i styrelsen 6 

Kostnad per styrelsemedlem          3 000 

Totalt            18 000 


