SULF/GuU

Verksamhetsplan 2019

karriarvagar.
Bevaka arbetet med jamstélldhet och jamlikhet vid GU inklusive jamstélldhetsintegreringsarbetet.

Vi foljer och jobbar med doktorandfragor, meriterande anstaliningar, och arbetsmiljé. Dessutom kommer vi fokusera pa hallbar
utveckling.

Att upmarksamma SULFs arbete pa universitetet

Att rekrytera nya medlemmar

Foérelasningar

GU:S informationsdag for nyanstallda engelska och svenska (doktorander)
SULF-dagen i oktober




SULF/GU

Att medlemmarna via mail ska fa information om SULF-GU:s arbete
Att medlemmarna ska ges mdjlighet att samtala med representanter fran SULF-GU vid olika tillfallen under aret, férutom den
vanliga, alltid narvarande, mdjligheten att kontakta oss direkt via email eller telefon.

ULF-dagen forelasning
Medlemsutskick per email om kommande verksamhet samt information om vad som hade hant och var pa gang.
Medlemsdialog
Andra foreldsningar och aktiviteter for vara medlemmar

SULF-GU ska under aret skriva minst en debattartikel i linje med SULF:s verksamhetsinriktning som ar aktuell for Géteborgs
niversitet
SULF-dagen forelasning
Debatt artikel/er om det finns relevant amne
Medlemsutskick per mail om kommande verksamhet samt information om vad som hade hant och var pa gang.
Medlemsdialog



xpelma
Anteckning
Unmarked angett av xpelma


SULF/GU

Att styrka styrelsens kompetens. Utbildning utifran de behov som finns

Att styrka styrelsens arbete fér medlemmar i GU vid att bygga natverk och samarbeten med andra SULF styrelser och andra
aktuella organisationer: kar, doktorandnatverk.

Aktiviteter:

- SULF-GU finansierar lunchmoten for doktorandnatverket samt for en dialog med dem.

- SULF-GU kallar till minst 1 mote med GUDK och ST for att diskutera doktorandgemensamma fragor per termin.

- Vidareutveckla kontakten och samarbetet med andra lokala SULF styrelser.




SULF/GU

Aktivitet Kostnad

Information medlemsmoten

Rekrytering

Aktivitet

Styrelsemote, julbord och sommaravrundning

Endagsforattning for den nya styrelsen

Konferens utbyte inom SULF

10

2.800

kr 57.000



	Din förenings/sektions namn: GU
	Årtal: 19
	Beskrivning av föreningens prioriteringar och övergripande mål: Våra övergripande prioriteringar för kommande år kommer vara rekryteringar, anställningsvillkor och tydliga och säkra karriärvägar.
Bevaka arbetet med jämställdhet och jämlikhet vid GU inklusive jämställdhetsintegreringsarbetet.
Vi följer och jobbar med doktorandfrågor, meriterande anställningar, och arbetsmiljö. Dessutom kommer vi fokusera på hållbar utveckling. 
 
	Rekryteringsmål: Att upmärksamma SULFs arbete på universitetet
Att rekrytera nya medlemmar 
 
	Rekryterande aktiviteter: 
·         Föreläsningar 
·         GU:S informationsdag för nyanställda engelska och svenska (doktorander)
·         SULF-dagen i oktober

 
	Medlemsvård mål: Att medlemmarna via mail ska få information om SULF-GU:s arbete
Att medlemmarna ska ges möjlighet att samtala med representanter från  SULF-GU vid olika tillfällen under året, förutom den vanliga, alltid närvarande, möjligheten att kontakta oss direkt via email eller telefon.
 
	Medlemsvård aktiviteter: ·         SULF-dagen föreläsning 
·         Medlemsutskick per email om kommande verksamhet  samt information om vad som hade hänt och var på gång.
·         Medlemsdialog
·         Andra föreläsningar och aktiviteter för våra medlemmar

	Opinionsbildning mål: 
	Opinionsbildning aktiviteter: ·         SULF-GU ska under året skriva minst en debattartikel i linje med SULF:s verksamhetsinriktning som är aktuell för Göteborgs Universitet
·         SULF-dagen föreläsning 
- Debatt artikel/er om det finns relevant ämne
·         Medlemsutskick per mail om kommande verksamhet  samt information om vad som hade hänt och var på gång.
·         Medlemsdialog
 
	Styrelseinterna mål: Att styrka styrelsens kompetens. Utbildning utifrån de behov som finns
Att styrka styrelsens arbete för medlemmar i GU vid att bygga nätverk och samarbeten med andra SULF styrelser och andra aktuella organisationer: kår, doktorandnätverk.
Aktiviteter:
- SULF-GU finansierar lunchmöten för doktorandnätverket samt för en dialog med dem.
- SULF-GU kallar till minst 1 möte med GUDK och ST för att diskutera doktorandgemensamma frågor per termin.
- Vidareutveckla kontakten och samarbetet med andra lokala SULF styrelser.
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