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/Sveriges universitetslarare och forskare







Kunskapens krona mokrati och darigenom fér den
framtida valfarden.

SULF:s I6nepolitiska
program 2019 - 2024

SULF:s vision, antagen av kon-
gressen 2015, ar tydlig i skriv-
ningarna om universitetslararnas-
och forskarnas roll i samhéllet.
Deras arbete &r en férutsattning
fér en langsiktigt hallbar sam-
hallsutveckling. Om hogre utbild-
ning ska kunna generera kunskap
av god kvalitet for kommande
generationer kravs en val fung-
erande hogskola med akademisk
frihet och goda konkurrenskraf-

tiga villkor for alla hogskolans For att na vara lonepolitiska
doktorander, larare och forskare.  mé&l méste dven andra viktiga
Regeringar, oavsett politisk farg,  problem som &r intimt samman-
brukar uttrycka att Sverige ska kopplade med I6nefragan I6sas

vara en ledande kunskapsnation  parallellt.
och ett av varldens framsta forsk-

nings- och innovationslander. Dessa atgarder maste

Detta kan bara uppnasomnuva-  genomféras:
rande th frarqtldﬁ arbetsgklvare e basanslagen till larositena
satsar pa och férbattrar dokto- maste dka.

randers, universitetslarares och

! , e tillsvidareanstallning maste
forskares |6ner och villkor.

vara utgangspunkten for alla
anstéllningsformer inom hoég-
skolan.

® universitetslarares och fors-
kares arbetstidsavtal ska
avspegla en balans mellan
undervisning, forskning,
institutions- och universitets-

Forskning och hogre utbildning
ar internationella verksamheter.
Pa saval internationell som na-
tionell niva spelar de en alltmer
avgorande roll nar det géller
tillvaxt, innovation, kultur och de-



nédvandiga arbetsuppgifter,
kompetensutveckling och
samverkan med det 6vriga
samhallet.

e tydliga karriarvagar maste
inrattas.

Universitetslarares och forska-
res viktiga samhallsuppdrag
Den framsta svenska nationella
konkurrenskraften ligger inte
l&dngre i vara ravarutillgangar
utan i en valutbildad befolkning.
Framtiden innebar en tjanstesek-
tor pa export och for det behovs
en hog kvalitet pa forskning och
en 6kad tillgang till hogre utbild-
ning.

Darfér maste lonen for SULF:s
medlemmar vara god och kon-
kurrenskraftig av flera skal. Bland
annat maste hdgskolesektorn
rekrytera de basta och mest kom-
petenta inom varje amnesom-
rade saval nationellt och interna-
tionellt. SULF:s medlemmar ar de
hogst utbildade pa hela arbets-
marknaden och det innebar att
de har kommit in relativt sent pa
arbetsmarknaden och dérmed
startar en sen |onekarriar. Det kan
fa negativa foljder for livsinkoms-
ten och for framtida pension.
SULF anser darfor att [6nen for
medlemmarna maste uppvarde-

ras och aterspegla deras bidrag
till samhallets ekonomiska, natur-
vetenskapliga, tekniska, medicin-
ska, kulturella och demokratiska
utveckling. Kort sagt - deras bi-
drag for en hallbar framtid.

En stor del av vara ungdomar stu-
derar vid de svenska larosatena
och det ar genom universitets|a-
rares och forskares hogkvalitativa
arbete som den framtida svenska
konkurrenskraften formas.

Lon

Varje medarbetare maste veta
hur [6neprocessen gar till, forsta
pa vilka grunder |6nen séatts och
alla medarbetare har réatt till [6-
neutveckling. Lonen ska sattas i
nara samarbete med chefen och
vara individuell och differentie-
rad och varje medarbetare ska
veta hur hen ska kunna paverka
sin |on. Eftersom |6nesattningen

“ Lonesattningen
ska vara saklig och
utga ifran medar-
betares bidrag till
uppstallda mal,
anstrangning samt
marknadskrafter.”



ar ett personalpolitiskt instru-
ment for att styra verksamheten
mot uppstallda mal maste verk-
samhetens mal diskuteras med
medarbetarna. Lonesattningen
ska vara saklig och utga ifran
medarbetares bidrag till upp-
stallda mal, anstrangning samt
marknadskrafter.

De arliga Ionedkningar och de
ingangsloner som SULF:s med-
lemmar kan gora ansprak pa ska
utga ifran deras betydelse for
larosatets sjalva karnverksamhet,
det vill sdga undervisning och
forskning. Detta bor ocksa vara
arbetsgivarens [6nepolitiska ut-
gangspunkt.

Arbetsmiljé och inflytande

Ett stort individuellt inflytande
Over arbetsmiljon och arbetets
innehall &r en forutsattning for
att hogskolan ska kunna vara

en kunskapsintensiv och kreativ
verksamhet. Darfor maste univer-
sitetslarare och forskares inflytan-
de och autonomi Over sitt arbete
garanteras.

Arbetsvillkor
Universitetslarares och forskares
arbetsvillkor maste ge utrymme
for frinet under ansvar eftersom
det ger kvalitet i den forskning
och undervisning som bedrivs

vid vara larosaten. Forutom ar-
betstiden regleras de flesta av
SULF:s medlemmars arbete i
centrala avtal sasom villkor och
pensionsavtal. Arbetstidsavtalen
maste aterspegla universitets-
larares och forskares komplexa
arbetssituation och inrymma tid
for bade undervisning, forskning,
institutions- och universitetsnod-
vandiga arbetsuppgifter, kompe-
tensutveckling samt samverkan
med det omgivande samhallet.

“SULF:s utgangs-
punkt ar att tills-

vidareanstallning
ar det normala.

Karriarvagar

SULF:s utgangspunkt ar att tills-
vidareanstéllning ar det normala.
Men inom akademin &r en tids-
begrénsad meriteringsanstall-
ning, som ger ratt till provning for
tillsvidareanstallning, motiverad.
For att karriarvéagarna ska vara
tydliga ar det viktigt att det inte
gar att kombinera olika former av
tidsbegransade anstéllningar for
samma syfte. For att mojliggora
dessa karridrvagar och forutsatt-
ningar for tryggare och transpa-



renta anstallningar krévs att ba-
sanslagen till larosatena okar.

Det ar ocksa sjalvklart att dokto-
rander ska vara anstéllda under
hela forskarutbildningstiden,
antingen som doktorander eller i
nagon annan anstallning.

Roérligheten inom akademin mas-
te Oka saval nationellt som inter-
nationellt men dven mot andra
sektorer. Utgangspunkten bor
vara att de som finns i systemet
vill stanna och ur ett rekryterings-
perspektiv ska hogskolesektorn
vara sa attraktivt att arbete inom
hégskolesektorn ar ett forsta-
handsval.

Manga SULF-medlemmar far
chefs- och ledningsuppdrag.
Villkoren for dessa uppdrag inom
akademin maste tydliggoras nar
det galler forutsattningar for upp-

draget, |16n och vad som galler
nar man lamnar uppdraget.

Jamstallhet

Hogskolan ska vara en arbets-
plats med jamstallda forhal-
landen som sétter varde pa de
kvaliteter mangfald tillfor verk-
samheten.

Kvinnors arbetsinsatser ska inte
varderas och betalas mindre

an mans. Den strukturella [6ne-
diskrimineringen mellan man
och kvinnor maste synliggoras
och |6neskillnaderna analyseras
och atgardas av parterna. Varje
universitet och hogskola maste
ocksa bedriva ett aktivt jamstalld-
hetsarbete avseende utlysning
av anstallningar samt utarbeta
strategier for att uppna balans

i antalet kvinnor och man som
innehar de hogre befattningarna
inom akademin.
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