31 januari 2019

Verksamhetsplan 2019 for SULF Sodertorn

Den sista januari 2019 forlorar styrelsen for SULF Sodertdrn tvd medlemmar, ordférande
Robert Sandberg, som gér i pension, och Andrea Didon, som tilltrdder ett chefsuppdrag som
avdelningsforestandare. Det innebér att en redan pressad styrelse far svarare att verka under
de tvd manaderna fram till &rsmotet 1 slutet av mars. De som nu slutar sitt fackliga uppdrag
satt dessutom i Saco-S-styrelsen, som ocksa fér en tyngre arbetsborda fram till &rsmotet. De
tre SULF-styrelseledamdterna som inte samtidigt sitter 1 Saco-styrelsen har nu adjungerats dit
for att hjélpa till i arbetet, och ddrmed dr SULF- och Saco-S-styrelserna i stort sett desamma.
De bada foreningarna ar dock redan sedan tidigare titt sammanfldtade och har ett nédra
samarbete eftersom det dr Saco-S, SH som sitter pa forhandlingsmandatet gentemot
arbetsgivaren.

Anstillningsvillkor och karridrvégar

1 Vart arbetstidsavtal innehéller varken forskning i tjénsten eller kompetensutveckling.
Under det senaste aret har bilden ljusnat ndgot. Sodertérns hogskolas rektor initierade
under hosten 2017 en diskussion om hur forskning i 6kad utstrackning skulle kunna
inkluderas i tjdnsten, och SULF Sodertorn 1 samarbete med Saco-S, SH fick
kontinuerligt ge rektor synpunkter pa hur de férhallandevis begransade medlen bist
skulle kunna anvéindas. Fran och med halvarsskiftet 2018 &r de professorer hittills inte
haft forskning i tjansten garanterade 20% forskning i tjdnsten. Vi kommer att fortsitta
arbeta for att villkoren forbéttras dven for alla lektorer; var utgangspunkt ar lika
villkor for samma befattningskategorier oavsett organisatorisk placering. Prioritering
frén forra aret kvarstdr dér vi framst vill att alla larare far tid avsatt for
kompetensutveckling. Forskning i tjdnsten for alla l4rare dr ett mer 1dngsiktigt mal.

2 Vivill tillsammans med Saco-styrelsen verka for att andelen tillsvidareanstillningar
pa Sodertdrns hogskola okar.

3 Vi kommer att verka for att det lokala arbetstidsavtalet som ingicks &r 2000
uppdateras. En diskussion med rektor har paborjats.

4 Vivill tillsammans med Saco-styrelsen och arbetsmiljéorganisationen (AMO)
fortsétta att arbeta for en forbéttrad arbetsmiljo.

Undervisning

1. Vivill verka for att undervisningsskicklighet far en storre betydelse vid
l6nesittningen.

2. Undervisning pa hogskoleniva &r hart styrd av en medelstilldelning som 1 manga fall
ar direkt kontraproduktiv sett ur ett pedagogiskt perspektiv. For att skapa bista
mdjliga forutséttningar for ldrande inom alla amnesomrdden maste vi ha mdjlighet att
skapa interaktiva méten mellan studenter och ldrare. Hantering av information,
aterkoppling, granskning och bedémning ar beroende av tillgdng pé tid for att motas
och diskutera. Vi vill darfor prioritera arbetet med att fokusera véra resurser mot de
verksamheter som vara pedagoger prioriterar som viktigast. Konkret innebér detta att
vi inom manga dmnen pa hogskolan 1 dagsldget har for fa undervisningstimmar for att
klara av att leverera utbildningar med tillrdckligt hog kvalitét.

Vi kommer dérfor att verka for en hogskoledvergripande diskussion om hur
grundutbildningsanslagen bést anvédnds och hur vi pé bésta sétt kan uppméarksamma
vara uppdragsgivare pa att vi inte kan leverera kvalitet utan tillrdckliga resurser.



3.

Vi har for ndrvarande terminer dér vi ska ge 30 hp undervisning pa 95 arbetsdagar.
Kurser kan idag sluta pé en tisdag och bdrja pa en onsdag. Detta dr ett
arbetsmiljoproblem bade for ldrare och studenter. Vi vill verka for att aterinféra
terminstider som tilldter alla 7,5hp perioder att 16pa 6ver 5 hela veckor. Vi vill ocksa
arbeta for att det infors en paus mellan host- och vartermin. Den nuvarande ordningen
skapar stress for alla inblandade lérare, studenter och administratorer.

Professionens inflytande

1

Vi har pa senare ar sett en nedmontering av det kollegiala inflytandet pa Sodertorn
(liksom pa manga andra larosdten). SULF- och Saco-foreningarna pa Sodertérn har sa
mycket som mdjligt forsokt att bromsa denna utveckling och kommer att fortsitta med
detta. Den dialog vi kontinuerligt haller med rektor visar att vara synpunkter beaktas 1
betydligt storre utstrackning an tidigare, och vi kommer att fortsétta att arbeta for ett
okat kollegialt inflytande.

Att valen till de kollegiala organ som trots allt finns i alldeles for stor utstrickning
styrs av arbetsgivaren dr nagot som SULF och Saco-foreningen patalat vid en rad
tillfallen. Vi menar att det dr viktigt att valberedningar till valen av ledaméter i de
kollektiva organen — hogskolestyrelse, fakultetsnimnd, institutionsndmnder — inte
utses av arbetsgivaren, och att valen blir sd 6ppna som mojligt, och detta dr ndgot som
vi tanker fortsétta att arbeta for.

I de fall representanter for de kollegiala organen ska tillsdttas till olika uppdrag menar
vi att det dr de kollektiva organen sjdlva som ska utse dem och inte arbetsgivaren,
vilket vi ocksa arbetar for.

Rekrytering och méil for foreningens rekryteringsverksamhet

Vi har en hog anslutningsgrad pa Sodertorn, men den dr sannolikt ndgot ojémnt fordelad
mellan olika institutioner och olika kategorier av anstillda. Vi ska arbeta for att virva
medlemmar inom de grupper som har en nagot lagre anslutningsgrad. Sérskilt giller det
doktoranderna. Vi behover dven né fler medarbetare med utlindsk bakgrund.

Aktiviteter
Vi behéver synas mer:

Aktivera arbeta med var hemsida.

Uppsokande verksamhet — kontakta dem som inte 4r medlemmar via e-post, telefon
och personlig kontakt. Har maste hinsyn dock tas till DSF, som forsvarar vissa saker
for oss.

Delta i institutionsgemensamma aktiviteter sasom institutionsdagar.

Fika med facket, om mojligt en gang per manad men atminstone ett par ganger per
termin. Vi har under de tvé senaste verksamhetsaren forsokt att halla en sddan rytm,
men inte pa en fast tid och 1 en bestdmd lokal som vi hade planer pé, och dessvérre har
uppslutningen varit dalig. Vi héller pé att utvdrdera hur vi bést ska anvinda denna
aktivitet och forhoppningsvis locka fler medlemmar.

SULF-dagen. Vi har de tre senaste aren haft uppskattade aktiviteter, och kommer
ocksa i ar att ordna ett program.

Medlemsvard och mal for forenings medlemsvardande verksamhet

1.

Alla medlemmar ska kénna till vad vi gor.

2. Den lokala arbetsmiljon och villkoren for vara medlemmar maste stirkas.



Aktiviteter
e Aktivera hemsidan.
Fika med facket
Minst ett medlemsmdte per termin.
Nyhetsbrev dtminstone tva ganger per termin.

Initiera en fordjupad undersdkning av den lokala arbetsmiljon, 1 samarbete med Saco-
S-féreningen, 6vriga ATO och AMO.

Opinionsbildning och mal {f6r féreningens opinionsbildning
1. Att alla larare far kompetensutveckling och forskning i tjansten.
2. Oka andelen tillsvidareanstillda vid Sédertdrns hogskola.
3. Uppgradera betydelsen av den pedagogiska kompetensen.

Aktiviteter
1 Forhandlingar med arbetsgivaren genom Saco-S, SH for att om mojligt fa medel for
véra medlemmars kompetensutveckling.
2 Fortsitta var pagaende diskussion om arbetstidsavtalet for att se om det finns négra
forutsattningar att fa in forskning i tjansten utan att 6vriga villkor forsamras.



Budget 2018

Kostnader forknippade med rekryterande, medlemsvéardande och opinionsbildande
aktiviteter

Aktivitet Kostnad
1 Fika med facket fyra ganger per termin. 3 000:-
2 Medlemsmoten inklusive arsmote tva ganger/termin. 5 000:-

Styrelseinterna aktiviteter

Aktivitet
1. En heldagskonferens. 1 000:-
2. Internat 5 000:-

Summa 14 000:-

Under 2018 t om 31/1 2019 har styrelsen bestétt av ordférande, sex ordinarie ledamoter och
en suppleant. Frdn den 1/2 t om arsmotet i slutet av mars 2019 bestar styrelsen av ordforande
och fem ledamdéter.

Styrelsen SULF Sodertdrn genom ordféranden Robert Sandberg och vice ordférande Antonia
Ribbing (som tar dver ordférandeskapet 1/2 2019 t om arsmotet i slutet v mars 2019).
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