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Verksamhetsplan, Rekryteringsplan och budget for SULF/Stockholms universitet 2019

Forbundsstyrelsen har beslutat att lokalféreningarna ska inkomma med en verksamhetsplan,
rekryteringsplan (VR-plan) och budget som kortfattat beskriver planerad verksamhet och
resursbehov for kommande ar. VR-planen anger riktlinjer och prioriterade fragor for arbetet
under kommande verksamhetsar och ska enligt stadgarna behandlas vid foreningens arsmote.
Med grund i VR-planen for tidigare ar samt de fragor som behandlats vid hostens
styrelsemdéten och i enlighet med den av SULF kongress beslutade Verksamhetsinriktning
2019-2021 samt det vid kongressen faststallda l6nepolitiska programmet Kunskapens krona,
kommer vi under 2019 att inrikta var verksamhet mot

e Kritisk kraft i samhéllet
e Professionens autonomi
e Anstallningsvillkor och arbetsmiljo

Kritisk kraft i samhéallet

SULF ska verka for akademisk frihet i bade forskning och utbildning samt for universitetens
oberoende av politiska, ideologiska och ekonomiska intressen. Vidare ska SULF verka for ett
néara samband mellan forskning och utbildning, for ett brett bildningsperspektiv och for en
hogre utbildning som utvecklar studenternas sjalvstandiga och kritiska tdnkande. Detta kréver
bland annat 6kad jamstélldhet, trygga anstallningsforhallanden, kade resurser for utbildning
och 6kad andel basanslag for forskning. SULF ska ocksa lyfta akademins betydelse for
samhéllets demokratiska processer genom att patala vikten av kallkritik, kritiskt tdnkande och
ett vetenskapligt forhallningssétt.

SULF/ Stockholms universitets har for avsikt att under det kommande verksamhetsaret
anordna idéseminarium kring fragan om jamstalldhet och anstallningsforhallanden.

Professionens autonomi

SULF ska verka for kollegial ledning och styrning inom akademin och for ett styr- och
resurstilldelningssystem som stodjer akademisk frihet, langsiktig planering, hog kvalitet samt
motverka utveckling mot 6verdriven utvardering. SULF ska ocksa verka for att meriterings-
och bel6ningssystem erkéanner bade forskning och hdgskolepedagogisk kompetens, att
sambandet mellan forskning och undervisning starks samt fér en autonom professionell
yrkesutdvning dar upphovsratten respekteras och larare ges goda forutsattningar att utveckla
ett akademiskt lararskap.



SULF/ Stockholms universitets har for avsikt att i samarbete med Saco-S-radet under det
kommande verksamhetsaret verka for att dessa fragor satts pa dagordningen i de olika centrala
organ inom Stockholms universitet dér vi ar representerade.

Anstallningsvillkor och arbetsmiljo

SULF ska verka for attraktiva, jamlika villkor med konkurrenskraftiga l6ner och en god
arbetsmiljé under hela karriaren. For detta ar en 6kning av andelen tillsvidareanstallningar for
forskande och undervisande personal angeldagen. Viktigt &r ocksa att larosatena tillampar en
mer langsiktig personalplanering med 6ppna och rattssékra utlysningar, transparenta
karriarvagar och andamalsenlig balans mellan forskning, undervisning och andra
arbetsuppgifter. Dessutom behovs en rejal forstarkning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
for battre social, organisatorisk och fysisk arbetsmiljo i alla former av anstéllningar.
Anstallningsvillkor och arbetsmiljo ska praglas av likabehandling och mangfald.

Vi kommer att fortsatta vart arbete med dessa fragor genom idéseminarier och foredrag vid
arsmotet. Intresset ar stort bland vara medlemmar, manga &r direkt berérda av de forandringar
som varit betraffande anstallningsvillkor och vid omorganiseringar vid Stockholms
universitet, da detta har stora effekter for den enskilde medlemmen och for arbetsmiljon vid
institutioner och enheter.

Fragan om anstallningsvillkor och lénebildningen vid Stockholms universitet engagerar
manga av vara medlemmar. De manga visstidsanstallningar och laga lonerna vid dessa
anstallningar kan ha en avgérande negativ paverkan for att vara en kritisk kraft i samhallet

Under verksamhetsaret 2019 avser SULF/Stockholms universitet att fortsatta arbeta med
fragor om okad anstéllningstrygghet, battre arbetsmiljo och battre 16nebildning for vara
medlemmar.

Utatriktade aktiviteter
Var utatriktade verksamhet handlar dels om att starka medlemskontakterna — inte minst pa

institutions/enhetsniva — dels att fortsatta arbetet med att driva en idébaserad diskussion om
den hogre utbildningens och forskningens villkor. En forbéattrad kontakt med medlemmarna ar
nddvandig av flera skal: ur rekryteringssynpunkt, for den interna fornyelsen av
fortroendevalda, samt for att agera framgangsrikt i férhandlingsarbetet. De aktiviteter som vi
skall koncentrera oss pa under kommande verksamhetsar ar foljande.

e Saco-S-radet och SULF/Stockholm informerar, var informationsbroschyr, som
startades varterminen 2009, ar planerad att ges ut tva ganger under aret. Broschyren
innehaller aktuell information och SULF/Stockholms universitets verksamhet

e Hemsida. SULF:s och Saco-S-radets hemsida innehéller aktuell information och
tidigare utskickad information sak finnas l&tt tillganglig.

e Utveckla arbetet med och rekryteringen av institutionsombud. Vi har en
varierande tackning av kontaktpersoner pa institutioner och enheter. En prioriterad



uppgift ar darfor att fornya och aktivera kontaktpersonerna pa institutioner och enheter
Institutionsombuden &r en nyckel till det lokala fackliga arbetet som innebér att vi
bade kommer ut med vart budskap samt far reda pa vad som &r pa gang ute i
verksamheten. Vi kommer darfor satsa pa denna organisationsform och anordna traffar
for ombuden samt stodja dem i deras lokala fackliga arbete ute pa institutioner och
enheter.

Information till medlemmar. Information till medlemmar sker huvudsakligen via e-
postutskick, broschyren Saco-S-radet och SULF/Stockholm informerar och via
hemsidan. Aven har har rekryteringen och arbetet for att starka I-ombuden en viktig
roll att fylla.

Working in Sweden, Doktorand och Postdoktorsseminarium samt information
om Foraldraledighet. Liksom tidigare ar kommer seminarium om Working in
Sweden, postdok- och doktoranddagar att anordnas. Working in Sweden ar ett
seminarium som i forsta hand vander sig till vara engelsktalande doktorander, postdok
och forskare. Working in Sweden, Postdok/doktoranddagarna ger oss en bra
rekryteringsgrund samtidigt som det ger medlemmarna vérdefull service. Under forra
verksamhetsaret 2018 genomfordes ett seminarium om villkoren runt foraldraledighet,
vilket blev mycket uppskattat. Avsikten ar att under kommande verksamhetsar
anordna ett likande seminarium.

SULF-dagen i oktober. Under tidigare verksamhetsar har vi haft lite olika former for
att uppmarksamma SULF-dagen. Avsikten ar att under hosten anordna nagon form av
seminarium i samband med eller ndra anslutning till SULF-dagen.

Opinionsbildning och utbildning i professionsfragor

SULF:s idéseminarier. Under verksamhetsaret 2019 planerar styrelsen att gemensamt
finna ldmpliga &mnen for idéseminarier, se ovan. Seminarierna ar éppna for alla
anstallda vid vart och andra universitetet samt andra hogskolor och myndigheter inom
Stockholmsomradet. Seminarierna tar upp utvecklingsfragor av strategisk betydelse
for larare, forskare och forskarstuderande.

Interna arbetsformer

Styrelseméten halls gemensamt med Saco-S-radets styrelseméten betraffande den
I6pande planeringen. Dessutom samlas SULF/SU styrelse till egna méten dar vi
diskuterar fragor av langsiktig och strategisk natur.

Verksamhetskonferens. Styrelsen planerar att genomféra en verksamhetskonferens
under aret och kombinera detta med utveckling av vara externa kontakter. Syftet ar att
fordjupa verksamhetsplaneringen infér det kommande lasaret.



Externa kontakter

e Kontakt med andra lokalféreningar. Under aret har vi for avsikt att soka
erfarenhetsutbyte med foretradare for styrelserna vid andra lokalféreningar. Kontakter
av detta slag ger vardefulla erfarenheter bade i de sakfragor vi arbetar med samt hur
det lokala fackliga arbetet kan starkas.

Budget 2019 och Rekryteringsplan
Resursbehovet for olika aktiviteter uppskattas till foljande:

Styrelseintern aktivitet Kostnad
Styrelsemoten 11 000: -
Verksamhetskonferens for styrelsen 35 000: -

Inbjudan till méte med andra lokalforeningar for kunskapsutbyte 11 000: -
Ovrigt 3 000: -
Summa: 60 000: -

Rekryterande/medlemsvardande aktiviteter

Seminarier bestall oss 10 000: -
SULF-dagen 5000: -
Idéseminarium 10 000: -
Medlemsmaoten och arsmoten 8 000: -
Gemensam SULF/Saco broschyr, viktig rekryteringsatgard. 15 000: -
I-ombudsmoten 2 000: -
Lokal facklig verksamhet 8 000: -
Summa 53 000: -
Summa total 118 000: -

For SULF/Stockholms universitet
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