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Behov av andringar i hogskoleférordningen for att
sakerstilla doktoranders rattssakerhet

Sveriges universitetslarare och forskare, SULF, &r universitetsidrarnas, forskarnas och
doktorandernas fackliga och professionella organisation.

Forbundet har under senare tid noterat en lucka i hégskoleférordningen som innebér att
doktoranders rattssakerhet blir svag. Ett [arosate kan tvinga en doktorand att avbryta
forskarutbildningen utan att fragan prévas om hen brustit vad galler sina ataganden
enligt den individuella studieplanen. SULF finner detta djupt ofillfredsstéllande. Nagra
exempel:

Exempel 1

Doktoranden NN ansags inte ha fullgjort sina ataganden enligt den individuella
studieplanen. Den berérda institutionens begéran om indragning av handledning och
andra resurser understalldes den berdrda fakulteten i enlighet med larosétets
handlaggningsordning. Fakulteten rekommenderade rektor att avsla institutionens
begéran om indragning av resurserna vilket ocksa blev rektors beslut. Trots detta
underlét institutionen, redan innan rektor fattat beslutet, att férnya anstéliningen nar den
I6pte ut och trots patryckningar har man vagrat géra det efter beslutet.
Universitetskanslersambetet har riktat kritik mot larosétets hantering av den individuella
studieplanen, men institutionen &ndrar sig inte. Resultatet ar att NN fortsatt har ratt {ill
handledning och andra resurser, men att hen saknar finansiering vilket gor att det i
praktiken ar mycket svart att fortsatta forskarutbildningen.

Exempel 2

Doktoranden MMs anstalining fornyades inte den 1 november 2018 med hanvisning till
bristande studieresultat. Enligt det berérda larosatets handlaggningsordning ska en
begéran om indragning av handledning och andra resurser frén en institution forst
behandlas i fakultetsndmnden och dérefter i omradesn@mnden innan rektor fattar beslut
i fragan. | detta fall upphérde anstallningen cirka tva manader innan fakultetsndmnden
behandlat fragan. | skrivande stund har rektor &nnu inte fattat beslut. Det innebér att
doktoranden nu varit utan finansiering i mer &n sex ménader utan att ratten till
handledning och andra resurser dragits in.
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SULF kan pa begéran I&amna ytterligare upplysningar om dessa drenden.

Det juridiska laget

Vad som hént &r att larosaten, med hanvisning till bristande studieprestationer,
underlatit att erbjuda fortsatt anstallning trots att beslut om indragning av handledning
och andra resurser enligt 6 kap. 30 § hogskoleforordningen inte har fattats. | praktiken
innebér det att en doktorand blir av med sin méjlighet att férsorja sig och darfér kan
tvingas avbryta sin forskarutbildning utan att den mer rattssakra process som féreskrivs
i forordningen foljs.

Det faktum att det inte finns en tydlig koppling mellan arbetsratten, det vill sdga att inte
férnya anstéliningen, och indragning av resurser i évrigt har tidigare uppmarksammats
(se till exempel tillsynsrapporten Studiefinansiering av doktorander —
réttssdkerhetsaspekter, Hogskoleverkets rapportserie 2003:33). Var erfarenhet &r att
denna lucka i regelverket inte missbrukats av larosétena tidigare. Vi har dock under
senare tid kontakts av flera medlemmar som drabbats varfor det finns anledning att se
6ver hogskoleforordningen. Ett par sadana exempel aterges ovan.

| utredningen En ny doktorsutbildning — kraftsamling fér excellens och tillvéxt (SOU
2004:27, s.39) foreslogs en andring i hégskoleférordningen som innebar att ett laroséate
inte skulle kunna underlata att erbjuda en férnyad anstéllining som doktorand med
mindre &n att det fanns ett beslut om indragning av handledning och andra resurser.
SULF anser att denna typ av forandring av hdgskoleférordningen snarast behover
goras for att sékerstélla doktorandernas rattssakerhet da larosatena har borjat kringga
regelverket genom att inte erbjuda en fornyad anstéllning fére beslut om indragning av
resurserna eller till och med innan att man inleder ett sddant forfarande.

Vidare bor det sdkerstallas att kopplingar mellan anstalining som doktorand och lagen
om anstéliningsskydd skapas, till exempel for att dven doktorander ska fa ratt till
besked om att anstéllningen inte kommer att fortsatta med tillhorande ratt till varsel och
mojlighet att pakalla dverldggning i fragan for den lokala arbetstagarorganisationen. En
sadan foréndring har redan skett vad géller ldraranstéllningarna i 4 kap.
hdgskoleférordningen, bland annat med hanvisning till att det krévs enligt EU:s
visstidsdirektiv.

Vi bifogar vara forslag till andringar i hdgskoleférordningen.

Avslutning

Enligt SULF:s mening ar det har nédvandiga atgérder for att garantera rattssakerheten
for doktorander. Det ar var forhoppning att foréndringar kan genomféras snarast.

Med véanlig hélsning

T L

Robert’Andersson
Foérhandlingschef
ra@sulf.se

Telefon: 08-505 836 27
Bilaga
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Forslag till forandringar av hogskoleférordningen

Nuvarande lydelse

Hogskoleforordningen 5. kap 7 §

Foreslagen ny lydelse

En anstéllining som doktorand ska gélia
tills vidare, dock Iangst till en viss
tidpunkt och aldrig fér I&ngre tid an ett ar
efter avlagd doktorsexamen eller
konstnarlig doktorsexamen.

Den forsta anstéllningen far gélla higst
ett ar.

Anstéliningen far fornyas med hdgst tva
ar i taget.

En person far vara anstélld som
doktorand under sammanlagt hogst atta
ar. Den sammanlagda anstéllningstiden
far dock inte vara langre an vad som
motsvarar utbildning pa forskarniva pa
heltid under fyra ar. Vid studier som ska
avslutas med licentiatexamen eller
konstnarlig licentiatexamen far den
sammanlagda anstéllningstiden inte vara
langre &n vad som motsvarar utbildning
pa forskarniva pé heltid under tva ar.
Fran dessa tider ska avrakning géras for
den studietid da doktoranden inte har
varit anstalld som doktorand.

Den sammanlagda anstéliningstiden far
dock vara léngre an vad som anges i
tredje stycket, om det finns sarskilda
skal.

Sadana skl kan vara ledighet pé grund
av sjukdom, ledighet for tjanstgéring
inom totalférsvaret eller for
fértroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer

En anstalining som doktorand ska gélla
tills vidare, dock léngst till en viss
tidpunkt och aldrig for langre tid &n ett ar
efter avlagd doktorsexamen eller
konstnarlig doktorsexamen.

Den férsta anstallningen far gélla hogst
ett ar.

Anstéliningen far fornyas med hogst tva
ar i taget. Innan examen har aviagts far
hégskolan besluta att en anstélining som
doktorand inte skall férnyas bara om
doktoranden sjélv begér det, eller om
doktorandens rétt till handledning och
andra resurser, genom eft
lagakraftvunnet beslut, har dragits in
enligt 6 kap. 30 § denna forordning. Med
examen avses doktorsexamen eller
konstndérlig doktorsexamen om det inte
ar fraga om studier som ska avsiutas
med licentiatexamen.

En person far vara anstélld som
doktorand under sammanlagt hdgst atta
ar. Den sammanlagda anstallningstiden
far dock inte vara langre an vad som
motsvarar utbildning pa forskarniva pa
heltid under fyra ar. Vid studier som ska
avslutas med licentiatexamen eller
konstnarlig licentiatexamen far den
sammanlagda anstallningstiden inte vara
langre &n vad som motsvarar utbildning
pa forskarniva pa heltid under tva ar.
Fran dessa tider ska avrakning géras for
den studietid da doktoranden inte har
varit anstalld som doktorand.

Den sammanlagda anstéliningstiden far
dock vara langre @n vad som anges i
tredje stycket, om det finns sarskilda
skal.

Sadana skal kan vara ledighet pa grund
av sjukdom, ledighet fér tjanstgéring
inom totalforsvaret eller for
fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer
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eller féraldraledighet.
Forordning (2009:933).

eller foraldraledighet.
Forordning (2009:933).

Fér en anstéllning som doktorand géller i

6vrigt lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd.
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