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/Vision samverkansrad som foretriads av ST

Protokollet justeras av

Christina Thunberg for Arbetsgivaralliansen
Marita Larsson ST

Mats Andersson for Lararforbundet
Léararnas Riksforbund Per- Olov Sorsell

Jan Gladh Akademikerférbunden/SULF

Bakgrund ér att ett foréndrat villkorsavtal tecknas for hogskolor anslutna till
Arbetsgivaralliansen. En gemensam malséttning for parterna dr att anpassa avtalet till
Hogskoleforordningen samt ge 6kade forutsittningar for Arbetsgivaralliansens hégskolor
att vara attraktiva arbetsplatser. Avtalet bifogas i sin helhet till detta protokoll.

§ 1 Overenskommelse

Parterna traffar bransch och 16neavtal f6r anslutna hogskolor for
perioden 2019-01-01 — 2022-06-30 med &ndringar som anges i
foljande paragrafer.

§ 2 Utviirdering och utbildning

Parterna &r ense om att under avtalsperioden utvérdera l6neutfallet och
l6neprocessen samt avtalet i sin helhet.
En partsgemensam utbildning och information tas fram avseende 16n och I6nestruktur
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§ 3 Parternas avsiktsforklaring for avtalsperioden 2019 - 2022

For att kunna rekrytera och behalla de bésta ldrarna, forskarna och doktoranderna
samt 6vrig personal maste hogskolor knutna till Arbetsgivaralliansens
branschomréde Hogskola framsta som konkurrenskraftiga. Darfor dr de centrala
parterna dverens om att de anstélldas 16n, arbetsmiljé och mojlighet till goda
karridrvdgar och meriteringsanstéllningar ska vara faktorer som prioriteras under
avtalsperioden.

§ 4 Partsgemensam syn

Parterna &r ense om att en god arbetsmiljo dr avgorande for en arbetsplats.
Arbetsmiljo dr ett komplext omrade som omfattar sévél den fysiska som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Ett helhetsperspektiv bor hallas och
dven inkludera fragor som ror friskvard.

Under avtalsperioden ska parterna pa lampligt sétt utvardera

arbetsmiljoarbetet och tjdnsteplaneringen pa hogskolorna. Metoden for
utvérdering bestdms i samrad mellan parterna

Parterna omfattas av avtal om samverkan. Syftet med samverkansavtalet dr, bland
annat, att 6ka delaktigheten for medarbetare och bidra till tydligare beslutsprocesser
i verksamheten. Ett lampligt sétt dr att kontinuerligt arbeta med fragan inom
samverkan.

Parterna ser att det dr viktigt att féreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) pa ett medvetet och aktivt sétt tillimpas pa
arbetsplatsen.

Central konsultation kan begéras i fragor kring samverkan och arbetsmiljo.

Vad giller arbetstid for larare ska lokalt kollektivavtal tréffas i
fragan.

Parterna ska under avtalsperioden se 6ver statistikavtalet.

Vid upprittande av tjdnstgoringsplan dr det av vikt att lérares
samtliga arbetsuppgifter beaktas.

Centrala parter ska under avtalsperioden utarbeta riktlinjer rérande
facklig fortroendemans forutséttningar att fullgora sitt uppdrag.
Utgangspunkten ska vara Arbetsgivaralliansens, LOs och PTKs
samverkansavtal.

Parternas avsikt dr att utvirdera ovanstdende.

Storre fordndringar har gjorts med avsikt att skapa den onskade anpassningen till
Hogskoleforordningen och andra forbéttringar. Fordndrade rubriker och ny
paragrafsittning har gjorts. Hela den nya avtalstexten bildggs detta protokoll.
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Overgéangsregler.

Begreppet timanstéllning har tidigare anvénts.

Timanstdllningar enligt tidigare avtal ingdngna fére 2019-06-01 I6per
giltighetstiden ut. Dock langst till och med 2019-12-31.

Nu géllande lokala avtal om l6ner for doktorander ska revideras i enlighet med
detta avtal senast den 2019-12-31.

Lokala avtal géller till dess att endera part séger upp avtalet.

Parterna &r ense om att féréndringarna trader i kraft frdn och med den 1 januari
2019.

Forhandlingen forklaras avslutad.
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Mom. 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet galler for samtliga arbetstagare anstédllda hos arbetsgivare
anslutna till Arbetsgivaralliansen Bransch Utbildning och
Folkbildning, avtalsomrade Hogskola.

Mom. 2 Undantag fran avtalets bestammelser

Mom. 2:1 Foretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hansyn till
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha
toretagsledande eller darmed jamforlig stallning, kan traffa
overenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran avtalets
bestammelser.

Mom. 2:2 Utlandstjanstgéring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor
utomlands ska anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras antingen genom overenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren eller genom sarskilt utlandsreglemente eller
liknande hos arbetsgivaren. Vid utlandstjanstgoring galler ” Avtal
om social trygghet {for tjansteman vid utlandstjanstgoring” for
arbetstagare som anges i namnda avtal.

Mom. 3 Lokala kollektivavtal m.m.

Mom. 3:1 Lokalt kollektivavtal och enskild 6verenskommelse

Avvikelser fran avtalets bestimmelser kan goras genom ett lokalt
kollektivavtal eller dar sa anges genom en skriftlig enskild
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Enskilda 6verenskommelser loper tillsvidare men kan skriftligen
sdgas upp av endera parten med en uppsagningstid om 3
manader.



Mom. 3:2 Lokalt arbetstidsavtal for larare

For larares arbetstid ska lokala avtal tecknas. Sadant avtal galler
tills vidare med tre manaders uppsagningstid. Utgangspunkter for
de lokala forhandlingarna ar § 6. Om parterna inte kan enas vid en
forhandling om lokalt kollektivavtal for larares arbetstid galler § 6.
Ett sadant avtal anses vara slutet med stod av Branschavtal
Hogskola.

Mom 3:3

For Lararforbundet galler att Lararforbundets avdelning ar lokal
part. For Lararnas Riksforbund galler att Lararnas Riksforbunds
kommunforening utgor lokal part.

Om det inte finns lokal part for Akademikerférbunden ar SULF
lokal part.

Om det inte finns lokal part for ST/Visions samverkansrad ar ST
lokal part.

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig
pa omsesidig lojalitet och omsesidigt fortroende. Diskretion ska
iakttas gallande verksamhetens angelagenheter.

Mom. 2 Bisysslor

En arbetstagare far inte utfora arbete eller bedriva ekonomisk
verksamhet fOr en annan arbetsgivare eller i egen regi som
konkurrerar med den arbetsgivare dar arbetstagaren ar anstalld.

En arbetstagare far inte bedriva bisyssla som kan inverka negativt
pa arbetstagarens arbete i tjansten.

Arbetsgivaren ar skyldig att informera sina anstillda vad som kan
gora en bisyssla otillaten. Arbetstagaren ska pa begaran anmala
bisyssla och lamna de uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs
for bedomning av bisyssla.



Om deltidsanstalld har anstédllning hos annan arbetsgivare an
huvudarbetsgivaren, for att 0ka sysselsattningsgraden, ar detta i
normalfallet inte att betrakta som bisyssla. Detta forutsatter dock
att arbetet inte inverkar negativt pa arbetstagarens arbete i tjansten
eller ar konkurrerande.

Mom. 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har rétt att inneha statliga, kommunala eller fackliga
fortroendeuppdrag. Dessa uppdrag ar inte att betrakta som
bisyssla.

Mom. 4 Anstallningsavtal

Arbetsgivare ska i omedelbar anslutning till det att
anstallningsavtal traffas, skriftligen for arbetstagaren klargora
anstallningens villkor, i enlighet med reglerna i LAS.

Mom. 5 Identitet

For att fa anstallning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begar
det, i samband med anstallningstillfallet, styrka sin identitet.

I verksamheter som direkt eller indirekt berors av lag om
registerkontroll ska arbetstagaren pa begaran av arbetsgivaren
uppvisa utdrag ur belastningsregister

Mom. 1 Professorer

Behorig att anstdllas som professor inom annat an konstnarlig
verksamhet ar den som har visat saval vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet. Behorig att anstallas som professor inom
konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval konstnarlig som
pedagogisk skicklighet.

Som bedomningsgrunder vid anstallning av en professor ska
graden av sadan skicklighet som ar ett krav for behorighet for
anstallning galla. Provningen av den pedagogiska skickligheten



ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga
eller konstnarliga skickligheten. Varje hogskola bestammer i 6vrigt
sjalv vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid anstallning
av en professor.

Mom. 2 Lektorer

1. Behorig att anstallas som lektor ar
inom annat dn konstnarlig verksamhet, den som dels har visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstallningens @mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska
inga i anstallningen, och

2. inom konstnarlig verksamhet, den som dels har visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt konstnarlig
doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har nagon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstallningens @mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska
inga i anstallningen.

Som bedomningsgrunder vid anstallning av en lektor ska graden
av sadan skicklighet som &r ett krav for behorighet for anstallning
galla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika
stor omsorg som provningen av andra behorighetsgrundande
torhallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestammer i
ovrigt sjdlv vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid
anstallning av en lektor.

Mom. 3 Bitradande lektorer

Behorig att anstallas som bitradande lektor ar den som har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens.
Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller
har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for
ansdkan av anstillningen som bitridande lektor har gatt ut. Aven
den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande
kompetens tidigare kan dock komma i frdga om det finns sarskilda
skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom,
toraldraledighet, ledighet for fackliga fortroendeuppdrag eller
andra liknande omstandigheter. Varje hogskola bestammer sjalv
vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av en
bitradande lektor. Infor sadan anstallning ska hogskolan stalla upp

de bedomningsgrunder som kommer att tillampas i enlighet med
§4 Bitradande Lektor.



Mom. 4 Ovriga befattningar

Vid 6vriga befattningar bestammer hogskolorna sjalva vilka
bedomningsgrunder som ska tillampas.

Vid tolkning och tillampning av f6ljande moment ska
hogskoleforordningen och forarbetena till hogskoleforordningen
vara vagledande.

Mom.1 Anstallning tills vidare

Anstéllning galler tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt
Lag (1982:80) om anstallningsskydd, (LAS) eller tjanster reglerade
under mom. 2.

Mom. 2 Tidsbegransade anstallningar

De tidsbegransade anstallningsformerna i LAS galler med tillagg
och undantag enligt nedan. Dessa anstallningar ska annonseras ut
och sokas i konkurrens med undantag for anstallning som
gastprofessor.

Larare inom konstnarlig verksamhet

En larare inom konstnarlig verksamhet far anstallas tills vidare,
dock langst 5 ar. En sddan anstéllning far fornyas. Den
sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst 10 ar. I
frdga om anstéllningen galler i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.

Gastprofessor

En gastprofessor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss
tidpunkt. En sddan anstallning far fornyas. Den sammanlagda
anstallningstiden far dock omfatta hogst 5 ar. En gastprofessor ska
tillfora den enskilda hogskolan vetenskaplig kompetens som
berikar och utvecklar undervisningen och/eller forskningen.
Gastprofessorn huvudsakliga arbetsuppgifter ska utgoras av
forskning. I fraga om anstallningen galler i 6vrigt lagen (1982:80)
om anstallningsskydd.



Adjungerad professor

En adjungerad professor ska anstallas tills vidare, dock langst till
en viss tidpunkt. En sadan anstallning far fornyas. Den
sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. En
adjungerad professor ska framja kunskapsbildningen inom den
enskilda hogskolan. En adjungerad professor har sin huvudsakliga
anstallning hos annan arbetsgivare. I fraga om anstallningen galler
i ovrigt lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Bitradande lektorer

Anstallning som bitradande lektor dr en meriteringsanstallning
och galler tills vidare, dock langst under en tid pa minst fyra och
hogst sex ar som bestamts av hogskolan fore anstallningen. Syftet
med anstéllningen ar att lararen ska ges mojlighet att utveckla sin
sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt
som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en
tillsvidareanstallning som lektor. En bitradande lektor ska i
huvudsak agna sig at forskning, minst 75 procent. Lokalt
kollektivavtal kan tecknas om annan fordelning.

En anstallning enligt forsta stycket ska forlangas om det pa grund
av den bitradande lektorns sjukfranvaro, foraldraledighet, ledighet
for fackliga fortroendeuppdrag eller andra sarskilda skal kravs
ytterligare tid for att uppna syftet med anstallningen.

For en anstéllning enligt forsta och andra styckena galler i vrigt
lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Befordran till lektor

En bitradande lektor ska efter ansokan befordras till lektor om han
eller hon.

1. har behorighet for en anstallning som lektor, och

2. vid en provning bedoms lamplig for en sddan anstallning enligt
de bedomningsgrunder som hogskolan har bestamt ska
tillampas i ett drende om befordran till lektor. En sadan
befordran innebar en tillsvidareanstallning som lektor.

Postdoktor

Postdoktor kan anstallas senast tre ar efter avlagd doktorsexamen
och far anstallas tillsvidare, dock langst tre ar. Anstallningen ska
forlangas med motsvarande tid som den anstallde varit sjuk,
foraldraledig, haft fackligt uppdrag eller vid andra liknande
omstandigheter, om den anstallde sa begar.



Denna tidsbegransade anstéllning far kombineras med annan
tidsbegransad anstallning enligt LAS, dock sammanlagt langst fyra
ej inraknad tid da den anstallde varit sjuk, foraldraledig, ledig for
fackliga fortroendeuppdrag eller vid andra liknande
omstandigheter. En postdoktor ska i huvudsak agna sig at
forskning, minst 80 procent. En férutsattning ar att arbetstagaren
inte tidigare varit anstalld som postdoktor under mer an ett ar
inom narliggande amnesomrade vid samma larosate.

For en anstallning som postdoktor galler i ovrigt lagen (1982:80)
om anstallningsskydd.

Mom. 3 Overgang till tillsvidareanstillning

Bestammelsen i 5 a § LAS om tidsbegransad anstallning tillfors
foljande: Om en arbetstagare har haft saval allman
visstidsanstallning som vikariat i sammanlagt mer an tre ar under
en femarsperiod Overgar anstallningen till en
tillsvidareanstallning.

Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for
tillsvidareanstallning med stod av 5 a § LAS eller detta moment
kan arbetstagaren pa egen begaran avsta fran sin ratt till
tillsvidareanstallning med giltig verkan for perioder om hogst sex
manader.

Mom 1 Allmanna foreskrifter

Hogskolorna far ha sarskilda anstéallningar for doktorander for att
dessa skall genomfora sin utbildning pa forskarniva.

Villkor i detta avtal galler aven for den som har anstallning som
doktorand med foljande tillagg.

Mom.2 Arbetsuppgifter, arbetstid

Den som ar anstalld som doktorand ska framst agna sig at sin egen
utbildning.



En anstalld far dock i begransad omfattning efter
overenskommelse arbeta med utbildning, forskning, konstnarlig
forskning och administration. Sddant arbete far, innan
doktorsexamen eller konstnarlig doktorsexamen har avlagts, inte
omfatta mer an 20 procent av full arbetstid.

Vad géller doktoranders arbetstid galler branschavtal hogskola §
6/ Doktorand.

Mom. 3 Anstallning

Bara den som antas eller redan har antagits till en utbildning pa
forskarniva vid en hogskola far anstallas som doktorand.

Mom. 3:1

En anstallning som doktorand skall avse arbete pa heltid.

Om en doktorand begar det, far anstallningen avse arbete pa
deltid, dock lagst 50 procent av heltid. Med undantag for
ledighetsregler i annan lagstiftning sasom t.ex. foraldraledighet
eller sjukledighet.

Nar en doktorand ska anstallas ska avseende fastas vid formagan
att tillgodogora sig utbildningen pa forskarniva. Hogskolan ska
genom annonsering eller ett likvardigt forfarande informera om
den lediga anstallningen, sa att den som ar intresserad av
anstallningen kan anmala det till hogskolan inom en viss tid.

Mom 3:2 Anstallningsform

En anstallning som doktorand ska galla tills vidare, dock langst till
en viss tidpunkt och aldrig for langre tid an ett ar efter avlagd
doktorsexamen eller konstnarlig doktorsexamen.

Den forsta anstallningen far galla hogst ett ar.
Anstéllningen far fornyas med hogst tva ar i taget.

En person far vara anstalld som doktorand under sammanlagt
hogst atta ar. Den sammanlagda anstallningstiden far dock inte
vara langre an vad som motsvarar utbildning pa forskarniva pa
heltid under fyra ar. Vid studier som ska avslutas med
licentiatexamen eller konstnarlig licentiatexamen far den
sammanlagda anstallningstiden inte vara langre an vad som
motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid under tva ar. Fran
dessa tider ska avrdkning goras for den studietid da doktoranden
inte har varit anstilld som doktorand.



Den sammanlagda anstallningstiden ska om doktoranden begar
det dock vara langre an vad som anges i tredje stycket, om det
finns sarskilda skal.

Sadana skal kan tex vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet
for tjanstgoring inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag
inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller
foraldraledighet.

I frdga om anstéllningen galler i 6vrigt Lagen om
anstallningsskydd (LAS).

Lonesattning av doktorander

Doktorander undantas fran loneavtalet i avtalet
Arbetsgivaralliansens bransch och loneavtal Hogskola. Lon for
doktorander ska regleras i lokalt kollektivavtal i en 16netrappa
med 4 steg enligt nedan nivaer, som revideras i samband med
ordinarie lIonedversyn.

Niva 1: ingangslon

Niva 2 : ar 2 eller minst 60 hogskolepoang
Niva 3: ar 3 eller minst 120 hogskolepoang
Niva 4: minst 195 hogskolepoang

Niva 2 och 3 uppnas efter fullgjort forsta resp. andra aret inom
forskarutbildningen enligt 6verenskommen individuell studieplan.
Med fullgjord tid raknas aven tid da doktoranden varit ledig for
fackligt arbete, foraldraledig eller sjukskriven.

Handledning och andra resurser for doktorand

Gallande studieplan, handledning och andra resurser galler
hogskoleforordningens 5 kap. 28-3188.

Avslut av doktorandanstallning

Innan doktorsexamen har avlagts far hogskolan besluta att en
anstallning som doktorand inte ska foérnyas bara om doktoranden
sjalv begar det, eller om doktorandens ratt till handledning och
andra resurser har dragits in.

For en anstallning som doktorand galler i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.



Mom.1 Arbetstidslagen

Arbetstidslagen galler med de tillagg och avvikelser som anges i
detta avtal.

Anmérkning:

Parterna ar overens om att ett helhetsperspektiv ska anlaggas
vid planering av verksamheten och arbetstidens forlaggning for
arbetstagarna. Saval arbetsmiljoperspektivet som verksamhetens
behov bor tas i beaktande.

Mom. 2 Ordinarie arbetstid

Ordinarie veckoarbetstid

Den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstalld arbetstagare far
inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
berakningsperiod om hogst 12 manader. Pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyéarsafton likstalls med helgdag.

Férkortade arbetsdagar

Under foljande dagar minskas den ordinarie arbetstiden med fyra
timmar — trettondagsafton, skartorsdag, dag fore alla helgons dag.
Dag fore julafton ar arbetsfri. For deltidsarbetande arbetstagare ar
veckoarbetstiden proportionell i forhéllande till heltidsarbetande.

Arbetstidsforldaggning for arbetstagare med reglerad arbetstid

Arbetstidens forlaggning faststalls av arbetsgivaren efter samrad
med arbetstagaren. Arbetsgivaren ska underratta den lokala
arbetstagarorganisationen om arbetstidens forlaggning.

Arbetsgivaren ska lamna besked till arbetstagaren om andrad
arbetstidsforlaggning senast 14 dagar i forvag. Sadant besked far
lamnas kortare tid i forvag om oférutsedda handelser ger
anledning till det enligt ATL §12.



Arbetstidsforlaggning for arbetstagare med oreglerad
arbetstid

Larare, forskare och doktorander och efter enskild
overenskommelse annan arbetstagare har oreglerad arbetstid. Med
oreglerade arbetstid avses att arbetstagaren i den man
verksamheten medger kan utfora sitt arbete med frihet i tid och
rum.

Anmaérkning:

Parterna ar Overens om att begreppet oreglerad arbetstid endast
innebar en spraklig forandring. Partsavsikten ar att begreppet
ska tolkas pa samma satt som det tidigare begreppet
fortroendearbetstid.

Larares, forskares och doktoranders arbetstid

Den totala arsarbetstiden for larare ar:

e 1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar,
1732 timmar fOr arbetstagare med 31 semesterdagar och
e 1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

Arbetstiden for lararna ska disponeras sa att utbildning och
forskning av hog kvalitet kan genomforas och sa att verksamheten
kan utvecklas och forandras utifran behov och stillda krav. Méalet
bor vara att skapa balans i arbetstidens fordelning over
verksamhetsaret. Bemanningsplaneringen ska grundas pa en
realistisk bedomning av vilken faktisk tid som kravs for att
fullgora olika arbetsuppgifter val. Vid uppfdljning och utvardering
av verksamheten ska arbetsfordelningen sarskilt uppmarksammas
for att forbattra bemanningsplaneringen.

Arbetstidens férdelning

Utgangspunkten for lararnas arbetsuppgifter ar hogskolans
uppdrag att i samverkan med det omgivande samhallet bedriva
kvalitativ forskning och utbildning pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Arbetsuppgifterna for larare ar angivna i3
kap 1 § hogskolelagen. Utgangspunkter for fordelning av
arsarbetstiden for larare skall vara att utnyttja tillgangliga resurser
pa for verksamheten basta satt och skapa en god balans mellan en
larares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av larare



Om en larare erhaller externa forskningsmedel ska den i avtalet
foreskrivna forskningstiden inte minskas. Overenskommelse kan
dock traffas kring forandrad tjanstgoringsplan.

Fordelningen av arbetstiden skall normalt ske i ett
tflerarsperspektiv pa hogst tre ar da omfattningen av olika
arbetsuppgifter kan variera over tiden. Alla larare forutsatts i ett
sadant perspektiv kunna medverka i grundutbildningen. Utover
utbildningsinsatser skall utrymme ges for forskning och
konstnarligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling samt att f6lja
utvecklingen inom egna @mnet.

Larare som sa& onskar bor stimuleras att meritera sig for befordran.
I den man detta ar ekonomiskt magjligt bor sddana larare beredas
utrymme for dterkommande sammanhéngande perioder for
forskning, forskarutbildning eller annan kompetensutveckling.
Denna tid kan sammanforas till langre sammanhéangande perioder
eller laggas ut kontinuerligt under perioden.

Professor

En professor ska dgna huvudparten av sin arbetstid at forskning
och kan dven bedriva undervisning och/eller handledning pa
grund- och forskarutbildningen.

Lektor

En lektor ska dgna sig at saval forskning som utbildning under sin
arbetstid. Den del av arbetstiden som anvands for utbildning
uppgar normalt till hogst 70 procent. Utrymmet fOr forskning
och/eller amnesutveckling uppgar normalt till minst 20 procent av
arbetstiden.

Adjunkt

En adjunkt ska huvudsakligen dgna sig at utbildning.
Utbildningsvolymen uppgar normalt till hogst 80 procent av
arbetstiden for planeringsperioden. Utrymmet for
forskarutbildning eller kompetensutveckling utgor minst 10
procent av arbetstiden.

Doktorand

Vad som sdags ovan om planering av arbetstiden och upprattande
av tjanstgoringsplaner ska for doktorander tillampas i de delar
som inte beror forskarutbildning.



Vad galler doktorander ska annat arbete an egen forskarutbildning
forlaggas sa jamnt som mojligt over tiden. Sadant arbete far vara
maximalt 20 procent {for hela utbildningstiden.

Tjanstgoéringsplan

Fordelning av larares arbetstid ska faststallas i en arligen
upprattad tjanstgoringsplan.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjanstgoringsschema/-
plan ska denne underratta den lokala arbetstagarorganisationen
som inom sju arbetsdagar ges mojlighet att pakalla forhandling.
Om forhandling inte pakallas inom angiven tid, beslutar
arbetsgivaren i fragan.

For varje verksamhetsar ska denna tjanstgoringsplan utarbetas i
samrdad med respektive larare senast en manad fOore verksamhetens
borjan. I denna regleras arbetsskyldigheten, d v s omfattning och
forlaggning av arbetsuppgifter inom omradena utbildning,
forskning, utvecklingsarbete, examination, administrativt arbete,
egen kompetensutveckling och tid for att folja utvecklingen inom
det egna amnesomradet. Planeringen av arsarbetstiden ska ske
utifran verksamhetsmal samt utbildnings- och forskningsuppdrag
och en helhetssyn pa lararens samlade vetenskapliga, pedagogiska
och ovriga kompetens samt att denna kompetens ska utvecklas
inom ramen for anstallningen. Arbetsfordelningen ska beakta
lararens behov av balans mellan de uppgifter som ar forenade med
anstallningen. Vid fordelning av arbetsuppgifter ska hansyn tas till
arbetsuppgifternas karaktar och svarighetsgrad samt
arbetstagarens kompetens och erfarenhet inom det aktuella
amnesomradet. Uppfoljning av planen ska ske. Nar behov harav
uppkommer, kan sdledes en faststalld arsplanering andras i
samrad med berord larare.

Arbetstid for ovriga arbetsuppgifter ska ocksa tas med i
tjanstgoringsplanen. Denna ska inrymma all tid som behovs for att
delta i moten pa arbetsplatsen, som exempelvis informationsmoten
for personal och arbetsplatstraffar samt som ledamot av olika
namnder och kommittéer, normalt ca tio procent av arsarbetstiden.

Parterna ar inforstddda med de variationer i undervisningens
karaktar som foreligger mellan olika utbildningsomraden och att
begrepp kan ha olika innebord inom olika delar av hogskolan. En
konsekvens av detta ar att generella berdkningsgrunder for
tidsatgang for olika typer av undervisning ar svara att faststalla.
Vid berakning av tidsatgang for den enskilde lararens medverkan i



undervisningen skall hansyn bland annat tas till undervisningens
och examinationens upplaggning och metod, antal studenter,
sprak, kursens svarighetsgrad och niva samt till for- och
efterarbete.

Utgangspunkt for tjanstgoringsplanen ar att en
undervisningstimme, inklusive for- och efterarbete, omraknas till
mellan tva till sju klocktimmar. Vid foreldasning/lektion anvands
normalt faktorn 2-4. Tid for arbetsuppgifter rorande examination
ska beslutas i samrad.

For projektarbeten och examensarbeten beraknas normalt en
tidsatgang om minst tva timmar per poang.

En undervisningstimme motsvarar 45 minuters aktivitet.

Berakning av arsarbetstid vid franvaro

Vid sjukfranvaro och tjanstledighet minskas den totala
arsarbetstiden enligt gallande tjanstgoringsplan med dock lagst 8
timmar per arbetsdag vid heltidstjanstgoring. Vid en eller flera
manaders franvaro anses en manad motsvara 165 timmars arbete.

Mom 3 Overtid

Ratt till overtidsersattning foreligger om arbetet har beordrats i
torvag eller godkants i efterhand. Ersattning ges i form av pengar
(Overtidsersattning) eller som ledighet (kompensationsledighet).

Overtidskompensation

Vid berakning av utfort overtidsarbete raknas endast fullgjord
halvtimme. Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den
ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada overtidsperioderna
raknas ihop.

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:

For overtidsarbete kl. 06.00 — 20.00 helgfri mandag — fredag

manadslon
94



For overtidsarbete pa annan tid (inklusive overtidsarbete pa
vardag som ar arbetsfri for den enskilde arbetstagaren).

manadslon
72

Med manadslon avses arbetstagarens manadslon exklusive
lonetillagg. For deltidsarbetande ska lonen raknas upp till
heltidslon.

Overtidsersattningen inbegriper semesterlon.

Kompensationsledighet

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv sa onskar och
om arbetsgivaren bedomer att det kan ske med hansyn till
verksamhetens behov. Arbetsgivaren bor sa langt maojligt beakta
arbetstagarens dnskemal om nar ledigheten ska tas ut.

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges:

For overtidsarbete kl. 06.00 — 20.00 helgfri mandag — fredag
med 1,5 timmar.

For overtidsarbete pa annan tid med 2 timmar.

Enskild verenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma overens om annan
kompensation for overtidsarbete, t ex genom hogre 10n, ett fast
lonetillagg eller extra semester. Sadan 6verenskommelse ska vara
skriftlig.

Mertidserséttning

Ratt till mertidsersattning foreligger om mertidsarbetet har
beordrats i forvag eller godkants i efterhand.

Mertidsersattning ges upp till atta timmar per dag eller den langre
arbetstid som en heltidsanstalld arbetstagare har i motsvarande
befattning.



Om mertidsarbetet en dag har utforts saval fore som efter den
ordinarie arbetstiden som galler for den deltidsarbetande ska de
bada tidsperioderna raknas ihop.

Vid berakning av overskjutande arbetstid raknas endast fullgjord
halvtimme.

Mertidsersattning per timme betalas enligt foljande:

manadslon
3,5 x veckoarbetstid

Med manadslon avses har arbetstagarens deltidslon exklusive
lonetillagg.

Med veckoarbetstid avses den deltidsarbetandes arbetstid per
helgfri vecka raknat i genomsnitt per manad, eller annan
torlaggningsperiod.

Mertidsersattningen inbegriper semesterlon.

Mom 4 Obekvam arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie
arbetstidsmattet som forlaggs pa annan tid an mellan k1 07.00 och
k1 18.00 under mandag — fredag.

Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tilldgg)
For obekvam arbetstid erhalls ob-tillagg enligt foljande:

Mandag - fredag:

Fran ki 18.00 till kI 24.00
manadslon
600

Fran k1 00.00 till k1 07.00
manadslon
400



Lordag — sondag:

Fran 1or k1l 00.00 till 1or k1 07.00 manadslon
400

Fran lor kl 07.00 till son kl 24.00 manadslon
300

Vid helger galler foljande:

Fran k1 07.00 pa trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards dag, 6
juni och pingstafton till kI 00.00 forsta vardagen efter respektive
helg.

manadslon

300

Fran k1 18.00 pa skartorsdagen, dagen fore alla helgons dag samt
fran k1 07.00 dag fore julafton, midsommarafton, jul- och
nyarsafton till kI 00.00 forsta vardagen efter respektive helg.

manadslon
150

Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma overens om annan
kompensation for arbete pa obekvam tid enligt § 1 mom. 3:1.

Jour och beredskap

Ersattning for jour och beredskap regleras ej av detta avtal. I de fall
att jour och beredskapsarbete kravs ska lokalt avtal eller enskild
overenskommelse tecknas innan sadant arbete paborjas.

Mom. 1 Berakning av dagslion

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under
lopande kalendermanad betalas en dagslon for varje kalenderdag
som anstallningen omfattar.



Med dagslon avses den fasta kontanta manadslonen ganger 12,
dividerat med 365. Med ménadslon avses fast kontant manadslon
och eventuella fasta lonetillagg per manad.

Mom. 2 Berakning av timlon

Ersattning per timme utgors av:

manadslon
165

Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstalld arbetstagares 1on
raknas upp till heltidslon.

Mom. 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt § 8 mom. 2 och 3
nedan om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit
overens om att kompensation for restid ska utges i annan form.
Forekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststallande av Ionen.
Anstallda med oreglerad arbetstid har ratt till restidsersattning
endast om resan beordrats eller 6verenskommelse om detta gjorts i
forvag.

Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som gar at for sjalva resan till
bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie
dagliga arbetstid raknas som arbetstid. Vid berakning av restid
medtas darfor endast tjdnsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fullgjord halvtimme tas med.
Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.



Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under
resan eller under en del av resan, ska tiden kl 22.00 — 08.00 inte
raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under
en tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta
tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de
bestammelser som galler for traktamentsberakning eller
motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom. 3 Ersattning

Restidsersattning betalas per timme med:

manadslon
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till ki
06.00 mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag fram till kI 06.00 dag efter helgdag ar ersattningen i
stallet:

manadslon
190

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar
per kalenderdygn.

Med manadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Vid tillampningen av formlerna for berakning av restidsersattning
ska en deltidsanstalld arbetstagares 16n raknas upp till den 16n som
motsvarar full ordinarie arbetstid. Restidsersattningen inbegriper
semesterlon.

Mom. 4 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan
kompensation for restid enligt § 1 mom. 3:1



Mom. 1 Allménna bestimmelser. En arbetstagare har ratt till
semester enligt semesterlagen med de tillagg och avvikelser som
anges i detta avtal.

Mom. 2 Intjanandear och semesterar

Intjanandearet sammanfaller med semesteraret, vilket ar lopande
kalenderar.

Mom. 3 Semesterledighet

Mom. 3:1 Semesterns langd

En arbetstagare har for helt kalenderar ratt till:

e 28 semesterdagar t.o.m. det semesterar arbetstagaren fyller 29 ar,
e 31 semesterdagar fr.o.m. det semesterar arbetstagaren fyller 30 ar och
e 35 semesterdagar fr.o.m. det semesterar arbetstagaren fyller 40 ar.

Mom. 3:2 Semester for larare, forskare och doktorander

Semestern laggs ut under de studerandes ferier eller annan
undervisningsfri tid. All semester forlaggs sammanhéangande
under sommaren med borjan mandagen efter midsommardagen,
om inte annat skriftligen 6verenskommits mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

I de fall arbetstagare onskar fa sin semester forlagd till annan tid an
den schablonmassigt utlagda semestern ska 6verenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren senast den 15 maj
aktuellt semesterar.

Arbetstagare som Onskar nyttja sin ratt att spara semesterdagar,
eller ta ut sparade semesterdagar, enligt bestimmelserna i detta
avtal ska skriftligen anmala detta till arbetsgivaren senast den 15
maj aktuellt semesterar.



Mom. 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom. 4:1 Berakning av semesterion

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid
semesteruttaget plus semestertillagg for varje betald semesterdag
(arets och sparad) som tas ut.

Semestertillagget utgors av 0,8 procent av arbetstagarens
manadslon vid semesteruttaget per betald semesterdag.
Semesterlon utbetalas efter den sysselsattningsgrad som galler vid
uttag av semester.

Mom. 4:2 Berakning av semestererséttning

Semesterersattning betalas om arbetstagaren har intjanad men
outtagen betald eller sparad semester nar anstallningen upphor.

Semesterersattning betalas per semesterdag med 4,6 procent av
arbetstagarens manadslon nar anstallningen upphor, plus
semestertillagg berdaknat enligt § 9 mom. 4:1.

Enskild 6verenskommelse kan tecknas om vaxling av
semesterdagstillagget till ytterligare ledig dag. Ansokan ska goras i

od tid och avtal galler endast innevarande och hela semesterar.
Arets hela semester maste tas ut innan vaxlade dagar tas ut. Lediga
vaxlade dagar maste tas ut samma ar. Giltigt fran och med 2020-
01-01.

Semesterdagstillagg omvandlas till lediga dagar enligt foljande:
Vid 28 semesterdagar ges 6 lediga dagar
Vid 31 semesterdagar ges 6 lediga dagar
Vid 35 semesterdagar ges 7 lediga dagar

Mom. 4:3 Avdrag fér obetald semester

For varje semesterdag som inte ger ratt till semesterlon (obetald
semester) gors avdrag med 4,6 procent av arbetstagarens
manadslon

Mom. 4:4 For mycket uttagen semester

Har arbetstagaren fatt fler betalda semesterdagar an hon eller han
blivit berattigad till under aret ska for mycket utbetald semesterlon
aterbetalas.



Mom. 5 Semesterratt vid kort anstallning

Anstéllning for viss tid som inte varar langre an tre manader
beréattigar inte till semesterledighet utan till semesterersattning.
Den berdknas enligt semesterlagen, d.v.s. 12 procent av
arbetstagarens under intjanandearet forfallna 16n i anstallningen.

Mom. 6 Sparad semester

Om en arbetstagare har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar far
overskjutande dagar sparas. Detta far endast ske om arbetstagaren
samma ar inte tar ut tidigare sparad semester. Maximalt 30 dagar
far sparas.

Mom. 7 Semester vid koncentrerad deltid

Mom. 7:1 Semesterférldaggning

Om en arbetstagare enligt gallande arbetstidsforlaggning inte
arbetar fem dagar i veckan (koncentrerad deltid) galler foljande:

Antalet bruttosemesterdagar som ska laggas ut under semesteraret
ska sta i proportion till arbetstagarens andel av den ordinarie
arbetstid som galler for heltidsanstalld arbetstagare i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle
ha varit arbetsdagar for arbetstagaren.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska laggas ut under
semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande:

Antal
Antal Antal brutto semesterdagar
arbetsdagar X semesterdagar =  som ska forlaggas
per vecka som ska till dagar som
5 utlaggas annars skulle ha
utgjort
arbetsdagar
(nettoarbetsdagar)

Om det vid berakningen uppstar ett brutet tal avrundas uppat till
narmaste heltal.



Med ”antal arbetsdagar per vecka” avses arbetstagarens utlagda
arbetsdagar per vecka i genomsnitt under en fyraveckorsperiod
(eller annan forlaggnings-period).

Om arbetstagaren arbetar saval hel dag som del av dag samma
vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas
som hel dag.

Nar semester laggs ut pa dag da arbetstagaren endast skulle ha
arbetat del av dag sa gar det at en hel semesterdag @ven den
dagen.

Om arbetstagarens arbetstidsforlaggning andras sa att “antalet
arbetsdagar per vecka” andras, ska antalet outtagna
nettosemesterdagar omraknas for att svara mot den nya
arbetstiden.

Mom. 7:2 Semesterberakning

Semestertilldgg, semesterersattning och lIoneavdrag vid obetald
semester beraknas med utgangspunkt fran antal
bruttosemesterdagar.

Mom. 7:3 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan gora enskilda
overenskommelser om denna paragraf i enlighet med § 1 mom. 3:1.

Mom. 1 Ratt till sjukion

En arbetstagare har ratt till sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna i en sjukperiod enligt lagen om sjuklon med
tillagg i § 10 mom. 3:2 andra stycket. Sjuklon fran arbetsgivaren fr
o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt detta avtal.

Mom. 2 Sjukanmalan

En arbetstagare som blir sjuk och inte kan arbeta ska snarast
mojligt underratta arbetsgivaren och meddela néar hon eller han
beraknar kunna atergad i arbete.



Samma sak galler om arbetstagaren saknar arbetstormaga pa
grund av olycksfall eller arbetsskada, eller om arbetstagaren har
ratt till ersattning enligt lagen om ersattning till smittbarare och
maste avhalla sig fran arbete pa grund av att det finns risk for
smitta.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan
arbetsgivaren har fatt anmalan om sjukdomstallet.

Mom. 3 Forsakran och lakarintyg

Mom. 3:1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om
att arbetstagaren har varit sjuk, i vilken omfattning arbetsformagan
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
arbetstagaren skulle ha arbetat.

Mom. 3:2 Léakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om
arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsférmagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka
nedsattningen av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare

dag.

Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare. Arbetsgivaren ersatter
kostnaden for anvisad lakare.

Mom. 4 Sjukiénens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren
beraknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt foljande:

Mom. 4:1 Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen

Karensavdrag samt sjuklon berdknas i tre steg.

Med mdanadslon avses i detta moment fast kontant manadslon
samt eventuella fasta 16netillagg t.ex ob-tillagg, jour och beredskap
per manad. Tillagg berdknas utifran representativ period /alt.
gallande tjanstgoringsplan.



Forst berdknas franvaro per timme med
(Manadslon x 12) / (52 x veckoarbetstid). Vid sjukdom del av
dag se anmarkningar punkt 5 och 6.

Sjuklon per timme berdaknas enligt
(Manadslon x 12) / (52 x veckoarbetstid) x 0,8

Karensavdrag som uppgar till 3,68% av manadslon enligt def.
ovan dras av fran sjuklon till dess att fullt karensavdrag gjorts.

Fullt avdrag
Fullt I6neavdrag pa grund av sjukfranvaro beraknas per arbetsdag,
fran dag 1, till dess att aktuell sjukloneperiod upphor.

Sjuklon laggs till
Dag 1-14 betalas sjuklon som motsvarar 80% av den manadslon
arbetstagaren normalt skulle ha fatt enligt definition ovan.

Karensavdrag dras av fran sjuklon
Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget
motsvarar 3,68 % av arbetstagarens manadslon enligt def. ovan.

Anmérkningar

Vid oreglerad arbetstid anses en arbetsdag omfatta 8 timmar
for heltidsanstalld.

For arbetstagare med intermittent tjanstgoring beraknas ett
snitt 6ver en representativ period. Vid oregelbunden
tjanstgoring beraknas ett snitt over en representativ period
/alt. géllande tjanstgoringsplan.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att
en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsattning pa den tidigare sjukperioden. Det innebar att
fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.
Galler aven avdrag som gors enligt § 8 mom. 4:2 i avtalet.




Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio
tillfallen under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny
sjukperiod visar sig att arbetstagaren fatt tio tillfallen med
karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som galler
fran dag 2 till och med dag 14 i sjukperioden.(Ej karens)
Overgangsregel: Antalet karensavdrag kan beriknas
retroaktivt och aven inkludera karensdagar under 2018.
Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre d&n vad som utan
karensavdrag skulle ha lamnats i form av sjuklon.

For en arbetstagare som enligt Forsakringskassans beslut ar
berattigad till sjuklon utan beaktande av karens, gors
sjukavdrag enligt vad som galler f6r sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

Berdkning av avdrag vid sjukdom del av dag

Efter berakning av karensavdrag enligt ovan skall det
framraknade avdraget divideras med 8, man far da fram
karensavdrag per timma vilket multipliceras med antalet
franvarotimmar.

Mom. 4:2 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den
gamla lonen respektive arbetstiden under langst den manad
arbetstagaren fatt besked om sin nya 16n respektive andrar
arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har
arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta
ut begreppet “manad” mot “avrakningsperiod”.

Mom. 4:3 Sjukavdrag fr.o.m. den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och
helgdagar) gors sjukavdrag enligt f6ljande:



For arbetstagare med manadslon upp till hogsta

sjukpenninggrundande inkomst (SGI)

8 x prisbasbelopp
12

gors avdrag per kalenderdag med:

manadslon x 12

90 % x
365

For arbetstagare med manadslon 6ver

8 x prisbasbeloppet
12

gors avdrag per kalenderdag med:

8 (manadslon x 12 - 8
prisbasbelopp prisbasbelopp)
90 % x +10 % x
365 365

Sjukavdraget per dag far ej Overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Vid tillampning av denna begransningsregel avses med manadslon

aven fasta lonetillagg per manad.

Mom. 5 Sjukldonetidens langd

En arbetstagare som har varit anstélld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i f0ljd (eller overgatt direkt fran en anstallning i vilken
arbetstagaren har haft ratt till sjuklon under minst 90
kalenderdagar) har ratt till sjuklon till och med 90:e kalenderdagen

i sjukperioden.

Ovriga arbetstagare har ritt till sjuklon till och med 45:e

kalenderdagen i sjukperioden.



En arbetstagare som under de senaste 12 manaderna, raknat fran
den aktuella sjukperiodens borjan, ar sjuk vid tva eller flera
tillfallen har ratt till sjuklon for sammanlagt 105 respektive 45
dagar.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av dessa begransningsregler.

Mom. 6 Sjukavdrag da ratt till sjukion inte foreligger
Da ratt till sjuklon inte foreligger gors loneavdrag {for varje
kalenderdag franvaron omfattar med:

manadslon x 12
365

Om sjukavdraget omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna.

Mom. 7 Inskrankningar i ratten till sjukion fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden

Mom. 7:1 Reducerad sjukion

Om arbetstagarens sjukpenningformaner enligt
socialforsakringsbalken har nedsatts ska sjuklonen reduceras i
motsvarande grad.

Mom. 7:2 Sjuklén i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje
man och om ersattning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren
betala sjuklon endast om — respektive i den utstrackning —
arbetstagaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst
fran den som ar ansvarig for skadan.

Mom. 7:3 Sjukpension enligt ITP-planen

Om arbetstagaren far sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten
till sjuklon.



Samordningsregler
Mom. 8:1 Sjuklén och livranta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta
istallet for sjukpenning under tid da arbetstagaren har ratt till
sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren utgora 90 procent av
manadslonen och livrantan.

Mom. 8:2 Arbetsskada eller rehabiliteringspenning

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till hogsta SGI foreligger inte for
tid da sjukpenning enligt socialforsakringsbalken betalas eller for
tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 8:3 Sjuklén och annan férsékring &n ITP och TFA

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller
TFA och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring,
ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har rétt till foraldralon fran arbetsgivaren om
arbetstagaren ar foraldraledig med ratt till foraldrapenning eller
uppbar graviditetspenning. Detsamma galler om arbetstagaren
uppbar foraldrapenning i samband med mottagande av
adoptivbarn eller fosterbarn for stadigvarande vard och barnet inte
tyllt tio ar.

Foraldralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran
foraldrapenning enligt socialforsakringsbalken. Om denna férman
har nedsatts ska foraldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 2 Foraldralonens storlek

Foraldralonen ar tio procent av dagslonen under hogst 360 dagar
pa lonedelar upp till hogsta SGI. Pa lonedelar som Overstiger
hogsta SGI ar foraldralonen 90 procent av dagslonen under hogst
300 dagar per barnsbord



Foraldralonen berdknas pa den aktuella dagslonen.

Foradldralonen betalas for sdidana dagar under foraldraledigheten
da arbetstagaren tar ut foraldrapenning over lagstaniva.

Foradldralon utbetalas efter det att arbetsgivaren mottagit
utbetalningsbesked fran Forsakringskassan.

Mom. 3 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger

Mom. 3:1 Loneavdrag per kalenderdag

Om en arbetstagare vid foraldraledighet inte har ratt till
foraldralon gors lIoneavdrag for varje franvarodag (aven arbetsfria
vardagar, son- och helgdagar) enligt formeln:

manadslon x 12
365

Mom. 3:2 Loneavdrag per timme

Vid franvaro del av dag — da ledighetsperioden ar kortare an en
kalenderménad — gors l16neavdrag for varje franvarotimme enligt
formeln:

manadslon
165

Mom. 3:3 Léneavdrag per kalendermanad

Om foraldraledigheten avser del av dagen och omfattar en eller
flera kalendermanader, ska arbetstagarens heltidslon raknas ner i
proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande galler i det fall
ledigheten har forlagts endast till vissa dagar i veckan.

Mom. 4 Léneavdrag vid féréldraledighet med tillféllig
foérédldrapenning

Vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning gors
loneavdrag per timme enligt formeln:

manadslon
165




Mom. 5 Intyg fran Foérsédkringskassan

En arbetstagare ska pa begaran styrka foraldraledigheten med ett
intyg fran Forsakringskassan.

Mom. 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n kan beviljas. I sarskilda fall ska arbetsgivaren
bevilja ledighet for en eller flera dagar, t ex vid hastigt
pakommande sjukdom hos nara anhorig eller vid nara anhorigs
bortgang samt begravning, gravsattning och bouppteckning.

Besok i halso- och sjukvard som syftar till att behalla och aterstalla
arbetsformagan kan fa ske pa arbetstid nar verksamheten sa
tillater.

Besok pa modra- eller barnavardscentral for bada foraldrarna kan
fa ske pa arbetstid nar verksamheten sa tillater.

Mom. 2 Ledighet utan 16n

Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren bedomer att det
kan ske utan oldagenhet for verksamheten. Néar en arbetstagare ar
ledig utan 16n gors avdrag enligt nedan.

Mom. 2:1 Ledighet per timme

Om ledigheten avser del av en arbetsdag gors avdrag per timme
med

manadslon
165

Mom. 2:2 Ledighet hégst fem arbetsdagar

Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska for varje
arbetsdag avdrag goras med:

manadslon
21




Mom. 2:3 Ledighet fler @n fem arbetsdagar

Om en arbetstagare ar ledig fler an fem arbetsdagar ska for varje
kalenderdag (aven vardag som ar arbetsfri for arbetstagaren och
son- och helgdag) avdrag goras med dagslonen.

Med dagslon avses:

manadslon x 12
365

Mom. 2:4 Ledighet hel kalendermanad

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalenderménader, ska arbetstagarens hela manadslon dras av for
var och en av kalenderméanaderna.

Mom. 3 Koncentrerad deltid

Mom. 3:1 Ledighet del av kalendermanad

Om en deltidsanstalld arbetstagare har sin ordinarie arbetstid
forlagd endast till vissa av veckans arbetsdagar (koncentrerad
deltid), ska avdrag goras enligt foljande om arbetstagaren ar ledig
del av en kalenderméanad.

Manadslonen dividerad med:

antalet arbetsdagar /

vecka
x 21
5
Exempel:
Antal arbetsdagar per vecka Avdrag per arbetsdag

4 manadslon

16,8
3,5 manadslon

14,7
3 manadslon

12,6



2,5 manadslon
10,5

2 manadslon
8,4

Med antal arbetsdagar per vecka avses arbetsdagar per helgfri
vecka, beraknat i genomsnitt per manad eller langre
forlaggningsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som arbetstagaren ar
ledig utan 16n och som annars skulle ha varit arbetsdag for
arbetstagaren.

Mom. 3:2 Ledighet hel kalendermanad

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader, ska arbetstagarens hela manadslon dras av for
var och en av kalenderméanaderna.

Mom. 1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

Mom. 1:1 Formen fér uppsédgning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett
eller inte, bor arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen via
mail eller undertecknat dokument. Om uppsagningen anda sker
muntligen bor arbetstagaren sa snart som majligt bekrafta den
skriftligen till arbetsgivaren.

Mom. 1:2 Uppsédgningstid fran arbetstagarens sida.

En arbetstagare har foljande uppsagningstid, om inte annat féljer
av enskild 6verenskommelse:

Sammanhédngande

anstallningstid hos

arbetsgivaren: hogst1 ar meranl ar
Uppsagningstid i

manader: 1 3



Mom. 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Mom. 2:1 Uppsagningstid enligt LAS

For en arbetstagare som blir uppsagd galler sammanlagda
uppsagningstiderna enligt 11 § LAS (se bilaga 3) om inte annat
foljer av § 13 mom. 3:1 eller enskild overenskommelse.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsédgning p.g.a. arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning
vardera arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende.
Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska
turordning faststdllas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstillda som
ska sagas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt
beaktas liksom arbetsgivarens maojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran,
traffar Overenskommelse om faststallande av turordning vid
uppsdgning med tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen
som behovs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelser fran bestimmelserna
i 25-27 §§ LAS overenskomma om turordning vid ateranstallning.
Darvid ska kriterierna ovan galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar
som sags i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta
traffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna, om endera
part begar det, traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan
angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna
som berors enligt ovan tillhandahaller den lokala respektive den
centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.



Anmérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan
uppsédgning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Forlangd uppséagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars
sammanhangande anstallningstid, forlangs den uppsagningstid
som galler i branschavtalet eller LAS med sex manader.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel

Varsel vid uppsagning p.g.a. personliga skal som arbetsgivaren
enligt LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha
skett, nar arbetsgivaren har overlamnat en varselskrivelse till den
lokala arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att
arbetsgivaren har avsant skrivelsen i rekommenderat brev under
respektive forbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under semesterstopp, anses ha
skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom. 2:5 Lon under uppséagningstid

I anslutning till 12 § LAS galler foljande for arbetstagare som inte
kan beredas arbete under uppsagningstiden.

Om ersattning for jour- eller beredskapstjanstgoring normalt skulle
ha betalats till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag da
arbetstagaren inte kan erbjudas arbete, sddan ersattning anses
uppga till 1/365 av den ersattning som arbetstagaren fatt under
narmast foregaende tolvmanadersperiod.

Mom. 3 Ovriga bestammelser vid uppséagning

Mom. 3:1 Visstidsanstéllda

Vid tidsbegransade visstidsanstallningar (vikariat eller allman
visstidsanstallning) som tecknas for mer an tre manader galler en
omsesidig uppsagningstid om en manad. Uppsédgning fran
arbetsgivaren forutsatter saklig grund enligt LAS.



Mom. 3:2 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppséagningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstallning utan att iaktta
uppsagningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till
skadestand for den ekonomiska skada och olagenhet som
darigenom vallas, dock hogst med ett belopp som motsvarar
summan av arbetstagarens intjanade och innestaende 16n,
semesterersattning, sparad semester, ferielon, overtidsersattning
eller annan innestdende 16nedel.

Detta avtal galler till och med 2022-06-30. Efter denna tidpunkt
prolongeras avtalet med sju dagar i taget.



Bilaga 1 Ovriga avtal mellan parterna

Bilaga 1 Ovriga avtal mellan
parterna

Ovriga avtal mellan parterna

° Overenskommelse om forhandlingsordning
Arbetsgivaralliansen - LO/PTK

J Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
o Pensionsavtal (ITP ) Arbetsgivaralliansen — PTK

J Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen —
LO/PTK

J Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen -LO/PTK

J Omstéllningsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK (TRS)

J Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlandstjanstgoring Arbetsgivaralliansen — PTK

J Overenskommelse om vissa sérskilda atgarder for
arbetstagare som utsatts for asbestexponering
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

J Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
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Bilaga 2 Loneavtal

Bilaga 2 Loneavtal
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Allmanna utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att
skapa livskraftiga verksamheter.

De lokala parterna ska bidra till att skapa goda forutsattningar for
att utveckla verksamheten i syfte att forbattra resultat och
maluppfyllelse. Detta kraver ett systematiskt utvecklings- och
kvalitetsarbete. Arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen bor
aterspeglas i loneutvecklingen.

Det centrala samverkansavtalet kan skapa forutsattningar for en
kontinuerlig dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare i syfte att
utveckla saval individ som verksamhet och skapa en god
arbetsmiljo.

Det ar viktigt att det finns en utvecklad och kiand 16nepolitik.
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar
i samverkan lonepolitiken och kriterierna for 16nesattningen
utifran verksamhetens mal och behov.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera,
motivera och behalla arbetstagare.

En fungerande lonebildning stimulerar till engagemang,
utveckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att
verksamhetens mal uppnas.

Aven foréldralediga och sjukskrivna har rétt till medarbetarsamtal
och omfattas av lonerevisionen samt har ratt till Ionesamtal.

Lonerevisionen ska normalt planeras sa att arbetstagarens nya lon
kan utbetalas den manad som ar det centrala 16neavtalets
revisionsdatum. Vid utbetalning av retroaktiv 16n ska
arbetsgivaren dven utbetala den mellanskillnad som uppstar till
foljd av att Forsakringskassan inte retroaktivt andrar
sjuklonegrundande inkomst.

Kompetensutveckling

Med kompetens menas har de samlade kunskaper, fardigheter,
formagor och forhallningssatt som gor det mojligt att utfora



aktuella uppgifter i linje med de definierade malen och kraven pa
hur dessa ska uppnas.

Kompetensutveckling for alla personalkategorier ar av stor
betydelse for en positiv utveckling av skolan. For att skapa
mojligheter for individen kravs det att kompetensutveckling
kopplas till verksamhetens behov, nu och i framtiden.
Medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar utgor en viktig grund for
planering av kompetensutveckling. Under det arliga
medarbetarsamtalet upprattas en individuell
kompetensutvecklingsplan. Det ar nddvandigt att arbetsgivaren
avsdtter erforderliga resurser.

Infor varje verksamhetsar ska lonesattande chef och arbetstagare
genomfora ett medarbetarsamtal.

Samtalet bor innehalla:

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella
forandringar i arbetsinnehall samt forvantat
arbetsresultat/malsattning och

e arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen.

En individuell kompetensutvecklingsplan upprattas och skrivs
under av 16nesattande chef och arbetstagaren.

Lonesattande chef ska dokumentera resultatet av
medarbetarsamtalet som sedan delges arbetstagaren.

Denna dokumentation ska ligga till grund for det 1onesattande
samtalet eller l0nesamtalet.

Arbetsgivaren ska infor lIonerevisionen analysera verksamhetens
framtida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsattningar,
bland annat med beaktande av forra drets avstimning. Behov av
forandrad lonestruktur — befintliga och 6nskade 1onerelationer
mellan och inom yrkesgrupper — ska overvéagas i syfte att



arbetsgivaren ska kunna behadlla och rekrytera medarbetare. Den
arliga analysen bor utmynna i en diskussion om onskvarda
forandringar och den kan visa att det utover lonerevisionen finns
skal att gora individuella justeringar for att atgarda eventuella
osakliga loneskillnader utifran diskrimineringslagstiftningen.
Arbetsgivaren ska motivera sina forslag till lonestruktur.

Det ar parternas uppfattning att arbetsgivaren i forsta hand ska
genomfora lonerevisionen genom individuella lonesattande
samtal. Om lokal part begar ska lonerevisionen genomforas som
forhandling efter det att lonesamtal genomforts.

Central konsultation

De lokala parterna ager nar som helst under processen ratt att
begara att de centrala parterna konsulteras. I sddana fall ska de
centrala parterna via overlaggningar med de lokala parterna
medverka till att en 6verenskommelse om 16neprocessen tréffas.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Avtalet
innehaller inga individgarantier.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och
svarighetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till
verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven
marknadskrafterna kan paverka lonen.

Arbetstagarens 16n ska bestammas utifran den i samverkan
utvecklade lonepolitiken och lokalt framtagna kriterier.

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt gallande
diskrimineringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller
indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillampning av 1on eller
andra anstallningsvillkor.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder l16nen satts och vad
hon eller han kan gora for att paverka sin 16n. Arbetsgivare och
arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens bidrag till det
gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling samt
vardera arbetstagarens insatser/resultat utifran faststallda
lonekriterier. Tidigare medarbetarsamtal bor ligga till grund for
dialogen.



Dialogen ska vara en uppfoljning av:

e satta mal och arbetstagarens bidrag till malupptyllelsen,

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och
eventuella forandringar i arbetsinnehall samt egen
kompetensutveckling och

e samarbets- och initiativformaga.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska
lonesattande chef diskutera arbetstagarens forutsattningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra
atgarder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

Det individuella Ionesdttande samtalet ska avslutas med att
lonesattande chef meddelar forslag till ny 1on till arbetstagaren om
inte forhandling begarts.

Forstarkt 16nesamtal (sk. fyrpartssamtal) kan tillimpas vid
oenighet efter lonesattande samtal. I ett forstarkt 16nesamtal deltar
forutom chef och medarbetare en facklig representant samt
ytterligare en arbetsgivarrepresentant. Syftet ar att strava efter en
enighet mellan parterna. Kvarstar oenigheten beslutar
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorganisationerna till ett
avstimningsmote senast tre veckor efter genomford revision.
Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetsorganisationen utfallet
for deras medlemmar.

Parterna utvarderar den genomforda lonerevisionen som ett
underlag for budgetprocess och kommande 6verlaggning. Det ar
viktigt att medarbetare och lonesattande chef ar delaktiga i
utvarderingen.

Lokal forhandling kan pakallas om resultatet av den lokala
lonerevisionen avviker fran loneavtalets intentioner eller om
sarskilda skal foreligger. Lokal forhandling ska pakallas senast
inom tre veckor efter avslutad avstamning.

Central forhandling ska pakallas senast inom tre veckor efter
avslutad lokal forhandling .



Innan lokal férhandling paborjas ska individuella I1onesamtal ha
genomforts enligt samma principer som lonesattande samtal.

Central forhandling ska pakallas senast inom tre veckor efter
avslutad lokal forhandling 2.

Efter avslutad forhandling ska parterna utvardera den genomforda
lonerevisionen som ett underlag for budgetprocess och kommande
overlaggning. Det ar viktigt att medarbetare och lonesattande chef

ar delaktiga i utvarderingen.

Tillampningsregler
Revisionstidpunkt

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan
enas om annat galler som lonerevisionstidpunkt den 1 januari
respektive ar.

Avtalets omfattning

Avtalet omfattar arbetstagare som varit anstalld hos arbetsgivaren
fortlopande under sex manader fore faststallt datum for
lonerevisionen.

12Vid forhandlingen utgar parterna fran den svenska arbetsmarknaden i 6vrigt, dar
industrimérket dr normerande.

Undantag

I samband med att en arbetstagare anstélls eller far hogre 1on kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma overens om att
arbetstagaren inte ska omfattas av nastkommande lonerevision.

Arbetstagare som vid datum for lIonerevisionen ar tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden, av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet, ar undantagen fran loneavtalet om inte
overenskommelse traffas om annat.

Arbetstagare som slutar sin anstéallning senast vid datum for
Ionerevisionen omfattas inte av avtalet.



Retroaktiv omrakning

Retroaktiva omrakningar gors fran och med datum for
lonerevisionen pa utbetalda ersattningar och gjorda avdrag enligt
nedan.

Sjuk — och foraldraledighetsavdrag

Sjukavdrag under kalenderdag 1 — 14 omraknas retroaktivt.
Foradldraledighetsavdrag ska inte omraknas retroaktivt.

Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag omraknas retroaktivt.

Giltighetstid
Loneavtalet galler till och med den 30 juni 2022.



11§

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta
uppsdgningstid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av:

e tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tva ar men kortare an fyra ar,

e tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst fyra ar
men kortare an sex ar,

e fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex
ar men kortare an atta ar,

e fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst atta
ar men kortare an tio ar eller

e sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio ar.

Om en arbetstagare som ar fordldraledig enligt 4 eller 5 § foraldra-
ledighetslagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar
uppsagningstiden 16pa nar arbetstagaren helt eller delvis aterupp-
tar arbetet eller, enligt den anmalan om foraldraledighet som galler
ndr uppsagningen sker, nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit
sitt arbete.

33§

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstal-
Ining vid utgangen av den manad da hon eller han fyller 67 ar skall
arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst
en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstal-
Ining i samband med att arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om
allman forsakring far ratt till hel sjukersattning som inte ar tids-
begransad, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked
om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kainnedom om beslutet om
sjukersattning.



En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte ratt till langre
uppsagningstid an en manad och har inte heller foretradesratt
enligt 22, 23, 25 eller 25 a §§.



Arbetsgivaralliansen

Box 16355 103 26

Stockholm

Tel 08-545 912 00
www.arbetsgivaralliansen.se

Lararbundet

Box 12229

102 26 Stockholm

Tel 08-737 65 00
www.lararforbundet.se

Lararnas Riksforbund
Box 3529

103 69 Stockholm

Tel 08-613 27 00
www.lr.se

Vision

Box 7825

103 97 Stockholm
Tel 08-789 63 00
WWW.vision.se

SULF*

Box 1227

111 82 Stockholm
Tel 08-505 836 00
www.sulf.se

Fackforbundet ST
Box 5308

102 47 Stockholm
Tel 0771-555 444
www.st.org

*SULF ar kontaktforbund for Akademikerférbunden. Med
Akademikerforbunden avses Akademikerforbundet SSR,
Civilekonomerna, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek,
Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund, Naturvetarna, Sveriges
Farmacevter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund,
Sveriges Skolledarforbund, SULF, Sveriges Veterinarforbund


http://www.arbetsgivaralliansen.se/
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