
Verkställande av kongressbesluten 
– så här ligger vi till
SULF:s förbundsråd 19 september 2019



All SULF:s verksamhet 
utgår från stadgarnas 
ändamålsparagraf och 
syftar till att förverkliga 
SULF:s vision



§ 1 Ändamål

Sveriges universitetslärare och forskare, SULF, är en partipolitiskt obunden facklig 
organisation och ett professionsförbund för universitetslärare, forskare, doktorander 
samt jämförlig personal.
• Förbundets verksamhet bygger på grundläggande demokratiska värderingar.
• SULF har till uppgift att med utgångspunkt i den akademiska friheten:
• tillvarata och bevaka enskilda medlemmars fackliga och professionella intressen 

samt att företräda medlemmar i sådana frågor
• verka för medlemmarnas rätt till integritet och självständighet i yrkesutövningen
• driva frågor av betydelse för medlemmarnas anställningsförhållanden, 

yrkesutövning och utvecklingsmöjligheter
• verka för goda förutsättningar för högre utbildning och forskning, och att dessa 

tas tillvara för en positiv samhällsutveckling.



Vision 2030 har tre 
huvudrubriker: 
• Fritt sökande efter ny 

kunskap
• Utbildning för framtiden 
• En kritisk kraft i samhället. 

Dokumentet utgör förbundets 
politiska ram fram till 2030.

SULF:s Vision 2030



Verksamhetsinriktning 2019-2021 



Av kongressen prioriterade områden

Verksamhetsinriktning 2019-2021
• Kritisk kraft i samhället
• Professionens autonomi
• Anställningsvillkor och arbetsmiljö



Det här bestämde kongressen 2018

• Propositioner som bifölls:
• 24 stadgeändringar
• 6 budgetbeslut
• Kollegialitet 2.0
• Kunskapens krona. SULF:s lönepolitiska program
• Verksamhetsinriktningen

• Motioner:
• 36 att-satser bifallna 



SULF:s verksamhet – ett nuläge 



Ny organisation på plats!

• Extrakongress genomförd
• Stadgar för SULF:s doktorandförening fastställd 14 juni
• Förbundsråd genomförs 



Lönefrågor



Lönefrågor

• Utredning om lönebildningsformer tillsatt
• Lönepolitiska programmet sprids (särskild plan finns)
• Tema för SULF-dagen



Arbetsmiljöfrågor



Arbetsmiljöfrågor

• IT-stress och annan press – undersökning genomförd, 
resultaten sprids:
• Rapport
• Film (fler än 3000 visningar)
• Debattartikel i UNT
• Seminarium i Almedalen och på flera lärosäten

• Förbundsstyrelsen har tillsatt en fokusgrupp som ska arbeta 
under kommande läsår

• Bättre information på hemsidan för medlemmar och 
förtroendevalda är under utveckling



Arbetstidsfrågor



Arbetstidsfrågor

• Arbetet är påbörjat: 
• Grupp tillsatt inom kansliet för att sammanställa ett underlag 

om situationen nationellt



Vad händer nu?



Vad händer nu?

• Förbundsstyrelsen arbetar med verksamhetsplan för nästa år 
(fastställs 5 december)

• Förbundsrådet kommer med inspel (i eftermiddag)
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