/SULlyz:v;e;:m

|4rare och
forskare

Faststalld av férbundsstyrelsen 14 februari 2019

Mal for SULF:s verksamhetsplaner for 2019 - 2021

SULF:s verksamhetsplan ar till for att strukturera forbundets arbete sa att vi kan
paverka och flytta fram positionerna for att skapa goda villkor for medlemmen i sin
profession. Paverkan maste ske pa saval pa nationell niva som pa lokal niva.

Verksamhetsplanen styr forbundets arbete nar det galler forbundets politiska fragor och
faststalls for ett ar i taget. Den utgdrs av konkreta mal som beskriver den verksamhet
och de ambitioner som kongressen faststallt. Verksamhetsplanen ar aldrig statisk utan
revideras under resans gang och i valda delar anpassas till den politiska situationen
som for tillféllet rader.

Forbundsstyrelsens ambitioner med verksamhetsplanen maste avvagas mot de
personella och ekonomiska resurser forbundet disponerar. For att vi ska kunna na
malen maste hela organisationen vara delaktig i arbetet.

Allt forbundets arbete, inklusive det internationella, rekryterande och interna arbetet,
bedrivs i linje med kongressbeslut, verksamhetsinriktning och verksamhetsplan.

Identifierade mal for kongressperioden 2019 - 2021

Kritisk kraft i samhaéllet

SULF ska verka for akademisk frihet i bade forskning och utbildning samt for
universitetens oberoende av politiska, ideologiska och ekonomiska intressen.
Vidare ska SULF verka for ett ndra samband mellan forskning och utbildning, for
ett brett bildningsperspektiv och fér en hégre utbildning som utvecklar
studenternas sjalvstandiga och kritiska tdnkande. Detta kraver bland annat 6kad
jamstalldhet, trygga anstallningsfoérhallanden, dkade resurser for utbildning och
6kad andel basanslag for forskning. SULF ska ocksa lyfta akademins betydelse
for samhallets demokratiska processer genom att patala vikten av kallkritik, kritiskt
tdnkande och ett vetenskapligt forhallningssatt.(ur Verksamhetsinriktning 2019-
2021)

Verksamhetsinriktningen konkretiseras i fljiande mal fér kongressperioden:

K1. Den akademiska friheten férsvaras och starks i bade forskning och utbildning.

Motion 18, férsta att-satsen: att SULF fortsétter att aktivt arbeta for att ldrarundantagets
sedvénja upprétthalls.

Motion 19, andra att-satsen: att SULF ska verka for att forskare ska omfattas av
lararundantaget.

K2. Universiteten har starkt sitt oberoende av politiska, ideologiska och ekonomiska
intressen.

K3. Det nara sambandet mellan forskning och utbildning har starkts.

K4. Samhallsdebatten bygger allt oftare pa de akademiska vardena; kallkritik, kritiskt
tdnkande och ett vetenskapligt forhallningssatt.
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Professionens autonomi

SULF ska verka for kollegial ledning och styrning inom akademin och for
ett styr- och resurstilldelningssystem som stddjer akademisk frihet,
langsiktig planering, hog kvalitet samt motverka utveckling mot éverdriven
utvardering. SULF ska ocksa verka for att meriterings- och
beléningssystem erkanner bade forskning och hégskolepedagogisk
kompetens, att sambandet mellan forskning och undervisning starks samt
for en autonom professionell yrkesutdvning dar upphovsratten respekteras
och larare ges goda forutsattningar att utveckla ett akademiskt lararskap.
(Ur Verksamhetsinriktning 2019-2021)

Verksamhetsinriktningen konkretiseras i fljiande mal fér kongressperioden:

P1. Ledning och styrning inom akademin ar kollegial.
Styrelsens proposition Kollegialitet 2.0

Motion 16 avslogs men kongressen beslutade: att uppdra at férbundsstyrelsen att verka
for att rektorstillséttningar féregas av val i en valférsamling bestédende av ldrosétets
larare, évriga anstéllda och studenter.

Motion 17: att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att verka for att en stérre del av
ldrosétenas styrelseledaméter ska utgbras av akademiska larare och forskare.

Motion 20 férsta och tredje att-sats avslog men kongressen beslutade: att uppdra at
férbundsstyrelsen att verka for att administrativa uppdrag ska roteras och
tidsbegrénsas.

Motion 21: att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen at verka foér att all forskande
och undervisande personal skall vara valbara till némnder och styrelse, pa samma
villkor som 6vriga akademiska lérare.

P2. Styr- och resurstilldelningssystemet fér akademin stddjer akademisk frihet,
langsiktig planering och hog kvalitet samt motverkar utveckling mot éverdriven
utvardering.

P3. Meriterings- och beléningssystem erkanner bade vetenskaplig och pedagogisk
kompetens.

P4. Universitetslarare har goda forutsattningar att utveckla ett akademiskt lararskap.

Anstillningsvillkor och arbetsmiljé

SULF ska verka for attraktiva, jamlika villkor med konkurrenskraftiga I6ner och en
god arbetsmiljoé under hela karriaren. For detta ar en 6kning av andelen
tillsvidareanstallningar for forskande och undervisande personal angelagen. Viktigt
ar ocksa att larosatena tillampar en mer langsiktig personalplanering med 6ppna
och rattssakra utlysningar, transparenta karriarvagar och andamalsenlig balans
mellan forskning, undervisning och andra arbetsuppgifter. Dessutom behdvs en
rejal forstarkning av det systematiska arbetsmiljdarbetet for battre social,
organisatorisk och fysisk arbetsmilj¢ i alla former av anstallningar.
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Anstallningsvillkor och arbetsmiljé ska praglas av likabehandling och mangfald.(Ur
Verksamhetsinriktning 2019-2021)

Verksamhetsinriktningen konkretiseras i féljande mal for kongressperioden:

A1. Den akademiska karriaren praglas av attraktiva, jamlika villkor med
konkurrenskraftiga l6ner.

Styrelsens proposition Kunskapens krona.

Motion 6: att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att aktivt arbete for ett gott
fértroende for facket och fackligt arbete samt synliggéra férdelarna med kollektivavtal
och lokal facklig representation.

Motion 41: att SULF verkar fér att aterinféra undantaget i Rals-T fér Hé6gskolor och
Universitet sa att kollektivavtalsmodellen vid I6nebildning kan anvdndas om en part sé
vill.

att uppdra at férbundsstyrelsen att verka for att Saco-S ska utvérdera forutséttningarna
fér Ibneséttande samtal inom universitets- och hbgskolesektorn och dérefter féresla
atgérder till férbéttringar, samt

att uppdra at férbundsstyrelsen att utreda ifall det finns andra modeller fér I6neséttning
som skulle ldmpa sig béttre fér hégskolan &n I6neséttande samtal eller
kollektivavtalsmodellen.

Motion 43: att kongressen uppdrar at SULF:s férbundsstyrelse att utreda hur en ny
modell fér I6neséttning skulle kunna utformas.

A2. En god arbetsmiljé och ett systematiskt arbetsmiljdarbete utmarker hégskolan och
den akademiska karriaren.

Motion 23, andra att-satsen: att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att patala foér
universitetsledningar vikten av att de anstéllda far framférhalining, tid for férberedelse
och utbildning avseende de olika digitala system som ska implementeras.

Motion 23, tredje att-satsen: att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att patala for
universitetsledningar vikten av att se éver hur mycket mer arbetsuppgifter som lagts ut
pé den enskilde medlemmen som tidigare utférts av annan personal.

Motion 24, férsta att-satsen: att uppméarksamma psykosociala arbetsmiljé-problem pa
grund av elektronisk stress och brister i verksamhetsplaneringen for universitetslérare
som leder till begrédnsade méjligheter till aterhdmtning fran arbetet.

Motion 24, andra att-satsen: att verka for att sadana psykosociala arbetsmiljé-problem
férebyggs.

Motion 25, andra att-satsen: att SULF verkar for att informera arbetsgivare och
lokalféreningar att inférandet av nya system bér betraktas som en viktigare féréndring
av verksamheten och dédrmed féregés av risk- och konsekvensanalys och omfattas av
MBL 11§

A3. Andelen trygga tillsvidareanstallningar for forskande och undervisande personal har
Okat.

A4. Larosatena tillampar en langsiktig personalplanering med 6ppna utlysningar,
transparenta karriarvagar och andamalsenlig balans mellan forskning, undervisning och
andra arbetsuppgifter.
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Motion 13, andra att-satsen: att kongressen uppdrar at SULF att arbeta fram riktlinjer
och rekommendedationer pa vilka, alternativt egna, arbetstidsavtal forskande personal
Ska hanteras.

Motion 19, tredje att-satsen: att SULF ska verka fér att forskare ska omfattas av
arbetstidsavtalen for larare.
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Faststalld av forbundsstyrelsen 6 december 2019

Beslut
Verksamhetsplan med atgarder for 2020

Kritisk kraft i samhallet

SULF ska verka for akademisk frihet i bade forskning och utbildning samt
for universitetens oberoende av politiska, ideologiska och ekonomiska
intressen. Vidare ska SULF verka for ett ndra samband mellan forskning
och utbildning, for ett brett bildningsperspektiv och fér en hégre utbildning
som utvecklar studenternas sjalvstandiga och kritiska tankande. Detta
kraver bland annat 6kad jamstalldhet, trygga anstallningsforhallanden,
Okade resurser for utbildning och 6kad andel basanslag for forskning.
SULF ska ocksa lyfta akademins betydelse fér samhallets demokratiska
processer genom att patala vikten av kallkritik, kritiskt tAnkande och ett
vetenskapligt forhallningssatt. (ur Verksamhetsinriktning 2019-2021)

Mal K1. Den akademiska friheten forsvaras och starks i bade forskning och utbildning.

Mal K2. Universiteten har starkt sitt oberoende av politiska, ideologiska och
ekonomiska intressen.

Mal K3. Det nara sambandet mellan forskning och utbildning har starkts.

Mal K4. Samhallsdebatten bygger allt oftare pa de akademiska vardena; kallkritik,
kritiskt tankande och ett vetenskapligt férhallningssatt.

Dessa mal uppnas genom att:

. SULF bedriver ett aktivt paverkansarbete for att sakerstalla akademisk frihet for
hogre utbildning och forskning.

. SULF bedriver nationella och internationella samarbeten om universitetslarares,
forskares och doktoranders villkor.

e  SULF utarbetar rapporter om konsekvenserna av forskningsfinansieringssystemet.

. SULF bedriver ett aktivt opinionsbildnings och paverkansarbete kring
forskningsfinansieringssystemet.

. Forbundsstyrelsen inrattar en fokusgrupp med syfte att ta fram forslag hur
forbundet kan bli mer attraktivt for personal i forskningstunga miljGer.
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Professionens autonomi

SULF ska verka for kollegial ledning och styrning inom akademin och for
ett styr- och resurstilldelningssystem som stodjer akademisk frihet,
langsiktig planering, hog kvalitet samt motverka utveckling mot éverdriven
utvardering. SULF ska ocksa verka for att meriterings- och
beloningssystem erkanner bade forskning och hégskolepedagogisk
kompetens, att sambandet mellan forskning och undervisning starks samt
for en autonom professionell yrkesutévning dar upphovsratten respekteras
och larare ges goda forutsattningar att utveckla ett akademiskt lararskap.
(Ur Verksamhetsinriktning 2019-2021)

Mal P1. Ledning och styrning inom akademin &r kollegial.

Mal P2. Styr- och resurstilldelningssystemet for akademin stédjer akademisk frihet, langsiktig
planering och hég kvalitet samt motverkar utveckling mot éverdriven utvardering.

Mal P3. Meriterings- och beldningssystem erkanner bade vetenskaplig och pedagogisk
kompetens.

Mal P4. Universitetslarare har goda foérutsattningar att utveckla ett akademiskt
lararskap.

Dessa mal uppnas genom att:

. SULF fortsatter opinions- och paverkansarbetet kring styr- och
resurstilldelningssystemet.

. SULF publicerar en skrift om akademiskt lararskap i syfte att uppvardera
undervisningen som vetenskaplig aktivitet.
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Anstallningsvillkor och arbetsmiljo

SULF ska verka for attraktiva, jamlika villkor med konkurrenskraftiga I6ner och en
god arbetsmiljé under hela karriaren. For detta ar en 6kning av andelen
tillsvidareanstallningar for forskande och undervisande personal angelagen. Viktigt
ar ocksa att larosatena tillampar en mer langsiktig personalplanering med 6ppna
och rattssakra utlysningar, transparenta karriarvagar och andamalsenlig balans
mellan forskning, undervisning och andra arbetsuppgifter. Dessutom behdvs en
rejal forstarkning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for battre social,
organisatorisk och fysisk arbetsmilj¢ i alla former av anstallningar.
Anstallningsvillkor och arbetsmiljé ska praglas av likabehandling och mangfald.
(Ur Verksamhetsinriktning 2019-2021)

Mal A1. Den akademiska karridren praglas av attraktiva, jamlika villkor med
konkurrenskraftiga l6ner.

Mal A2. En god arbetsmiljo och ett systematiskt arbetsmiljoarbete utmarker hogskolan
och den akademiska karriaren.

Mal A3. Andelen trygga tillsvidareanstallningar for forskande och undervisande
personal har okat.

Mal A4. Larosatena tillampar en langsiktig personalplanering med 6éppna utlysningar,
transparenta karriarvagar och andamalsenlig balans mellan forskning, undervisning och
andra arbetsuppgifter.

Dessa mal uppnas genom att:

SULF bedriver opinionsbildning for konkurrenskraftiga I6ner inom akademin.
SULF publicerar en skrift om den akademiska karridren i syfte att underlatta
karridrplanering.

SULF bedriver opinionsbildning om arbetsmiljé med utgangspunkt i fokusgruppen
arbetsmiljés slutrapport.

SULF utvecklar stod for lokalt arbete med arbetsmiljéfragor med utgangspunkt i
fokusgruppen arbetsmiljés slutrapport.

SULF genomfér en genomlysning av samtliga lokala arbetstidsavtal fér larare och
forskare.

Forbundsstyrelsen inrattar en fokusgrupp med uppdrag att utveckla ett férslag till
strategi for forbundets stallningstagande i arbetstidsrelaterade fragor och nytt
typavtal for arbetstidsfragor.

SULF bedriver paverkansarbete fér en hdgre andel och tryggare
tillsvidareanstallningar.
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