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SULF/Umea Verksamhetsplan 2020

Verksamhetsmal
Overgripande prioritering

SULF ar kontaktférbund for Saco-S-radet vid Umea universitet. Saco-S ar den gemensamma
forhandlingskartellen for Saco-férbund med statligt anstdllda medlemmar. Kontaktférbundet ger
service och férhandlingshjalp till den lokala féreningen och for i vissa fall forhandlingar med
myndigheten.

SULF/Umeas ambition infér 2020 &r att utveckla den fackliga verksamheten genom att engagera oss i
saval professionsfragor som ror vara medlemmar som mera traditionellt fackliga fragor. SULF/Ume3a
ska fortsétta sitt arbete med att paverka Umea universitets stallningstaganden i fragor som &r viktiga
for vara medlemmar. Huvuduppgiften fér den fackliga organisationen ar att férbattra medlemmarnas
[6ner, anstallningsvillkor och arbetsmiljo. Viktiga fragor ar den psykosociala arbetsmiljén och den
stress som vara medlemmar ar utsatta for. Manga medlemmar har en stor arbetsbérda och en hog
stressniva. Vi ska paverka hur Umea universitet proaktivt arbetar for att forbattra arbetsmiljon.
Eftersom universitet har ett stort myndighetskapital som 6kar anser SULF/Umed att Umed
universitetet bor anstalla flera och pa sa satt minska arbetsbérdan fér personalen.

SULF/Umea kommer under 2020 fortsatt att fokusera pa doktorandernas villkor. Anstéllningsvillkor
och karriarvagar for medlemmar i SULF &r likasa prioriterade omraden for aret. Vi ska verka for
trygga anstallningar samt transparenta och rattssdkra anstallningsprocesser.

Att forsvara och utveckla den akademiska friheten for att starka professionen ar en huvuduppgift fér
SULF/Umea. | de sammanhang som erbjuds ska vi havda férdelarna med kollegial ledning och
styrning inom Umea universitet. Vi ska med kraft hdvda professionens inflytande som en oersattlig
kvalitetsfraga.

Universitetet och dess medarbetare ar en viktig kritisk kraft i samhallet. | en varld dar fakta
ifrdgasatts och rena felaktigheter sprids som sanningar ar det extra viktigt att varna den fria
forskningen och den akademiska friheten. SULF/Umea kommer varna den akademiska friheten och
att den ska vara fri fran inskrankningar.

SULF/Umea ser det som en grundlaggande arbetsuppgift att forsvara demokratin pa arbetsplatsen
och verka for likabehandling och 6kad jamstéalldhet. Prioriterat under 2020 ar sjalvfallet rekrytering
av nya medlemmar for att 6ka SULF:s representativitet vid Umea universitet sarskilt for doktorander,
yngre larare och internationellt rekryterad personal.

Upphovsratten for larare och forskare ar standigt ifragasatt och maste forsvaras. Detta kommer vi att
gora genom att anordna aktiviteter i amnet och att stddja enskilda medlemmar.

SULF/Umea ska verka for konkurrenskraftiga loner for vara medlemmar.



Rekrytering
Mal

Oka organisationsgraden hos framst doktorander. Malet fér 2020 ar att 6ka andelen medlemmar
bland de anstéllda vid Umea universitet som tillhér SULF:s medlemskategorier. Under aret kommer
SULF/Ume3 att analysera medlemsutvecklingen for olika kategorier av anstéllda for att forbattra
rekryteringsarbetet ytterligare.

Aktiviteter

Under 2020 ska rekrytering av nya medlemmar sta i fokus vid alla aktiviteter anordnade av
SULF/Umea. Inom gruppen doktorander finns den storsta rekryteringspotentialen. Da doktorander
kan befinna sig i sarskilt utsatta positioner ska SULF/Umea arbeta sarskilt med den rekryteringen i
syfte att kunna bista sa manga som mojligt. Under aret kommer vi darfor att skicka ut
rekryteringsmaterial till nyantagna doktoranders hemadress och genom att annonsera i
studenttidningen Vertex.

Rekrytering genom utskick till nyanstallda och oorganiserade ska som tidigare genomforas.
Erbjudande om dubbelanslutning till medlemmar i Saco-férbund dar SULF har dubbelanslutningsavtal
ska skickas ut. Medlemmar i andra Saco-forbund som har en professionsanknytning 6nskar ofta att
dven vara med i ett forbund som har hogskolan som sin specialitet.

SULF/Umea ska medverka vid introduktionsutbildningar for nyanstéllda och presentera den fackliga
verksamheten. Nojda medlemmar ar de basta rekryterarna sa dven i ar kommer fokus for var
verksamhet att ligga pa det lokala fackliga arbetet.

De flesta av de seminarier som planeras under 2020 kommer att vara 6ppna aven for icke
medlemmar och i samband med dessa kommer vi att genomfora rekryteringsinsatser. Vid
SULF/Umeas seminarier och moten kommer deltagarna att bjudas pa en enklare lunch eftersom
dessa ofta halls pa lunchtid for att ge fler mojlighet att delta.

Under aret kommer delar av styrelsen att regelbundet besdka olika delar av campusomradet for att
presentera SULF och rekrytera medlemmar. SULF/Umed kommer ocks3 att arrangera en SULF-dag
som kommer att innehalla seminarium och debatt i ndgon aktuell fraga.

Vi kommer att fortsatta med att skicka ut tidningen Universitetslararen till institutioners och
enheters personalrum. Tillsammans med tidningen medféljer rekryteringsmaterial.

Medlemsaktiviteter och medlemsvard

Mdl

Oka medlemskontakterna och genom dialog med medlemmarna skapa intresse och engagemang fér
SULF:s fragor.

Aktiviteter

Under aret ar var malsattning att genomféra medlemsmoten kring aktuella fragor och 6ppna
rekryterande seminarier som till exempel "Working in Sweden”. Vi kommer att under aret arrangera
informationsmoten pa engelska om fackets roll i Sverige, socialférsakringen, a-kassan mm.

Seminarium om SULF:s medlemsforsakringar kommer att anordnas tillsammans med Folksam.



Dessutom planeras under varen 2020 ett seminarium pa svenska med doktorander som malgrupp
om regler kring antagning, finansieringsformer, handledning, vikten av studieplan, forlangning pa
grund av foraldraledighet, VAB, sjukdom och fackligt uppdrag och innebérden av att doktorera.

SULF/Umeas underforening Professorsforeningen i Umea haller arsmote foljt av en inbjuden
forelasning organiserad av professorsforeningen och till vilket alla Saco-S-anslutna professorer samt
Umea fristaende emeritiforenings medlemmar bjuds in. Féreldsningen tar normalt upp ett tema som
till exempel ar relevant for professorers arbetsmiljo och forskningens forutsattningar.

Dessutom planerar professorsféreningen i Umea att halla ett stort medlemsmaote 6ppet for alla
professorer (och eventuellt bredare) under april, med inbjuden talare och med deltagare fran lokala
professorsforeningar och akademier i hela Sverige. Detta ar tankt att fortsatta arbetet som tidigare
skett inom den nationella professorsféreningen med att utgéra ett rekryterande och
medlemsstddjande fora fér samverkan bland professorer.

Finns behov kommer SULF/Umea i samarbete med SULF centralt att erbjuda seminarier i aktuella
fragor.

SULF/Umea planerar att ordna nagon aktivitet kring lararnas upphovsratt och eventuellt bjuda in
nagon fran arbetsgivarsidan att diskutera kring dessa fragor.

Vid behov och nar det efterfragas kommer SULF/Ume3 att bestka institutioner och enheter vid
Umea universitet for medlemsinformation kring aktuella fragor.

Under aret kommer sex lunchtréffar/seminarier kring aktuella fragor att erbjudas Saco-S-radets
arbetsplatsombuden. Dessa ar viktiga aktiviteter for att fora ut SULF:s fragor.

Paverkan och opinionsbildning

Mal
Synliggéra SULF/Umeas stallningstaganden i aktuella professionella och fackliga fragor.
Aktiviteter

Vi kommer att initiera diskussion kring for SULF viktiga fragor i de fora som ar 6ppna for oss pa
universitetet. SULF/Umea deltar garna i lokala medier nar tillfille ges. Tillsammans med SULF:s
centrala kansli kan vi skriva artiklar for att bilda opinion lokalt i aktuella fragor.

SULF/Umea planerar att arrangera en paneldebatt med temat larares upphovsratt. Ambitionen &r att
en central foretradare for SULF debatterar med en inbjuden foretradare for Umea universitet.

SULF/Umea planerar att informera undervisande och forskande personal frdn andra lander, framst
doktorander och stipendiater, om vilka regler och villkor som géller pa den svenska arbetsmarknaden
genom seminarier och medlemsmoten. Vi ska fortsatta att paverka intresserade personer inom
universitet i syfte att Umea universitet ska bli samarbetsuniversitet for CARA (the Council for At-Risk
Academics).

SULF/Umed kommer svara pa férbundets remisser och tillsammans med Saco-S-radet vid Umea
universitet paverka genom att besvara interna remisser.



Styrelseintern verksamhet

Mal
En aktiv styrelse dar ledamoternas samlade kompetens tas tillvara.
Aktiviteter

Under 2020 berdknar vi att halla atta styrelsemoten samt ett arsmote. Agendan for styrelsen
innehaller alltid punkterna arbetsmiljo, jamstalldhet och likabehandling samt doktorandfragor for att
bevaka dessa omraden vid Umea universitet. SULF/Umea kommer ocksa att tillsammans med Saco-S
radet ha planeringsdagar i borjan av host- och varterminerna. Vid ett av tillfdllena kommer det att
vara i form av ett internat.

Infor det forsta styrelsemotet efter arsmotet kommer vi att bjuda den nya styrelsen pa lunch och i
samtidigt informera om styrelsearbetet, SULF och férhallandet mellan SULF/Umea och Saco-S.

Styrelsen ska diskutera strategiska prioriteringar av det fackliga arbetet. Utbildning av
styrelsemedlemmar kommer att ske utifran ledaméternas behov och intressen, exempelvis ska
styrelsen erbjudas att ga SULF:s fackliga utbildningar.

Samarbetet med lokala Saco-S-styrelsen fortsadtter som tidigare genom gemensamma styrelsemoten
och aktiviteter. SULF/Umea ska dven bjuda pa fortaring vid Saco-S-radets drsmote.

Inom SULF/Umea finns som namnts ovan ocksa en livaktig professorsférning som planerar sin egen
verksamhet och har en separat styrelse. Ordinarie styrelsemoéten inom professorsforeningen
planeras hallas vid fyra tillfdllen per ar.

Som kompetensutveckling for fackliga fortroendevalda ska utrymme finnas for att delta i kurser,
seminarier och foreldsningar. Vi planerar att erbjuda seminarier under aret med inbjudna féreldsare
fran SULF. | februari kommer SULF:s ombudsman Angelin Olsson de Groat och haller i en utbildning
om rehabiliteringsprocessen.

De erfarenhetsutbyten som styrelsen deltagit i under tidigare ar har varit mycket vardefulla och
under varen 2020 planeras utbyte med SULF/Uppsala. Eventuellt kommer vi att ha ett
foreningsutbyte med SULF-forening fran ytterligare ett larosate.

SULF/Umeas ordférande deltar i SULF:s traffar for SULF-ordféranden vid de stdrre larosatena.
SULF/Umed kommer att utse ombud som ska representera SULF/Umea vid SULF:s fortroenderad.

En av de viktigaste framgangsaktiviteterna som SULF/Umea tillsammans med Saco-S-radet
arrangerar ar de aterkommande luncherna for Saco-S-radets arbetsplatsombud.

En gang i manaden under terminen far Arbetsplatsombuden:

e Information om aktuella fragor pa larosatet
e Utbildning i arbetsratt och samverkan
e Uppmaning att rekrytera pa arbetsplatsen och da féretradesuvis till SULF

Arbetsplatsombuden utgor en viktig rekryteringsbas av fackligt fortroendevalda pa alla nivaer bade
fér SULF/Umea och Saco-S-radet.



Ovrig verksamhet

SULF/Umea kommer att bedriva aktivt paverkansarbete i alla fragor som ror vara medlemmars
arbetsvillkor.

Det nu géllande arbetstidsavtalet for larare vid Umea universitet ar fran 1999. Mycket har hant sedan
dess. Nya befattningskategorier har tillkommit och universitetets organisation har férandrats sa det
ar hog tid att ett nytt avtal kommer tillstand. Ett bra arbetstidsavtal kan vara till hjalp att minska
ldrarnas stressniva. Darfér kommer SULF/Umea via Saco-S forsoka fa tillstand férhandlingar om ett
nytt och forbattrat avtal.

Andelen tidsbegransade anstallningar for forskande och undervisande personal maste minska och
meriteringsanstallningarna ska ge ratt till provning for lektorat. Vi ska lokalt bevaka detta inom
ramen for samverkan vid alla fakulteter.

Inom universitetet finns ett stort antal professionsutbildningar som ar beroende av adjunkter med
erfarenhet fran verksamheter utanfor universitetet. For ndrvarande radet anstallningsstopp for
adjunkter medan det dnda ar mojligt att soka dispens for att anstélla adjunkter. Detta forfarande
skapar problem fér universitetet och den enskilde. Da dispens oftast beviljas vill SULF/Umea verka for
att anstallningsstoppet for adjunkter ska ses over.

Alla fértroendevalda i Saco-S och SULF/Umea ska erbjudas att gad Grundkurs 1 och 2. Darutéver
tillkommer som tidigare namnts aterkommande traffar med arbetsplatsombuden vid de olika
institutionerna.

SULF/Umea3s styrelse



