SF‘_J_';I:F Chalmers VERKSAMHETSPLAN 2020

Verksamhetsmal
Av de prioriterade omradena i SULF:s centrala verksamhetsinriktning for 2019-2021 kommer
SULF/Chalmers foretradesvis att verka kring proffessionens autonomi, dvs.

"SULF ska verka for kollegial ledning och styrning inom akademin och for ett styr- och
resurstilldelningssystem som stodjer akademisk frihet, langsiktig planering,hog kvalitet
samt motverka utveckling mot dverdriven utvardering. SULF ska ocksa verka for att
meriterings- och bel6ningssystem erkénner bade forskning och hégskolepedagogisk
kompetens, att sambandet mellan forskning och undervisning starks samt for en
autonom professionell yrkesutévning dar upphovsratten respekteras och larare ges
goda forutsattningar att utveckla ett akademiskt lararskap."

Medlemsaktiviteter
Mal: Uppratthalla dialog med medlemmarna.
Aktiviteter:
e Arrangera SULF-dagen 2020 pa Chalmers.

e Arrangera lunchseminarier kring Chalmers-relevanta aktuella fackliga fragor
under ledning av kontaktombudsman.

Rekrytering
Mal: Oka medlemsantalet under &ret.
Aktiviteter:

e Tillse att alla nyanstidllda nas av informationsmaterial kring SULF och
SULF/Chalmers.

e Speciellt informera om fordelar med "dubbelanslutning™ SI-SULF.

Paverkan och opinionsbildning
Mal: Synliggora foreningens stéallningstaganden i aktuella professionella och fackliga
fragor.
Aktiviteter:
e Agera aktiv remissinstans gentemot forbundet.
e Lopande diskutera och ta fram forslag till ndsta SULF-kongress.
e Samarbeta lokalt med SACO-S styrelsen ("SACO-radet") och Sveriges
Ingenjorer, SI.
Styrelsearbete
Mal: En aktiv SULF/Chalmers-forening.
Aktiviteter:
e Regelbundna méten halls under terminstid. Styrelseledaméter uppmuntras att
genomfora facklig grundkurs
e Kontinuerligt arbete med rekrytering av fackliga fortroendemén for

styrelseposter. SACO-representanter och arbetsmiljoombud vid lokala
samverkansgrupper.

Den totala berdknade kostnaden for aret uppgar till 4000 kr.




