SULF/Hégskolan Dalarna

Verksamhetsplan 2020

Overgripande prioritering

Féreningens prioriteringar och mal i férhallande till SULF:s Vision 2030, kongressperiodens
verksamhetsinriktning och verksamhetsplan.

SULF-foreningen vid Hogskolan Dalarna kommer att fortsétta att prioritera anstélllningsvillkor och
arbetsmiljofragorna. Vi finner ocksa att vi har stod fér det fran vara medlemmar och ocksa i SULFs
verksamhetsplan fér 2020. I bilaga 1 redovisas svar som inkommit frdn medlemmar avs. vad var SULF-
forening bér arbeta med under 2020.

Rekrytering

Mal for féreningens rekryteringsverksamhet (gérna konkreta och utvarderingsbara)

Under 2020 ska vi fortsétta med att synliggéra SULF-féreningen p&4 Hogskolan Dalarna. Det
langsiktiga mélet &r att SULF ska uppfattas som det sjélvklara valet for universitetslidrare, forskare och
doktorander for att pa s vis 0ka antalet medlemmar. Antalet SULF-medlemmar 6kar ocksd pd HDa
sdsom nedan siffror anger (i parentes anges antalet dubbelanslutna).

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
209 (47) 199 (48) 179 (52) 184 (59) 177 (53) 176 (40) 167 (39)
Aktiviteter

1. Sitta upp affischer pa kylskép och vid kopieringsmaskiner. Varje manad bor vi ta upp en friga om
typ arbetstider, varfor man ska vara med i SULF eller korta budskap som "Thank you for being a
member". De bér vara pa bade svenska och engelska.

2. G4 runt med fikavagn pa SULF-dagen och sprida information om SULF. Campus Borlénge bor
prioriteras.

3. Bjuda in icke-medlemmar till lunchseminarium om "Lérares arbetsvillkor och arbetsmilj6".

4. Presentera SULF vid de introduktionstréiffar fér nyanstiilld personal som anordnas av arbetsgivaren
h&st och var.




SULF/Hdégskolan Dalarna

Medlemsvard

Mal for féreningens medlemsvardande verksamhet (garna konkreta och utvarderingsbara).

Malet under det kommande &ret ar att:

- uppmarksamma de fradgor som vara medlemmar pekat p& som viktiga (se bil 1)

- ta upp dessa fragor till diskussion pa lunchseminarium

- tillse att Saco-S foéreningen involveras i hanteringen av dessa fragor

- hora efter pa arsmétet i mars om det finns ytterligare idéer medlemmarna vill att vi driver/uppmérksammar

Aktiviteter

- Arsméte i mars i Falun.

- Enkét om hdgskolans arbetstidsavtal ska skickas ut och sammanstéllas.

- Lunchseminarium i maj i Borlénge pé temat "Léarares arbetsvillkor och arbetsmilj6".
- Lunchseminarium i april i Falun pé temat "Lérares arbetsvillkor och arbetsmiljo".

- G4 runt med fikavagn pa SULF-dagen i oktober och prata med medlemmar. Borlédnge bor prioriteras.

- Lunchf6reldsning i november i Falun pa temat "Riittigheter och skyldigheter for dig som &r
doktorand”

Opinionsbildning

Mal fér foreningens opinionsbildning (géarna konkreta och utvarderingsbara)

Aktiviteter

Lépande sprida kunskap om de fyra forutsittningarna som féreningens styrelse har identifierat som
viktiga 1 arbetet med att utveckla Hogskolan Dalarna (se nedan). Under 2018 publicerades dessa i en
debattartikel och artikeln spreds under SULF-dagen. Under 2019 sammanstilldes de i en brochyr.

- Anstill de allra bésta

- Gor det mojligt att fokusera pa kdrnuppgifterna forskning och utbildning
- Erkénn lirare och forskare som experter pé forskning och utbildning

- Ge ldrare och forskare forutséttningar att fortsitta att vara bra
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Styrelseintern verksamhet

Mal for foreningens styrelseinterna verksamhet (gérna konkreta och utvérderingsbara)

Malet &r att samtliga i styrelsen har kompetens och "insatthet" i vad som dr SULF-f6reningens roll samt
arbetar for att uppné verksamhetsmalen for 2018.

Aktiviteter

- Ledamdoter ska delta i kurser och konferenser som anordnas pa central niva.

- Styrelsen ska sammantridda vid fem tillféllen: i mars, maj/juni, september, november och januari. P4

det forsta motet (det konstituerande métet) ska bland annat f6ljande behandlas: val av vice ordfrande,
val av sekreterare, information och diskussion om styrelsens uppdrag.

- Styrelsen ska ta fram en enkét om arbetstidsavtalet som ska skickas ut till medlemmarna och sedan
sammanstillas.

Ovrig verksamhet

Beskriv mal for verksamheten (gérna konkreta och utvarderingsbara)

Aktiviteter
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Budget 2020

Kostnader férknippande med rekryterande, medlemsvardande och
opinionsbildande aktiviteter

Aktivitet Kostnad
Arsmote i Falun med fortaring 2 000,00 kr
Lunchseminarium i april i Borlange med fortaring 2 000,00 kr
Lunchseminarium i maj i Falun med fort&ring 2 000,00 kr
Fikavagn pa SULF-dagen 2 000,00 kr
Lunchféreldsning i november med fortéring 2 000,00 kr
Summa (aktiviteter) 10 000,00 kr
Styrelseinterna aktiviteter
Aktivitet Kostnad
Fika i samband med styrelseméten, avtackningar och andra mindre kostnader 1 500,00 kr
Summa (styrelse internt) 1.500,00 kr
Antal i styrelsen 5
Kostnad per styrelsemedlem 300,00 kr

Summa fér féreningens budget 11 500,00 kr



Bilaga 1. SULF-medlemmars forslag till foreningens VP for 2020

Forslag Fran Arbetsomrade
vilken del
av HDa

Ha en administratér som kan stotta upp undervisande UHS Arbetsmiljo —
personal med betygsregistrering, ombokningar, mm. arbetsbelastning —

administration
Kursfaktor och arbetsborda. (1) Jag tycker att vi féar HM Arbetsmiljo —
viéldigt lite tid for vara kurser. Min erfarenhet ér att de arbetsbelastning
senaste fem-fyra aren har dessa timmar minskat och det
paverkar kurserna och stress. (2) Systemet ér inte alltid
transparent, med olika kursfaktor 1 olika kurser och
kanske 1 olika dmne.
Den administrativa arbetsborda. Detta okar ocksa. Learn Arbetsmiljo —
till exempel upplever jag som véldigt mycket mera arbetsbelastning —
tidskrdvande en Fronter. Det nya systemet for administration
litteraturlistorna &r inte heller sé bra.
En stor tidsuppslukare &r dven forskning. Tiden som vi Forskningstid
fér fran Istud, till exempel, kdnns véldigt otillracklig. I
manga universitet dr 20-30% forskning en sjélvklar del
av arbetet. (Denna fragan ar faktisk valdigt viktig).
Arbetsmiljo for folk som jobbar pa distans. (Véldigt bra Arbetsmiljo —
att det har blivit en kontor 1 Uppsala! ) distansarbete
Hej, jag tycker att anstéllningsvillkor och arbetsmiljé 4&r | HM Arbetsmiljo —
viktiga frdgor. P4 min avdelning i sprék har flera varit arbetsbelastning.
sjuka pé grund av den harda arbetsmiljon och flera har
symptom som svért att sova, oro, ont i magen, osv. Jag
tycker inte att arbetsmiljéfragor tas pa allvar av vér
ledning.
Som du vet sé ldggs nya administrativa arbetsuppgifter Arbetsmiljo —
till pd oss och du ldste sdkert mailet fran Loretta om arbetsbelastning -
LPW som visar vilken spricka det finns mellan ldrare administration
och ledningen géillande sadana fragor. Du har kanske
hort av andra men detta mail uppfattades av ménga som
en provokation!
Att det bor avsittas timmar 1 TGS for att hantera, samt UHS Tid for digitala
lara sig hantera, skiftande digitala plattformar. system




Diskussion om vad som gor hogskolan till en attraktiv
arbetsplats, exempelvis ordentligt med avsatt tid for
forskning. Det tar tid att hélla sig uppdaterad med filtet,
vilket dr en forutséttning for att kunna bedriva en god
verksamhet pd hogskolan. Det dr attraktivt for
arbetssokande att veta att det finns en trygg mangd
forskningstid avsatt inom den ordinarie tjansten.

Forskningstid

SULF bor striva efter att sla vakt om liararnas och
forskarnas yrkesintegritet. SULF bor arbeta for att
begrinsa deras dtaganden inom administrationen, t.ex.
deltagande i forvaltningsgrupper och liknande, &ven om
atagandena rymmer tidserséttning. Lirare och forskare
ska inte vara en del av forvaltningsorganisationen. Jag
tror att hogskoleforvaltningen tenderar att 6ka sitt
inflytande och sina ekonomiska behov genom att aktivt
gora sig till uttolkare av larares och forskares problem,
vad giller t.ex. studieadministration eller datahantering.
Detta &r 1 sig ett problem for hogskolan och ldrare och
forskare bor undvika att bli deltagare 1 sddan utveckling.
Min forhoppning ér att akademier och ndmnder (hur de
nu organiseras framover) kan bli mer aktiva nér det
giller utvecklingsinitiativ i kdrnverksamheten, s att
problem personalen sett snabbt kan komma till 16sning
pa initiativ frén linje- eller kollegial organisation och inte
fastna i forvaltningen dér problemldsning tar tid och den
akademiska forstielsen saknas.

Forvaltning

Administrativa
ataganden

Jag tycker att vi ska arbeta mer med fragor kring
doktorands arbetsmiljé och vilmaende, till exempel,
mdjligheter for framtida karriér for doktorander. Osédker
framtid kan ofta skapa ytterligare stress moment i
doktorandsprocess. Om arbetsgivare strategiskt
investerar 1 doktorander (med tanke pa kompetensbrist
och svarigheter att anstélla kvalificerade
undervisningspersonal i manga dmne) det borde vara i
bades intresse (arbetsgivares och doktorandens) att
sikerstélla doktoranders framtid i form av erbjuda
adjunkt anstillning med mojlighet att ta tjénstledighet
for att slutfora forskarutbildning.

1&S

Doktoranders
arbetsmiljo och
anstéllningsvillkor

Arbetsbelastning

Arbetstidsavtal — resursfordelning pa olika
arbetsuppgifter

Implementation av ny strategi

1&S

Arbetsmiljo —
arbetsbelastning

Arbetstidsavtal

Hogskolans
strategi




Stod for larare — t.e. fungerade sprékstod for véra
studenter, att ha mentorer for diskutera dagliga
arbetsproblem

Arbetsmiljo-
arbetsbelastning -
stod

Maingden mdten. De senaste tva dren har mangden
moten 1 olika konstellationer 6kat markant. Det kan
hénda att det har med min egen arbetssituation att gora
men jag misstanker att det géller 6ver hela hogskolan.

Forvalt

Antalet mo6ten

Jag Onskar att ni arbetar med tva fragor: lektorers
arbetsvillkor och l6neutveckling.

HM

Lektorers
arbetsvillkor och
l6neutveckling

Ett kort svar som speglar situationen just nu;
ARBETSBELASTNINGEN!!!

Jag har under hosten varit anstélld pa 80%, men har
arbetat langt langt 1angt mycket mer &n sd. Saker tar
langre tid dn vad det finns kursbudget/TGS-timmar for,
och det dr sa mycket att géra som inte kan tickas av
timmar alls. Léget &r lika illa for mina kollegor som for
mig. Nir man sen inte ens fyller sina 80% 1 det definitiva
TGSet kédnns det oerhort trostldst och otacksamt.
Ingenting av det man gor extra syns nagonstans!!

Det maste till en battre tjansteplanering dar det finns
utrymme for saker som tar tid och for att vara méanniska.
Vi dr for manga som riskerar att gd sonder som det dr nu.
Jag tycker det dr en av de viktigaste frdgorna for facket
att driva under nésta ar. Arbetsvillkor och genuin
héllbarhet!!

UHS

Arbetsmiljo —
arbetsbelastning

Jag skulle vilja att foreningen arbetade med fragan om
det dnskvirda eller inte 6nskvirda med det system vi har
idag med individuell 16neséttning och lonesamtal. Vilka
vinster eller forluster ser vi med systemet inte minst ur
ett manskligt héllbarhetspespektiv? Kan vi géra nigot
for att fordndra om det skulle vara onskvirt? Jag skulle
girna se att detta blev en fraga som blev viktig att
engagera varje medlem i. Det tycker jag vore nagot
mycket viktigt att arbeta for.

UHS

Individuell
l16nesdttning

Det jag skulle vilja dr ni tittade pa &r kurstillhorigheter,
orattvisor i tid samt chefskapet.

Kurstillhorigheter — jag vet att vissa
larare/amnen/avdelningar skapar kurser som egentligen
borde bestillas frdn det &mne som har just den
kompetensen. I mitt &mne finns det ménga kurser som
ges pa andra avdelningar, utan att vi dr involverade, eller

1&S

Kurstillhorigheter,
ordttvisor 1 tid
samt chefskapet




ens kénner till dem. Jag vet att detta dven géller andra
dmnen. Vad jag inte forstar dr varfér man inte ens pratar
med de som &r ansvariga innan man sitter ihop en kurs i
ett amne dar forskning bedrivs och diar kompetens finns.
Det tycker jag ni ska lyfta.

En annan fraga jag linge forvéanats over &r, nir personal
som jag sjdlv hela tiden ligger pa 6vertid, sa véljer
cheferna att minska vara andra uppdrag for att vi inte ska
ligga pa overtid. Nu senast minskades min procentandel
som dmnesforetradare. Det ar fortfarande lika mycket att
gora och eftersom jag inte har komptensutvecklingstid,
da jag har fatt pengar i projekt, kan jag inte viaxla upp
ndgon tid. Om ett &mne viaxlas ner da ska alla andra
dmnen ocksa vixlas ner, si verkar det inte ha hént. Ett
annat &mne som ar lika ”stort” som mitt, dar har
dmnesforetradare fitt 20 %. Detta dr inte réttvist. Nu far
jag hora frén chefer och forskningsledare att ordet
rattvist inte forekommer pa hogskolan, men jag tycker
dnd4 det ska vara lika for lika mycket jobb. Vad jag inte
forstar ar varfor de som forsoker utveckla dmnet, hitta
samarbeten och med det fa in pengar, samt arbeta med
tredje-uppgiften ska bli bestraffade. Ar det inte vad vi
som dmnesforetridare ska gora? Jag fick hora att alla
dessa uppgifter dr nagot jag sjélv har hittat pa och att
arbetsgivaren inte bestillt det, darfor kan jag heller inte
fa tid for dessa uppgifter. Sa detta dr nagot jag girna vill
att ni tittar pd — vad &r egentligen vér roll och vad kan vi
forvéntas fa for detta arbete och att det ar lika over
dmnen, avdelningar och akademier.

Jag vet inte hur mycket ni kan gora och vad ni kan gora,
men mycket av de fragor jag har stillt ovan bygger till
stor del pé déligt chefskap. Det har blivit ett krav att alla
avdelningschefer ska vara lektorer. Detta tycker jag ér
idiotiskt. En chefsroll 4r inte ndgot man bara tar for att
det ska se bra ut i CVn, det &r ett karridrsval. Antingen
brinner du for att leda och utveckla andra eller s& gor du
det inte. Att da bara tillsdtta lektorer, som valt
forskningen som karridr kidnns vildigt markligt. S& om
det gér att paverka kommande tillsdttningar, sa skulle jag
uppskatta om det gick, sa vi fick bra chefer istéllet for
lektorer som bara tar tjansten for att battra pa sitt CV.

Jag skulle gérna se att stressrelaterad ohilsa fér ett extra
fokus, gérna ur ett preventivt perspektiv.

UHS

Forebygga ohélsa




En viktig och 6vergripande fraga dr den allt mer
linjestyrda verksamheten med chefernas intrang i den
akademiska friheten.

Programansvarig (PA)

Det finns inget tydligt styrdokument som tex "Regler for
dmnesforetradare”

Det finns ffa ingen tydlighet i hur antal timmar i TGS
fordelas for uppdraget i tjdnsten som alagts mycket mer
administration och uppdrag de senaste dren. Det finns
ingen mojlighet att hinna med allt.

POF

regler-for-amnesfore
tradare.pdf

Vem-gor-vad-dokumentet vid avdelning omvérdnad
Samma fraga som forut. Vem dger dokumentet, varfor
ska det inte forhandlas?

kvalitetskrav-gallande
-utbildningar-vid-hog

TGS: Samma tidsatgang till administration trots att det &r
dubbelt s& minga obligatoriska mdten och administration
an tidigare?

Obligatoriska moten: Ar det ritt att forsta linjes chef ska
besluta om jag som lektor har mojlighet att delta vid alla
obligatoriska moten? I nuldget lagger jag ca 50 timmar/
termin pd moten med obligatorisk nérvaro, for -och
efterarbete ej inkluderat. Vi utsitts for patryckningar och
alaggande om att flytta aktiviteter som krockar med var
egen agenda, om sd bara for enstaka tillfalle. Som lektor
fdr man ta sin forskningstid for att hinna med allt.
Omojlig debatt med cheferna som ar stenharda vilket vi
behover hjdlp med att diskutera for vi kommer ingen vart
utan blir dthutade att “att detta ar viktiga arenor”. For
vem, for vad?

Kompetensutveckling: Forstalinjes chef bestimmer vad
jag ska anvénda tid 1 TGS till vilket jag vill ska
diskuteras. Det heter 1 samrdd och samverkan” men
verkligheten dr en annan, avdelningschefen bestimmer.

Omorganisation? Det florerar ett rykte om att dela UHS.
Stammer detta och ndr kommer vi i sa fall att informeras,
kanske redan finns i ndgot dokument som man inte
hinner ldsa?

UHS

Linjen-
kollegialitet

Styrdokument

Tidstilldelning

Informella
dokument

Antal moten —
tidstilldelning

Motens relevans -
obligatorium

Chefer — samrad

Information,
forandringar och
delaktighet




Jag och ett par till pa pedagogiskt arbete tycker det vore
bra om tjinstefordelningar och TGS diskuterades mer.
Tjanstefordelning och TGS stammer 1 dagsldget inte vél
overens med hur arbetet i praktiken ser ut. Vi adjunkter
som har undervisningstyngda tjénster upplever alltfor
ofta att vi inte hinner med vért arbete och far dé ta emot
studenters frustration. Vi hinner inte ldsa in oss pa ett
dmne, vi hinner inte rétta i tid och viktiga saker som ska
goras gloms bort pga. tidsbrist. Dértill har vi svart att bli
lyssnade pé nér vi pétalar problem och flera av oss borjar
darfor aktivt se sig om efter ldrartjédnster pa gymnasiet
och grundskolan istillet.

Négot annat som vi anser bor lyftas dr att lonerna for
larare ute pa skolorna har hgjts rejalt men hogskolans
16ner har inte hdngt med. Detta innebér att man som
larare gar ner 1 16n ndr man arbetar pa hogskolan dn pa
t.ex. gymnasiet. Hogskolan har forstds inneburit andra
fordelar, t.ex. mgjligheten att forkovra sig inom omraden
som man dr extra intresserad av samt en annan typ av
frihet som gymnasiet och grundskolan inte kan erbjuda.
De positiva delarna med arbetet pa hogskolan héller
dock pa att forsvinna och borde uppmérksammas mer.

UHS

Arbetsbordan

Loner




