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SULF/LiU:s verksamhetsplan 2020

SULF/LiU &r universitetslararnas, forskarnas och doktorandernas organisation for professionsfragor
vid Linkdpings universitet.

Overgripande prioritering
SULF/LiU ska utveckla en verksamhet som passar de mal och férutsattningar som géller for en
lokalforening till ett professionsférbund.

Rekrytering

Mal: Att 6ka antal medlemmar bland doktorander, och i 6vrigt behalla samma antal medlemmar som
20109.

Styrelsen ska:

e affischera vid SULF/LiU:s seminarier och andra evenemang.

e skicka "Universitetslararen” till institutionernas fikarum.

e rekrytera nya medlemmar vid foreningens seminarier och andra evenemang.
e delta i SULF:s rekryteringsarbetefor doktorander.

Styrelsen bor:

e skicka ut information till nyanstallda.

e deltaiintroduktionstraffar for nyanstallda vid nagra institutioner.
e anordna seminariet “Recept for en jamstalld akademi”

e rekrytera via styrelsemedlemmarnas kontakter.

e stimulera medlemmar att engagera sig i fackligt arbete.

Medlemsvard

Mal: Att ge vara medlemmar en god medlemsservice.
Styrelsen ska:

e uppdatera medlemsregister och e-postlista till SULF-medlemmar vid LiU.
e uppdatera SULF/LiU:s hemsida efter arsmotet.
e |agg upp intressanta och relevanta nyheter pa foreningens Facebook-sida.

Styrelsen bor:

e anordna seminariet "Vad hdnder nar din tidsbegransade anstéallning tar slut?” och
"pensionfragor”

e skicka ut ett medlemsblad om SULF/LiU:s aktiviteter och aktuella fackliga fragor en till tva
ganger per termin



Opinionsbildning

Mal: Att forbattra mojligheten for debatt om professionsfragor vid Linkdpings universitet.
Styrelsen bor:

e anordna seminarier om aktuella fragor.
e Arbeta for en kontinuerlig dialog med universitetsledningen och/eller rektor

Ang Rekrytering, Medlemsvard, Opinionsbildning

Da en verksamhetsforandring av enheten av profession och villkor vid SULF;s kansli pagar och som
innebar resursminskning av lokala ombud. Vill vi reservera oss vad galler méjligheten att genomféra
lokala aktiviteter sasom exempelvis seminarier. Vilket kommer att innebéra prioriteringar av
aktiviteter och da skulle SULF dagen kunna vara en sadan aktivitet som skulle prioriteras.

Styrelseintern verksamhet

Mal: Att utveckla en styrelseverksamhet som ar anpassad efter medlemsbehov och styrelsens nya
forutsattningar.

Styrelsen ska:

e halla manatliga styrelseméten med uppehall under sommaren.
e halla ett styrelseinternat for att utveckla styrelsens arbetsformer och styrelsens arbete.

Styrelsen bor:

e verka for att fortroendeman deltar i centrala fackliga utbildningar.
e uppmuntra styrelsemedlemmar att engagera sig i SACO-S/LiU:s arbetsgrupper.
e Ha utbyte med andra larosaten genom bl a studiebesok

Budget

Verksamhet Kostnad
Styrelsens arliga internat (lunch till lunch) 25000
Lunch vid SULF/LiU:s arsméte 3000
Seminarium ”“Vad hander néar din tidsbegransade anstéllning tar slut?” 2500
Seminarium ”“Recept for en jamstalld akademi” 2500
Seminarium om doktorandrekrytering 2 500
Seminarium om pensionsfragor 2 500
SULF-dagen 2500
Styrelsens jullunch 4 000
Styrelsens lasarsavslutning 2 000
Kaffe m.m. vid styrelsemoten 3000
Diverse (presenter, kontorsmaterial etc.) 2 000

Summa 51 500






