VERKSAMHETSPLAN SULF LUND 2020

OVERGRIPANDE PRIORITERING

SULF Lund skall under verksamhetsaret 2020 fortsatta att verka for sina medlemmar i linje med
SULFs verksamhetsplaner samt beslut fattade i samband med SULFs kongress. | férhallande till detta
samt lokalt identifierade behov kommer SULF Lund att under verksamhetsaret 2020 bland annat
aktivt att jobba med féljande:

Anstilld pa Lunds universitet — rattigheter, méjligheter och skyldigheter

Styrelsen for SULF Lund har under 2019 diskuterat hur ett seminarium for anstallda larare och
forskare vid Lunds universitet skulle kunna se ut. Event av typen "Doktorandseminarium — rattigheter
och skyldigheter” och “Working in Sweden” brukar vara uppskattade och valbesokta och tanken ar
att hitta ett koncept som skulle uppskattas och vara till gladje och nytta for larare och forskare som
kommit en bit i sin akademiska karriar. Det finns en ambition inom styrelsen att arbeta fram ett
framgangsrikt koncept med denna inriktning och att ett férsta evenemang av detta slag ska hallas
under 2020.

Larares upphovsratt med sarskild uppmarksamhet mot digital utveckling

Vid Lunds Universitet har rektorsambetet i oenighet med SACO-S vid Lunds universitet beslutat om
kraftiga inskrankningar pa larares upphovsratt till undervisningsmaterial. SULF Lund kommer att
fortsatta verka for att vara medlemmars upphovsratt enligt sedvanan uppratthalls. Digitaliseringen
av undervisningen medfor nya fragestallningar och paverkar vara medlemmar pa nya satt och det ar
viktigt att SULF Lund bidrar till att kunskapen kring detta halls aktuell och uppdaterad for att
paverkansarbetet i foérhallande till arbetsgivaren ska halla hogsta kvalitet.

Jamstalldhet, likabehandling och yttrandefrihet

Dagens samhallsklimat satter hard press mot centrala méanskliga rattigheter som jamstalldhet,
likabehandling och yttrandefrihet. Det akademiska samhallet ar inte undantaget fran detta, varken
pa internationell eller lokal niva. Styrelsen for SULF Lund har under 2019 diskuterat hur den lokala
fackliga foreningen skulle kunna bidra till kampen for ett 6ppet och inkluderande samhalle och hur
detta skulle kunna manifestera sig i nagot event som kommer vara medlemmar till godo.

REKRYTERING OCH MEDLEMSVARD

Detta utgor basen for SULF Lunds verksamhet. Rekrytering ar nédvandig for att den fackliga
organisationen ska besta och kunna utéva ett fortsatt inflytande 6ver arbetsforhallandena vid Lunds
universitet. Medlemsvard &r en given del av verksamheten eftersom SULF Lund finns till fér sina
medlemmars skull. Ibland férenas rekrytering och medlemsvard i form av olika evenemang och
insatser och darfor redovisas dessa bada under en gemensam rubrik.

Valkomstdagar vid Lunds universitet

Vilkomstdagarna vid Lunds universitet anordnas av arbetsgivaren och de fackliga organisationerna
har majlighet att skicka representanter som presenterar sig sjdlva och den organisation de
representerar. Det brukar ordnas vialkomstdagar bade var och host och vissa halls pa svenska medan
andra halls pa engelska. SULF Lunds ambition ar att ndrvara vid s3 manga av dessa event som mojligt.

Anstilld pa Lunds universitet — rattigheter, méjligheter och skyldigheter

Ett arrangemang med ambitionen att vara till gladje och nytta for larare och forskare som kommit en
bit i sin akademiska karridar. Genom detta arrangemang vill vi rusta vara medlemmar infor
diskussioner med arbetsgivaren i olika fragor. Nagra amnesomraden som kan vara aktuella ar



hantering avimmateriella rattigheter, digitalisering och hur det paverkar lararundantaget, samt
ansvar och skyldigheter hos den enskilda lararen i forhallande till Statens Service Center.

Jamstiélldhet, likabehandling och yttrandefrihet

Ett evenemang dar den lokala fackliga féreningen bidrar till arbetet med att uppna ett 6ppet och
inkluderande samhalle och mer specifikt ett 6ppet och inkluderande universitet. Kanske ska ett
sadant evenemang sammanfalla med andra evenemang som belyser dessa fragestallningar,
exempelvis Sélvesborg den 29:e maj 2020.

Event med doktorandfokus

Under 2019 holls ett doktorandseminarium med fokus pa doktorandens situation - rattigheter och
skyldigheter. Kanske kan 2020 ars event ha inriktning mot vad som hander efter en doktorsexamen,
med fragestallningar som “vad innebér det att ha en postdoctjanst, hur soker man en tjanst som
bitradande universitetslektor”?

SULF-dagen 2020

Den nationella SULF-dagen ar ett bra tillfdlle for att gora SULFs verksamhet synligt pa olika satt. Det
kan till exempel vara genom att ga ut i verksamheten och prata med de anstallda, anordna ett
seminarium eller organisera en paneldebatt. Styrelsen for SULF Lund kommer att ta stallning till
vilken typ av arrangemang som anordnas 2020.

Moten med anstallda ute i verksamheten

SULF Lund har som tradition att bjuda pa skumtomtar och glogg i samband med Lucia. Styrelsen
stéller sig vid nagon strategisk plats dar manga anstallda vid Lunds universitet passerar och de passar
pa att prata med forbipasserande om stort och smatt. Kanske kan det finnas utrymme for fler event
av denna typ under andra delar av aret?

Valkomstbrev till nyanstallda vid Lunds universitet

Den nya lagen om GDPR medférde praktiska problem med att identifiera och na nyanstallda vid
Lunds universitet. SULF Lund kommer att arbeta for att med hjalp av SACO-S vid Lunds universitet
kunna na nyanstallda brevledes for att skicka ut valkomstbrev med information om fackligt
medlemskap i SULF.

Kommunikation med medlemmar

SULF Lund kommer att arbeta med att hitta nya kommunikationsvagar i forhallande till sina
medlemmar. Den befintliga Facebooksidan kommer att ga i vila till forman for andra kanaler, som
exempelvis Twitter eller en SULF-blogg.

OPINIONSBILDNING

Det ar viktigt att SULF syns och hors i debatter och diskussioner om viktiga fragor som beror vara
medlemmars anstéllningsférhallanden. Styrelsen fér SULF Lund kommer att vara observant pa
lampliga debattartikelamnen och styrelsemedlemmarna kommer att uppmuntras till engagemang i
forfattande av artikeltexter.

STYRELSEINTERN VERKSAMHET

Ett pa manga satt hart och kravande arbetsklimat med brist pa tid for reflektion och kritiskt tdnkande
redan avseende de dagliga arbetsuppgifterna, sdsom inom undervisning och forskning, satter sin
pragel dven pa det fackliga arbetet. Det ar viktigt att prioritera inom styrelsearbetet, samtidigt som
det ar en grundlaggande forutsattning att styrelsemedlemmarna ges utrymme for engagemang och
idéer for att berika och utveckla verksamheten.



Styrelsemoten

Styrelsen for SULF Lund kommer under 2020 att fortsatta ha regelbundna styrelsemoten dar tid och
datum for dessa bestams i sa god tid i férvdg som mojligt. Styrelsemotena kommer att hallas under
terminstid med cirka ett styrelseméte i manaden. Ambitionen ar att protokoll fran styrelsemétena
ska skickas ut skyndsamt till styrelsen sa att alla kan ta del av dessa och sa att styrelsemedlemmar
som inte har haft mojlighet att delta vid motet kan halla sig uppdaterade om lokalféreningens
verksamhet. Fragor av sarskild vikt kommer att skickas ut digitalt till hela styrelsen och om det kravs
snabb respons kommer detta att indikeras sarskilt.

Arbetsgrupper

Aven under 2020 kommer det att finnas méjlighet for styrelsemedlemmarna att engagera sig i
arbetsgrupper. Arbetsgrupperna kommer att bildas utifran lokalféreningens verksamhetsbehov och
utifran 6nskemal fran styrelsemedlemmar som vill engagera sig i sarskilda fragor och/eller
evenemang. Arbetsgrupperna kan formeras ndr som helst under aret och uppldsas da gruppen valjer
att gora sa.

Internat

| samband med ett internat har den lokala styrelsen mojlighet att avsatta lite [angre sammanhallen
tid for arbete med aktuella fragestallningar och den egna verksamhetens inriktning, vilket brukar
vara mycket uppskattat. Det finns utrymme fér mer djupgaende diskussioner och det finns dven
mojlighet att fordjupa sig sarskilt i nagot @mne som styrelsen anser vara av extra vikt. Det var ett
starkt 6nskemal fran SULF Lunds styrelse 2019 att internatet skulle forlaggas till en plats i néra
anknytning till Lund, vilket ocksa anordnades. Detta forfarande skulle kunna vara en mojlig vag dven
for SULF Lunds styrelse 2020.

Samverkan och kommunikation med SULF centralt

SULF Lund kommer att fortsatta att delta i de moten som SULF centralt anordnar. Detta innefattar till
exempel ett inplanerat ordférandemote for de storsta lokalféreningarna inom SULF varen 2020. SULF
Lund kommer dven att engagera sig i eventuella remisser och delta aktivt i arbetet med att forma
SULFs verksamhet och organisation. SULF Lund kommer att arbeta for en god kommunikation med
den centrala verksamheten och sarskilt varda samarbetet med kontaktombudsmannen som &r
placerad i Stockholm.

Kontakt med andra lokalforeningar

Forutom ordférandemoten for de storsta lokalféreningarna traffas representanter for samtliga
lokalféreningar, som sa onskar, i samband med férbundsradet. Férbundsradet traffas minst en gang
om aret. SULF Lund avser att skicka tva representanter till forbundsradet 2020. Att traffas och utbyta
erfarenheter olika lokalféreningar emellan brukar vara givande och ge 6kad insyn i andra
problemstéllningar 4n de som upptrdader inom den egna féreningen. SULF Lunds styrelse kommer
under 2020 att undersdka mojligheterna for ett besok hos annan lokal SULF-férening. Garna en
lokalférening som har liknande aktuella fragor som SULF Lund.

Kristina Nilsson

Ordférande SULF Lund



Budgetédskande for SULF/Lund

2020
Kostnad Bilaga:

Styrelsemoten 10000 Anm: Motesfortaring samt lokalhyra for arsmote
Info-/medlemsmoten Anm:
Internat 56250 Anm: Antal delt: 15 Kostnad/delt: 3750
Konferenser/utbyte 0| Anm: Antal delt: 10 Kostnad/delt: 0
Rekrytering/seminarium 29500 Anm:
Kanslifunktion 5000 Anm:
|Summa 100750

Noter:

Styrelsemoten: Kostnader for ev. fortaring samt for utbildning, dock ej
inom ramen for Saco-S (specificera garna).

Info-/medlemsmoten: Specificera garna ev. talararvoden utéver
resekostnadsersattning (obs, giller ej resekostnader for SULF:s anstallda
eller t.ex. forbundets ordforande).

Internat: Maste specificeras .

Konferenser/utbyte: Maste specificeras .

Rekrytering: Annat 4n moten, t.ex. bokbord, mot SULF-aktiviteter .
Kanslifunktion: T.ex. kostnader for avtackningar och liknande, porto,
litteratur.

Anmarkningar: plats for specificeringar, om utrymmet inte racker kryssa i
kolumnen bilaga.




Totalt ink
Enligt forra arets kostnad for SULF-internatet berdknas kostnaden  ex moms moms
for internatet till 3750 kr per person, ink moms aven for 2020. 3000 3750



Seminarier/forelasningar/debatter
Till dessa evenemang raknar vi med tva kostnadskomponenter:

lokalhyra
Enkelt tilltugg (macka + dryck)

Anstalld pa Lunds unversitet - rattigheter, skyldigheter och majligheter
Jamstalldhet, likabehandling och yttrandefrihet

Doktorandseminarium med fokus pa vad som hander efter disputation.

SULFdagen
Luciarekrytering

Totalt

4000
4000

8000
8000
12000
500
1000

29500
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