MITTUNIVERSITETET
BUDGET- och VERKSAMHETSPLAN SULF MITTUNIVERSITETET, 2020-2021

Mittuniversitetet ar ett tva-campusuniversitet, vilket innebar att en stor del av den fackliga
verksamheten bedrivs via digitala medier sasom utskick via e-post, styrelsemoten och
medlemsmoten via SKYPE. For att kunna uppréatthalla en hog facklig niva i arbetet inom SULF-
styrelsen och som representanter i olika fragor och organ inom laroséatet finns dock ett stort behov
av fysiska styrelsemoten och planerings- och arbetsdagar. Med hanvisning till tva-
campuskonstellationen ar det centralt att under nagra tillfallen per verksamhetsar méta
medlemmarna fysiskt och per campusort. Dessa moten ar framst till for att SULF-féreningen ska vara
synlig ute i verksamheten, att rekrytera nya medlemmar samt fanga upp vara medlemmars fragor
under trevliga former. VI vill ha en dialog med ledningen om hur parterna vill att samverkansavtalet
ska fungera. Sarskilt riktade inbjudningar till avdelningschefer och prefekter pa resp campus kommer
ocksa att goras da dialogen mellan chefer och medarbetare sarskilt lyfts fram i avtalet. Under
verksamhetsaret kommer vi att intensifiera kontakten med vara LSG-ombud for att fanga upp fragor
och starka samverkan.

SULF-féreningen vid Mittuniversitetet har som mal att vara en aktiv diskussionspart inom
utbildnings- och forskningsfragor vid larosatet och delta i samhallsdebatten. Det ar viktigt att vara en
stark och tydlig rost inom fackligt arbete varfor rekrytering och information till medlemmar ar
prioriterade omraden for verksamheten. Foér att bidra till nyrekrytering vill vi 6ka var synlighet ute pa
campusorterna.

Rekrytering
Madl: Rekrytera nya medlemmar saval anstallda som samt doktorander.

Aktiviteter: Facklig medverkan/information vid introduktionsdagar for nyanstéllda. En gang per ar
(hosttermin) skicka rekryterande e-post till nyanstallda. Arrangera SULF-dagen i oktober.

Madl: Rekrytera fler SACO-S- medlemmar att dubbelansluta sig till SULF.

Aktiviteter: Ansla affischer och roll-ups pa respektive campusort samt dela ut “goodie-bags” i
samband med introduktionsdagar och SULF-dagen.

Berdknad kostnad: 5500:-

Medlemsaktiviteter

Mal: Underhalla ytor for medlemskontakter och dialog med medlemmarna
Aktiviteter:

e Manatligt medlemsbrev via e-post till samtliga medlemmar vid larosatet.

e Deltagande i SULF-dagen under oktober manad. SULF-dagen far ett mer event-liknande
arrangemang och tydligare marknadsforing

Utbildningsdagar samt aterkommande uppfdljningar for LSG-representanter
Genomfodra olika event som kansliet erbjuder t.ex. doktorandtour ”Working in Sweden”
Genomfora arsmote vid Miuns tva Campus

Genomfora ”Fika med facket” med medlemmar och en gang per termin och campus.
Genomfora aktiviteter med anledning av inforande av I6nesattande samtal for vara
medlemmar pa hela larosatet.

’



Beradknad kostnad: 16000:-

Styrelse- och féreningsinternt arbete

Madl: Fortsatta samt utveckla styrelsearbetet med regelbundna styrelsemoéten samt
aktivt internt och externt fackligt arbete. Synliggéra foreningens stallningstaganden i aktuella
professionella och fackliga fragor.
Aktiviteter:

e Styrelseméten 1 ggr/manad under terminstid via SKYPE samt fysiskt styrelsemote

1ggr/termin.

e Intern aterkoppling med information till 6vriga styrelsemedlemmar for regelbunden
uppdatering
av fackligt arbete.
Planerings- och utvecklingsdagar for styrelsen 1 ggr/ar
Uppmarksamma och paverka arbetsgivaren till att arbeta i enlighet med samverkansavtalet.
Representation vid larosatets olika samverkansorgan och universitetsstyrelse
Medlemsinformation via de manatliga medlemsutskicken
| olika samverkansorgan bevaka de fackliga organisationernas inflytande och
paverkansmojligheter.
e Styrelseledamoter regelbundet deltar i fackliga utbildningar anordnade av SACO och SULF

Berdknad kostnad: 16000:-

Doktorandférening

Madl: Rekrytera SACO-anslutna doktorander till SULF (dubbelanslutning)

Aktiviteter:
e Kontakta andra SULF-doktorandforeningar for goda exempel samt bygga natverk
e Ordna doktorandtraffar med fika och doktorandfrukostar pa bada campusorterna

Berdknad kostnad: 5500:-

Férbundsinternt arbete

Madl: Fortsatt gott samarbete med férbundet
Aktiviteter:
e Agera aktiv remissinstans gentemot larosatet och SULF
e Representation vid SULF:s forbundsstyrelse och valberedning
e Deltaifokusgrupper och andra forum
e Delta vid férbundskongresser

Total askad summa: 43000:-

Ostersund 2020-01-29

Gertrud Olauzon Borje Norlin



Tf Ordf Vice Ordf



