HOGSKOLAN DALARNA 2000-06-16 Dnr38,48-1194/00

Lokalt avtal om tid for fackligt arbete inom Hogskolan Dalarna

Parter: Hbgskolan Dalarna

SACO-S§

1. Bakgrund:

Detta avtal sluts for att ge facklig fortroendeman rite till skilig tid som

fordras for att fullgora det fackliga uppdraget pa arbetsplatsen. Tiden far

dock ej ha stérre omfattning dn som dr skiligt med hdnsyn till f6rhallandena pa
arbetsplatsen och ¢j forliggas s att den medfde betydande hinder f6r arbetets

behdriga gang.

Férligening av tid for fackligt arbete bestimmes efter samrad med berdrd profil- eller
utvecklingsomradeschef eller annan berérd chef.

Definition av fackligt arbete:

o fackliga styrelsessmmantriden

o avser samtliga funktioner/uppdrag inom styrelsen

¢ lokal facklig uthildning inom myndigheten

¢ ev, lokala organ (kommittéer, projekt- och referensgrupper som ej r
partssammansatta) :

medlemskontakter

restid som avser uppdrag enligt ovan

Tid for fackligt arbete:

Omfattningen i tid fr fackligt arbete {51 samtliga lokala fortroendemin far ej Sverstiga
motsvarande en heltidsbefattning for varje helt 500-tal medlemmar ( enligt centralt avtal
A39:1984).

SACO-S tilldelas enligt denna berikningsform 3,5 timmar per medlem och dr som
SACO/S efter egen bedémning fir fordela pd sina fackliga fortroendemin.

Omfattningen i tid omprdvas vid varje nytt ldsir beroende pd antalet
medlemmar inom personalorganisationen.

Utanfér denna tidsram ligger:
o samverkansméten
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16neférhandlingar

deltagande i andra méten som arbetsgivaren kallar till
fackliga kurser utanfér myndigheten

restid f6r de aktiviteter som ligger utanfér fackligt arbete
deltagande 1 hdgskolestyrelsen

anstillningsidrenden

Avtalets giltighetetstid:
Avtalet giller under perioden 2000-07-01 - 2002-06-30.
Utvirdering av detta avtal startar pd arbetsgivarens initiativ senast 2002-03-01,

Falun 2000-¢& /&
For Hogskolan Dalarna

Leif Borgert
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