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Uppdraget

Att partsgemensamt utviardera avtalet.

Utvarderingen ska omfatta dels
loneutveckling och lonebild, dels den
lokala lIoneprocessen.

Fokus lag pa langsiktigheten i den
lokala Ioneprocessen dels pa
tillampningen av lonesattande samtal
inom hogskolesektorn
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Enkatpopulationen

Enkaten har skickats ut till bade
Arbetsgivare och Saco-S
representanter, vid verksamheter dar
Saco-S har minst 15 medlemmar.

Svarsfrekvensen har varit 87 %
Arbetsgivaren 92% och Saco-S 82%
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Enkatsvaren

 Svaren skiljer sig inte sarskilt mycket
fran svaren fran enkaten 2016

° Arbetsgivarna generellt nagot mer
positiva i sina svar

* Liten kinnedom om stodmaterialet
"RALS-T — Ett avtal som visar vagen”
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Langsiktigt
perspektiv

° Inte helt enkelt att fa till ett
langsiktigt perspektivi den arliga
loneprocessen.

* Svart att skilja mellan langsiktighet i
mening att kontinuerligt utveckla
loneprocessen och langsiktigheten i
analysarbete och prioriteringar.
Enkaten har varit nagot otydlig i
denna del

* Endast 16 % av lokala parter har
svarat att de i hog eller ganska hog
grad har disk. behov av forandring
av lonebilden pa lang sikt.
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Annan ordning vid
oenigheter

25 % av lokala parter svarar jakande
pa att de har en annan ordning vid
oenighet.

Denna ordning bestar i huvudsak av
att man har lagt till ett mellansteg i
form av ett forstarkt samtal innan den
kollektiva forhandlingen.
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Avstamningen

Antalet avstamningar har okat sedan
2016 ars utvardering.

Avstamningarna har i huvudsak
medfort forandringar i
forberedelsearbetet och av
genomforandet.

I 74 % har utfallet i Iloneprocessen har
tagits upp 1 avstamningen
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Avslutande
reflektionen over
enkatsvaren

Kunskapsnivan och kvaliteten av
loneprocessen skiljer sig at mellan
myndigheter

Enkaten har varit svart att svara pa
nar det galler fragorna om
langsiktighet

Endast ett fatal gor en loneanalys som
tar sikte pa langre tid an den
kommande lonerevisionen.
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[.onesattande
samtal inom
ogskolan

* Undersoktes genom analys av
enkatsvaren fran sektorn och genom
dialog med ett urval av sju larosaten

* Fram till 2016 undantag fran
lonesattande samtal som huvudvag

* I samband med att undantaget togs
bort lyftes vissa faktorer fram
sarskilt

* Saval anvandningen av lonesattande
samtal som forutsattningarna for
dem undersoktes
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Andel Saco-S medlemmar har
lonesattande samtal
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Resultat fran
enkaten

° Pa merparten av fragorna skiljer sig
inte svaren at jamfort med ovriga
verksamheter

° Mer utbildningsinsatser gallande
lonesattande samtal inom sektorn
jamfort med ovriga

° Farre har erbjudits utvecklings- eller
medarbetarsamtal

Bli medlem i

ett Saco-S-forbund




Reflektioner fran
samtalen med
lokala parter

° Organisatoriska utmaningar!

— For manga medarbetare per chef
— Otydlig delegation till cheferna

— Mer resurser for ledarskap

— Okad forstielse for processen

* Externa anslag

— Kan leda till att man inte satter 1on
efter kriterierna

* Tidsbegransade anstallningar
— Lyftes inte fram sarskilt

* Utlandska medarbetare

— Delvis en utmaning men ocksa en
mojlighet
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Loneutveckling for Saco-S och staten totalt i
arstakt, periodvis 2010-2019
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Loneutveckling for Saco-S och staten totalt i
arstakt, periodvis 2010-2019
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Loneutveckling for Saco-S och staten totalt i
arstakt, periodvis 2010-2019
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Loneutveckling for Saco-S och staten totalt i
arstakt, periodvis 2010-2019

exkl Polismyndigheten 2017-2019
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Loneutveckling for Saco-S

och staten totalt

2010-2019
Kedjad loneutveckling

Identiska individer
variantl variant 2

Saco-S 24,1 38,7 32,6

Staten

totalt 23,5 37,9 31,9
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Fordelning av loneutveckling mellan
2018 och 2019 for Saco-S
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Sammanfattning

° Saco-S har haft en nagot battre
loneutveckling an staten totalt
sedan 2010

* Satsningar pa polisloner har
medfort att Saco-S haft en nagot
samre loneutveckling an staten
totalt de senaste aren

* Exkluderas Polismyndigheten fran
jamforelsen har Saco-S haft samma
loneutveckling som staten totalt

* Inget tyder pa att Saco-S forlorat pa
RALS-T-avtalet
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Fortsatta
reflektioner

Svart att koppla ihop loneprocessen
med verksamhetsprocesser.

Stodmaterialet ar okant

Behov av partsgemensam utbildning av
hela loneprocessen utifran RALS-T?

Behov av forandringar i avtalet?
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Kom ihag
inspirationsmaterialet!

RALS 2010-T

Ett Ioneavtal som visar vagen

l[/ Partsradet
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Sacoforbund inom statlig sektor
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