Larande samtal om rekrytering 28 maj 2020 via Zoom
Minnesanteckningar

Bilden hamtad fran www.sulf.se. Den bildade fond till vart samtal och antecknande under dagen.



Larande samtal om rekrytering 28 maj 2020 - minnesanteckningar

Frigan om rekrytering av nya medlemmar ir en stindigt aktuell friga. Sdtten att gora det pa dr
mdnga, men vilka dr dessa ménga sitt och hur tar man sig an dem? SULF Lund bjéd in till ett
lirande webbsamtal den 28 maj 2020 for att initiera en diskussion om hur vi gemensamt kan bidra
till act bli lite bittre pé att uppmuntra doktorander, forskare och lirare att bli eller fortsitta vara
medlemmar. Det handlar om att ge varandra stdd, lokalt-lokalt och centralt-lokalt, for att sprida
erfarenheter. Till dagen kom representanter frin lirositen spridda over landet - frain Umes,
Ostersund, Uppsala, Goteborg, Boris, Karlskrona, Kristianstad, Lund och SULF centralt i
Stockholm. Flera andra lirositen hérde ocksa av sig och skulle girna varit med, men hade inte
mojlighet just denna dag,.

Programmet var digert med inledning och avslutning av SULF Lunds ordférande, Kristina, och tva
inspirationsinligg  frain Lundafolk. Ann-Sofie pa formiddagen om att tinka i
marknadsforingstermer anpassade for vira indamaél och Lars pi eftermiddagen om sitt att ursikta
att man inte tar tag i frigan. Fyra stycken gruppdiskussioner hélls under dagen i stabila grupper,
det vill siga samma grupper triffades kring olika teman under dagen. Diskussionerna var ungefir
20-25 minuter linga varje ging. Grupperna dokumenterade genom att skriva dels i en Padlet (se
bilaga 1) dels vid tvd tillfillen i Mentimeter (se bilaga 2). Dokumentationen ir inte pd nigot sitt
komplett eftersom de gemensamma diskussionerna bjod pa dnnu storre detaljrikedom 4n vad som
redovisas i bilagorna. Huvudavsikten med dagen var att triffas for att i samtal ldra av varandra.
Samtidigt tror vi att dokumentationen kan ge inspiration till egna och fler funderingar.

De olika diskussionsfragorna och nagra sammanfattande utdrag fran svaren

Diskussion 1: Hur brukar du introducera den fackliga fragan i ett sammanhang? (Padlet, Menti)

Tillit skapas genom att lyssna in och sitta den man talar med i centrum. Genom irligt uppsit, att
lata minniskor samtala med mig som facklig foretridare om deras fragor, blir alla samtal relevanta.
Vi talar med alla! Vi introducerar oss genom olika symboler som broschyrer, roll-ups, tidningar
med mera. Vi tar de nira samtalen, de med kollegorna i fikarummet och med dem som kommer
fram nir vi stiller ut eller har ndgon aktivitet. Just skapandet av samtalstillfillen kan vi styra genom
att ordna aktiviteter och vi kan fa stéd fran centralt hill genom utskick, utbildning, experthjilp och
seminarier. Under aktiviteterna finns vi tillgingliga for samtal, eller si dr vi dir specifikt for att
bjuda in till samtal, lite beroende pa vad det handlar om. Policyfragor kan tas upp offentligt,
individuella frigor kan personer bjudas in till att diskutera i annat sammanhang. Félj upp!

Genom att fackliga fragor lyfts av den man samtalar med blir ocksa "hemligheten” med den fackliga
tillhorigheten mindre problematisk. Den som stéller fragan berittar sjilv om sin fackliga anslutning
utan att personen ska behova fa frigan ”4r du med i facket” — f6r den fragan far inte stillas hur som

helst.

Historien om facklig kamp och svensk arbetsmarknad ir visentlig bade for att forstd vad vi stir for
som facklig organisation och for att vi ska kunna "skryta” om framgangar, nir férhandling eller ren
skir patryckning av manga organiserade ger resultat pa savil policy- som individniva.



Diskussion 2: Reflektioner i gruppen kring ordmolnet — Jag, frigan och det fackliga samtalet
(Padlet)

Diskussion 1 (hur brukar du introducera den fackliga frigan i ett sammanhang) genererade ett
ordmoln, se nedan. Detta ordmoln lag till grund f6r diskussion 2 dir vi gruppvis reflekterade éver
innehallet i ordmolnet.
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TID ir en ofta dterkommande aspekt. Det kan handla om bristen pa den, om prioritering av
SACO-fragor, men ocksi om att forsoka fa till uppdatering av lokal information 16pande. Det
handlar ocksd om att sitta "good enough” som ambitionsniva.
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Det viktiga fackliga samtalet 4r manga ganger det vi har med vira kollegor som sedan blir
“ambassaddrer”. Om de ir nojda rekommenderar de oss. Nirhet fore distans kanske man kan siga,
men nirhet vil understddd av funktioner pd distans, dar vi till exempel centralt samlar lokala
erfarenheter om hur vi kan rekrytera och gér det tillgangligt (en del hjilp och stod finns tillgingligt
redan).Det dr samtidigt viktigt att mojliggdra for lokalféreningarna att hjilpas at och att
lokalféreningarna kinner att de kan dska medel for rekrytering.

Vilj sakfragor som ir aktuella och lyft fram dem som stdd for att 6ppna samtalet. For manga ir
inte facket sjilvklart, goda exempel pé insatser kan fungera som intresseskapande.

Maste fackliga moten vara vildigt fackliga” eller kan de vara mer sociala aktiviteter som dppnar
for facklig diskussion dir eller senare? Kanske en utflykt? Frigan om vir nirvaro som fackli
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organisation ir viktigt att resonera om av etiska skal.

Diskussion 3: Erfarenheter av vira rekryteringsplaner och deras genomférande. (Padlet)

Hir var inspirationen infor diskussionen en friga om sjilvkritik, om att avstd av olika skal.
Diskussionerna var livliga, samtidigt som den skriftliga dokumentationen blev kortfattad. Kanske
foljande citat fangar detta: “Planerna ir nog mer omedvetna in medvetna”. En del funderingar
finns antecknade. Till exempel frigorna om hur vi hanterar negativ kritik frin missndjda
medlemmar, hur vi lockar framtidens forskare och lirare, det vill siga doktoranderna, och hur vi
skapar "goda” traditioner.

Diskussion 4: En framtida strategi — om vi far bestimma! (Padlet, Menti)



Desto fler anteckningar blev det nir framtidens strategi fick utrymme. Under denna sista diskussion
blandades det mellan att se framat och att virdera samtalsdagen som sidan. Det senare lyfts fram
lite lingre ner i denna text. Inklistrat nedan finns inflikningar fran var Menti. De finns dven i bilaga
2 i en nagot skarpare version. Ur Padletten (bilaga 1) finns de olika delarna lite mer utvecklade.
Hir lyfts ndgra aspekter upp.

Finn samarbetspartners som har delvis gemensamma intressen, till exempel studentfackliga
foreningar. Det ir viktigt att vi inte dverarbetar utan forsoker anvinda de naturliga tillfillen for
rekrytering som erbjuds under dret. Se till att ha arrangemang som fingar vara olika
medlemsgrupper: "pa vig in — pa vig ut — och diremellan”. Det senare ordet, diremellan, 4r ocksa
ett uttryck for att vi behover nagot mellan det individuella métet och den centralt ordnade inslagen.
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Vdrdering av dagens mote

Maotet uppskattades av dem som var dir, och intresse frin flera som inte kunde komma visar pa ett
behov. Den 6ppna och goda stimningen som priglade métet gav samtal i stor som liten grupp dir
svarigheter och styrkor, goda som daliga erfarenheter, med- och motgéngar, kunde ventileras som
underlag for konstruktiv reflektion.

Det sdgs positivt att kansliet var representerat och flera uttryckte att formen skulle kunna anvindas
dven vid andra frigor. Autenticitet upplevs som viktigt. Diskussioner baserade pa verkliga fall dir
standardsvar inte kan tillimpas efterfrigas infor framtida gemensamma méten. Detta kan fungera
som en hjilp it varandra i sdvil rekryteringsfrigor som i andra sammanhang, som ett sitt att "ldra
sig hantverket”.

Formen med fasta grupper och successiv fordjupning av temat i gruppdiskussionerna verkar ha fallit
vil ut. Pausdvningar som att "hinga upp en affisch”, ”ta ut en pirm” och ”fackféreningsrorelsen”
var uppskattade. Korta pauser var standard vid starten av gruppdiskussionerna. Arrangérerna
hjdlptes glatt at att fa Gvningar och pauser pé plats under dagen.



Efter motet

Samtalet gick vidare for nigra stycken direkt efter motet. Bara att motas och dryfta frigor ger rig i
ryggen att gora det i andra frigor ocksd. Det var en erfarenhet frin motet, att vilja gora det igen
med stdd i samtalet oss emellan och kring nya aktuella fragor.

Vad hinde di egentligen pd motet? Ja det kan du dels ldsa lite om i dokumentationen, men du kan
ocksa ta kontakt med nigon av dem som var med under hela eller delar av dagen och tala med dem.
De som var med finns listade nedan. Du ir givetvis vilkommen att héra av dig till oss.

Sammanfattningsvis var det en mycket lyckad dag dir vi som var med fick méjlighet att bide lira
av varandra och ge varandra uppmuntrande tillrop, samtidigt som vi dessutom hade roligt under
tiden!

Med f6rhoppning om fortsatta samtal framéver

SULF Lund

Deltagare

Kristina Nilsson, Lunds universitet
Ann-Sofie Albrekt, Lunds universitet

Lars Harrysson, Lunds universitet

Goran Anderson, Lunds universitet

Bengt Simonsson, Lunds universitet

Maria Nordgren, Umea universitet

Per Lundgren, Umea universitet

Maria Ahlstedt, Goteborgs universitet
Haikan Alm, Hégskolan i Borés

Marco Chiodaroli, Uppsala universitet

Eric Stempels, Uppsala universitet

Haro de Grauw, Uppsala universitet
Jeanette Johansson, Hégskolan i Kristianstad
Gloria Hikansson, Hogskolan i Kristianstad
Eva-Lotta Runesson, Blekinge tekniska hogskola
Mikael Asman, Blekinge tekniska hogskola
Ummis Jonsson, Mittuniversitetet

Jon Stenbeck, SULFs centrala kansli



Bilaga 1: Strategier for att rekrytera medlemmar - 28/5 2020
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En inbjudan till samtal mellan lokalféreningar Skriv minnesanteckningar hér fran er

diskussion. Alla kan skriva.

LARS HARRYSSON MAY 27,2020 06:52AM

Mote 1: Att introducera den
fackliga fragan!

ANONYMOUS MAY 28,2020 11:19AM
Det ar viktigt att skapa tillit nar man
paborjar ett samtal.

Lyssna in vad som &r viktigt med den man pratar med
och utga fran individen.

Fraga vad de vill att facket ska arbeta med framdver
inom det omradet som intresserar individen.

Aven lyfta fram det som redan gors, och visa vad som
gjorts tidigare.

"Vaga skryta om fackliga framgingar"

Ndr ska man fa tid? Vi skoter det som mdste skétas, MBL
etc. och annat blir ndr det finns tid och dd blir det inte
sd mycket. — ANONYMOUS

Rekryterar med bord-fika-info i samband med SULF-
foreldsningar — ANONYMOUS

ur pratar man om fragor som dr "hemliga”
— ANONYMOUS

Vi "nyper" dem ndr de minglar pd introduktionsdagar
— ANONYMOUS

Bord med broschyrer pennor med mera — ANONYMOUS
pratar med folk oavsett vem de dr — ANONYMOUS
Dela ut SULF-tidningen — ANONYMOUS

Pratar med kollegor i fikarummet om aktuella fragor
— ANONYMOUS

Introduktionsdagar - hej var jobbar du dd?

— ANONYMOUS

hur kommer man in pd sakfrdgan? — ANONYMOUS

ANONYMOUS MAY 28,2020 11:21AM

Uppsoka nyanstalda utlandska
doktorander. Diskutera. Har du
hemforsakring. Hur fungerar det med
skatt, work permit etc? (Lite som
"Study in Sweden-"seminarierna)

ANONYMOUS MAY 28,2020 11:21AM

Skapa tillfallen for kontakt -
seminarier, debatter.

Lyfta existerande problematik (utan att gé i detaljer) for
att lyfta fackets roll

Facket inte alltid sjilvklart - det &r inte ett 'kdnd'
varumérke for alla.

Vara med pa introduktion for nyanstéllda.

Lon verkar vara viktigt for nyanstdllda. Hur pdverkar
individuell l6nesdttning med lénesamtal etc. viljan att
vara facklig medlem? — ANONYMOUS

Svdrt med tid - andra fragor (SACO) kommer fore.
Mycket bra med hjdlp fran kansliet med t ex seminarier
och utskick. — ANONYMOUS

Hur "skryter” man om framgdngar? Hur meddelar man
alla om oenighet med arbetsgivaren. — ANONYMOUS

ANONYMOUS MAY 28,2020 11:43AM

"Boka en ombudman" ar bra men

2020-06-04 08:45
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begransat till fa tillfallen men som
komplement skulle det vara bra om vi
lokala fortroendevalda skulle kunna fa
"utbildningspaket” (dvs ppt och
manuskript) som vi skulle kunna
anvanda i lokala mindre fackliga
temamoten.

Mote 2: Jag, fragan och det
fackliga samtalet.

ANONYMOUS MAY 28,2020 11:51AM

Vi maste synas och visa att vi finns.

Satt upp affischer regelbundet, men det behover inte
séttas overallt men uppdatera regelbundet.

Var ndjda med det vi gér nu och sitt inte for hdga mal,
good enough...

Tillganglig tid gor att vi maste prioritera var fackliga tid.
Fa medlemmarna att bli ambassadorer for oss. Om de ar
nojda si kommer de att rekommendera oss.

Hall medlemmarna uppdaterade om vad facket gor.
Relevant information ut till medl. men inte for ofta.

En positiv aura och instéllning

Att skicka allmdnna epostmeddelanden till mdnga kan
vara vdldigt ineffektivt. Bdttre dd att vi fackliga
anvinder sina egna kontakter. Jag kdnner ndgon som
tar med sig andra och sd sprids informationen pd det
sdttet. Man ger mer respons ndr ndgon man kdnner hor
av sig. — ANONYMOUS

Problem att skicka epost till alla anstdllda. GDPR-
problem bland annat. Hur ndr vi ickemedlemmarna?
— ANONYMOUS

Digital kontakt med medlemmar nu i Coronatid.
— ANONYMOUS

Mdste arrangemang alltid vara "véldigt fackliga"? Ar det
ok att ha mer fokus pd det sociala? Ordna ndgot trevligt
for medlemmarna. — ANONYMOUS

Finns det pengar att dska for speciella arrangemang?
— ANONYMOUS

I annat fackligt sammanhang kunde vi bjuda vdra
medlemmar pa resor, julbord, mm hdr upplever jag att vi
dr mer begrdnsade. — ANONYMOUS

Ibland kommer det vdldigt fd personer till SULF-
seminarier, vi mdste vara tydliga med syfte och innehdll.

— ANONYMOUS

Coronasituationen har varit jatteddlig for

rekryteringen. — ANONYMOUS

Det dr inte alla av oss som har haft méjlighet att ldgga
upp en plan, ibland dr det fokus pa att halla det
nodvdndigaste igdng. — ANONYMOUS

ANONYMOUS MAY 28,2020 11:45AM

Grupp 2

Vara med pd introdutionsdagar. — ANONYMOUS

bhovs ndgot mellanting mellan lokal rekrytering och
"boka en ombudsman"!  — ANONYMOUS

SULF-kanslier har vdldigt bra seminarier. Working in
Sweden, pensionsseminariet. Rekrytering
efterdt/utanfér. — ANONYMOUS

kan olika lokalféreningar hjilpa varandra med
rekryteringen? — ANONYMOUS

"Boka en ombudman" dr bra men begrdnsat till fa
tillfdllen men som komplement skulle det vara bra om vi
lokala fértroendevalda skulle kunna fd utbildningspaket"

(dvs ppt och manuskript) som vi skulle kunna anvdnda i
lokala mindre fackliga temamédten. — ANONYMOUS

Svdrt med tid - andra fragor kommer fére (SACO).

Mycket bra med hjdlp fran kansliet med t ex seminarier
och utskick. — ANONYMOUS

Toppen — ANONYMOUS

toppen — ANONYMOUS

Mote 3: Erfarenheter fran
rekrytering i plan och
genomforande.

ANONYMOUS MAY 28,2020 01:40PM
Grupp 2
SULF-dagen, introduktionsdagar fér ny personal, 6ppna

seminarier, kommunikation via medarbetarsidaor,
massmail mm

hur funkar det ndr vi far negativ kritik ex. med misnéjda
medlemmar? — ANONYMOUS

2020-06-04 08:45
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hur fdr vi in doktoranderna? — ANONYMOUS
ordning och reda — ANONYMOUS
sulf-kakan — ANONYMOUS

skapa traditioner — ANONYMOUS

ANONYMOUS MAY 28,2020 01:51PM

Vara med pd intro-dagar, SULF-dagen, Seminarier och
ater igen visa oss dar det finns mycket personal och
rorelse. Luncha med facket, fika med facket etc.

Titta pa hur aret ser ut och hitta naturliga tillfallen och
hitta arenor dér vi kan synas.

Planerna ar nog mer omedvetna 4n medvetna...

Skapa traditioner

Mote 4: Var framtida
strategi!

ANONYMOUS MAY 28,2020 02:11PM

Grupp 2

Vara framtida strategier

Om vi har temadag om exempelvis arbetstidsavtal dr det
bra om man hinner gad pd djupet. Case hamtade fran
verkligheten ddr inte standardsvar kan tilldmpas.

— ANONYMOUS

Ha informationsméten med rekrytering i anslutning till
konfliktomrdden eller stérre forhandlingar.
— ANONYMOUS

Koppla gdrna rekryteringsaktiviteter till aktuella
fackliga frdgor, opinionsbildningsarbetet osv

— ANONYMOUS

Bra med central ndrvaro idag for att fd tips om vilket

HHKHHK

stéd som kan ges fran centralt hdll. — ANONYMOUS

Centralt stéd dr viktigt. Centrala SULF kan agera
erfarenhetsbank. — ANONYMOUS

abeta ihop med studentkdren — ANONYMOUS

Fler gemensamma méten ddr olika dilemman kan
diskuteras. Intressanta fragor - forskningstid,
arbetstidsavtal, [dneprocessen mm — ANONYMOUS

Oppen god stimning idag pd métet och uppskattat att
bdde bra och mindre bra erfarenheter delats. Vi kan ldra
av varandra i bdde med- och motgdngar. — ANONYMOUS

Hjdlpa varanda éver tréskeln med att rekrytera.

— ANONYMOUS

Dagens méte har varit bra och kan upprepas med dven
andra frdgestdllningar. — ANONYMOUS

Doktorander dr viktiga. Att ha speciella evenemang.
— ANONYMOUS

man mdste ldra sig hantverket — ANONYMOUS

Systematiskt séka upp nyanstdllda, t ex under
vdlkomstdagar /introduktion. — ANONYMOUS

kontakta nyanstdllda — ANONYMOUS
flera centralt arrangerade seminarer — ANONYMOUS

"Gor det enkelt" - inte 6verarbetaVar lite forberedd -
inte éverforbereddAnvind de dterkommande tillfdllen
under drscykelnTa tillvara
doktorandevenemangerSeminarier och féreldsningar
(t.ex. med talare fran kansliet): hur far man dit icke-
medlemmar? Ha ndgon pd plats med ansvaret att
mingla / prata med individer. — ANONYMOUS

En stérre anvdndning av centralt arrangerade
seminarier. — ANONYMOUS

2020-06-04 08:45



Erfarenheter avintroduktion avden fackliga
fragan!
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Vilka typer av moment borde en inspirations- och

utbildningsdag innehdalla?

erfarenhetsutbyten ‘ sadeaexempel
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A Mentimeter

Vilka typer av moment borde en inspirations- och
utbildningsdag innehalla?

uthyte av erfarenheter Case fran verkligheten bjuda pd bra och ddliga erfarenheter
Inspirerande foreldsningar, goda exempel och Inspiration fran en forelGsare som utgangspunkt for Rollspel
erfarenhetsutbyten mellon deltagarna diskussionen

Breakout rooms for att underlatta diskussionerEn spridning
paus ;) Léira av framgdangsrika organisationer, benchmarking. over laroséten och atminstone nagon fran kanslietTid for fri
diskussion, korta pauserEtt dokument, eller hemsida som
sparar anteckningar och resultat.




A Mentimeter

Vilka typer av moment borde en inspirations- och
utbildningsdag innehalla?

kontoktuppgifter till deltagare Bainstorming seminarier Mycket bra att initiativet togs pa lokalféreningsniva. Kansliet
ska inte ta dver, man far en annan struktur och stil pd dagen.

Medlemsaktiviteter Summering av dagen. Hur gar vi vidare rent prakiskt?
ideklédckningssession
Rollspel Att vi delar med oss av erfarenheter, bade positiva och
negativa. Inspiration, lGrdomar, ahaupplevelser.. En plan fér att sprida innehdllet vidare till de som inte kunde
narvara.




A Mentimeter

Vilka typer av moment borde en inspirations- och
utbildningsdag innehalla?

Brastruktur med smagrupp/storgrupp. Positivt att det ar
samma smagrupper varje gang, man lar kéinna varandrg
lite.
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