TILLAGG TILL LOKALT AVTAL OM SAMVERKAN FOR UTVECKLING

Med anledning av omorganisation som tridde i kraft 2014-01-01 sluts detta tilliggsavtal.
Tilldggsavtalet ersitter paragraferna enligt nedan:

§1-4
Oftrandrad lydelse.

§ 5 Former for samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare och anstéllda sker p4 flera olika nivéer:
For individen

Medarbetarsamtal

For institutioner
Lokal samverkansgrupp och arbetsplatstréffar.

For enheterna Bibliotek och BTH Innovation
Lokal samverkansgrupp och arbetsplatstréffar.

Foér Gemensamt verksamhetsstod

Gemensam Lokal samverkansgrupp for Gemensamt verksamhetsstdd och Ledningskansliet.
Arbetsplatstriffar for Ledningskansliet och respektive avdelning. Fér Hogskoleservice ska finnas
lokal samverkansgrupp.

Fér BTH
Central forhandlingsgrupp och central samverkansgrupp

§ 6-7
Oforéndrad lydelse

§ 8 Institutions-/enhets-/avdelningsmoten
Institutions-/enhets-/avdelningsmé&ten skall finnas vid alla institutioner, enheter och
avdelningar vid BTH. Respektive chef forbereder och kallar till métet och informerar om

frigor som berdr hela institutionen/enheten/avdelningen exempelvis:



e Rapportering frén arbetsplatstréiffar

e Ledningsfragor

e Rapportering fran lokala samverkansgrupper
Anstéllda uppmanas att nérvara vid institutions-/enhets-/avdelningsmdéten och att gemensamt
utveckla var verksamhet. Minnesanteckningar skall foras.
Vid mindre institutioner, enheter och avdelningar kan dessa moten sammanfalla med
arbetsplatstraffen.

§ 9 Rektorstriffar
Frukostmoten ersétts med rektorsméten vid respektive institution/enhet.

§ 10 Lokal samverkansgrupp

Lokal samverkansgrupp skall finnas pa alla institutioner och enheter.

Den lokala samverkansgruppen skall behandla fragor som forst och frimst har
berdringspunkter med den egna verksamheten. Exempel pé fragor som behandlas och kan
avslutas i lokal samverkansgrupp:

Verksamhetsmal/verksamhetsplan
Budget och ekonomi
Organisatoriska forandringar
Bemanning och rekrytering
Tjéansteplanering
Kompetensutveckling
Arbetsmilj6
Likabehandlingsfragor

e ®© o ¢ @ o ¢ o

Moten i lokal samverkansgrupp ska genomforas varje manad om man inte kommer Gverens
om négot annat.

Lokal samverkansgrupp skall minst besti av:
e prefekt/enhetschef
e ytterligare en foretradare for arbetsgivaren, exempelvis studierektor,
institutionskoordinator
e arbetstagarrepresentant med facklig tillhorighet.
e arbetstagarrepresentant utsedd av personalen vid institutionen/enheten.

Lokala samverkansgruppen kan vid behov forstirkas med centrala foretridare eller

exempelvis arbetsmiljbombud eller ledamot ur likabehandlingskommittén.

§11-18
Of6randrad lydelse




§ 18 Giltighetstid
Samverkansavtalet med detta tilldggsavtal giller fr o m 2014-02-15 och kan skriftligen sigas
upp av endera parten med tre manaders uppsédgning. I det fall det centrala samverkansavtalet

upphor att gélla anses dven det lokala samverkansavt%ned detta tilldgg vara avslutat.
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