Avtal
2018-03-01

Parter
Arbetsgivarsidan: Blekinge Tekniska Hogskola (BTH)
Arbetstagarsidan: SACO-s, OFR och SEKO vid BTH

Lokalt avtal om samverkan for framtiden

1 § Avtalets parter och tillampningsomrade
Avtalet sluts mellan BTH och de lokala fackliga huvudorganisationerna SACO-S, OFR och SEKO.

Parterna sluter lokalt kollektivavtal med stod av det centrala kollektivavtalet 2016-04-17 “Ramavtal om
samverkan for framtiden”. Avtalet ersatter tidigare lokalt kollektivavtal om samverkan fran 2014-01-01.
Detta avtal inskranker inte de rattigheter och skyldigheter som i 6vrigt foljer av MBL och AML vilka utgor
den réattsliga grunden for samverkansavtalet. Centrala och lokala kollektivavtal paverkas inte heller av
detta avtal.

2 § Inledning

Syftet med avtalet ar att vara arbetsplatser ska praglas av dialog, delaktighet och en god arbetsmiljo.
Arbetsmiljo- och sakerhetsarbete, jamstdlldhet, likabehandling, kompetensférsérjning, ekonomi och
verksamhetsplanering ar alla exempel pa fragor som ska behandlas systematiskt och samordnat inom
ramen for samverkan. Harigenom ges forutsattningar for 6kat engagemang och ansvarstagande som okar
kvalitén i verksamheten och bidrar till att géra BTH till en attraktiv arbetsplats.

Forutom den dagliga dialogen pa arbetsplatsen ska arbetsplatstraffar med all personal hallas regelbundet.
Arbetsplatstraffen &r ett forum for medarbetarnas direkta inflytande pa verksamhet och
arbetsforhallanden, ett forum dar forslag till forbattringar diskuteras och dar avsikten ar att alla ska
medverka fran idé till beslut. Det ligger i detta avtals intention att manga fragor, som slutligt ska behandlas
i en samverkansgrupp, forst diskuteras pa den lokala arbetsplatsen. Samverkansarbetet vid BTH ska
kdannetecknas av 6ppenhet, god information, konstruktiva diskussioner, praktisk problemldsning och en
vilja att sdtta verksamheten i centrum.




3 § Innehall

Arbetsgivaren ansvarar for att fragor behandlas i samverkansgrupp innan beslut fattas. Behandling i
samverkansgrupp ersatter férhandling enligt 11 § MBL och information enligt 19 § MBL om villkoren i 5
och 6 §§ ar uppfyllda. Samverkan omfattar de flesta fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare, fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for personalpolitik och
arbetsmiljo.

Typiska partsfragor, sasom kollektivavtalsférhandlingar om anstéllningsvillkor och Idner,
tvisteférhandlingar och dverldggningar/forhandlingar i enskilda drenden och fragor rérande en enskild
medarbetares personliga forhallanden omfattas inte av detta avtal. Dessa fragor hanteras i enlighet med
gallande lagar och avtal.

4 § Former for samverkan

Samverkan ska normalt ske pa den niva dar beslut fattas och i enlighet med géllande delegationsordning.
Arbetet med arbetsmiljo och likabehandling ska vara en naturlig del i planering och utveckling av
verksamhet och ska behandlas pa arbetsplatstraffar och i samverkansgrupper pa olika nivaer.

Samverkan ska ske i sa andamalsenliga former som majligt, dar strdvan ar att behandla fragorna pa den
niva dar de uppstar och naturligt hér hemma. Samverkan omfattar arbetsplatstraffar, utvecklingssamtal
och partsammansatta samverkansgrupper.

Samverkansnivaer

Central samverkansgrupp (CSG)

| hogskolans samverkansgrupp behandlas 6vergripande fragor for BTH som rektor enligt besluts- och
delegationsordningen fattar beslut om. Samverkan forutsatter att ssmmantradesfrekvensen bestams
utifran verksamhetens forutsattningar och behov. Antalet sammantraden i samverkansgruppen ska dock
vara minst atta per ar. Sammantradena planeras sa att de foljer ledningsenhetens arbete. Dagordning till
respektive mote ska skickas ut senast sju dagar i forvag. Arbetsmiljo och likabehandling ska vara en
staende punkt pa dagordningen.

Lokal Samverkan (LSG)

Samverkans- och arbetsmiljofragor som beror flera avdelningar/institutioner sasom nya budget-
forutsattningar, organisationsférandringar med mera kan med férdel samverkas i en LSG, men ska dven
hanteras i CSG. En lokal samverkansgrupp ar partssammansatt da forutsattningarna for en chef-
medarbetardialog inte ar direkt gynnsamma. Det ar av vikt att arbetsgivarrepresentanten dger mandatet
att samverka en fraga som ror flera enheter, ex. hogskoledirektoren for fragor som ror GGVS. Dagordning
till en LSG ska skickas ut senast sju dagar i forvag.




Arbetsgruppen i samverkan — arbetsplatstraffen (APT)

APT &r ett mote mellan chefen och alla medarbetare pa arbetsplatsen. Medarbetarnas ndarmaste chef
ansvarar for att genomfora APT som ar ett forum for att i dialog gemensamt arbeta med planering,
utveckling och uppféljning av arbetet pa den egna arbetsplatsen. Syftet ar ocksa att ge forutsattningar for
personlig och yrkesmassig utveckling.

APT ar det mote dar chefen fattar beslut efter att ha samverkat med sina medarbetare. Det dr chefens
arbetsuppgifter och befogenheter som styr vilka beslut som kan hanteras pa en arbetsplatstréiff. Arenden
som ror enskild medarbetare hanteras inte pa arbetsplatstraffarna.

APT ar ett forum for att 16sa gemensamma problem och féra en dialog om hur arbetet ska vara
organiserat. | samverkan med medarbetarna tar chefen beslut om hur verksamheten ska bedrivas och vilka
gemensamma forhallningssatt och overenskommelser som ska finnas pa arbetsplatsen. Halso-,
arbetsmiljo- och likabehandlingsaspekter inkluderas i alla verksamhetsfragor som tas upp pa APT. En val
fungerande APT kraver narvaro och ett aktivt deltagande hos alla medarbetare.

APT ska ske regelbundet och vara en naturlig del av verksamheten. For detta kravs framférhallning dar
datum for APT bor faststéllas i borjan av varje termin. Chefen &r ansvarig for att genomfora APT utifran
verksamhetens behov, dock minst 8 ganger per ar. Dagordning for motet utgors av de fragor som i sa stor
utstrackning som mojligt rér hela gruppens verksamhet och dagliga arbetsuppgifter. Chefen och
medarbetarna har ett gemensamt ansvar fér dagordningens innehall. Chefen ansvarar ytterst for att den
gar ut i god tid, dock senast tre dagar fore motet.

Medarbetaren i samverkan — utvecklingssamtalet

Varje medarbetare ska ges mdjligheter och forutsattningar att pdverka sitt arbete och den egna
arbetssituationen. Utvecklingssamtalet ska vara ett forum dar chef och medarbetare i dialog arbetar med
planering, utveckling och uppféljning av det egna arbetet. | detta ingar att medverka i utvecklingsarbete
och verka for en arbetsmiljé med likabehandling som framjar god halsa pa den egna arbetsplatsen.

Dialogen mellan medarbetare och chef sker sa att var och en ges mojlighet att framfora sina asikter, bade
i det dagliga arbetet och i det regelbundet aterkommande utvecklingssamtalet mellan medarbetare och
chef. Minst ett sadant utvecklingssamtal per ar ska genomforas. Samtalet ska vara planerat, forberett och
strukturerat.

5 § Samverkansordning

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraff ska dokumenteras, exempelvis i form av minnesanteckningar.
Centrala samverkansgruppens méten ska dokumenteras i form av ett justerat protokoll. Av protokollet ska
det tydligt framgd parternas stallningstaganden, forslag till beslut och atgdrd i drendet. De fackliga
organisationerna ska ges tillracklig information och tid for att satta sig in i fragor som ska behandlas.
Arbetsgivaren ansvarar for att uppratta dagordning och for att tillhandahalla erforderlig information och
underlag.

Att delta i utvecklingssamtal och arbetsplatstraff ingar i ordinarie arbetsuppgifter. Lag och avtal om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen géller for den som anmalts som facklig foretradare. For




anstallda, som till arbetsgivaren anmalts som fackliga fortroendevalda, dr det ordinarie arbetsuppgifter att
delta i samverkansgrupp. Sammankomster ska planeras och forldggas sa att dven fordldralediga och
deltidsanstallda ges mojlighet att delta.

6 § Vid oenighet i LSG eller CSG

Arbetsgivaren ska genom samverkan fullgéra sina skyldigheter enligt 11, 12 och 19 samt 38 §§ MBL. Kan
enighet inte uppnas i ett drende som tas upp i samverkansgrupp kan arbetstagarorganisation pakalla
forhandling enligt 14 § MBL. Sadan forhandling ska pakallas inom fem arbetsdagar efter det att fragan
behandlats och avslutats i samverkansgrupp dar oenighet konstaterats. Framstallan ska ske skriftligen till
arbetsgivaren.

7 § Uppfoljning och utvardering

Det lokala samverkansavtalet ska arligen utvdarderas pa ett sammantriade med den Centrala
samverkansgruppen. Det ar av vikt for alla medarbetare att avtalet bidrar till 6kad dialog och forstaelse
och att bade arbetstagarorganisationen samt arbetsgivaren lever upp till avtalets intentioner.

8 § Giltighetstid och uppsagning
Avtalet galler fran och med den 2018-09-01 och tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid om tre
manader.
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