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Forord

Den rapport som du haller i din hand visar en i manga stycken nedslaende bild av
arbetsmiljon i akademin. For forskande personal som befinner sig i miljder med stort
beroende av externfinansiering praglas arbetet av hog arbetsborda, osakerhet,
konkurrens och stress. Vissa forskare beskriver tilldelningen av externa medel som ett
oférutsagbart lotteri.

For SULF som facklig organisation kommer resultatet tyvarr inte som en éverraskning
utan ligger i linje med tidigare publicerade rapporter pa temat. Det som ar nytt har ar att
vi med hjalp av finansiering fran Trygg Hansa kunnat lagga motsvarande ett halvars
obruten tid pa att gora en djupdykning i fragan om hur arbetsmiljén paverkas for de
manniskor som befinner sig i forskningssystemet. Resultaten befaster var insikt om
problemens svarighetsgrad.

Att problemen &r sa stora riskerar att fa negativ paverkan pa forskningens kvalitet.
Risken ar ocksa att begavade personer helt enkelt lamnar akademin och soker sig till
arbeten som ger méjlighet till att bade ha spannande, kvalificerade arbetsuppgifter och
samtidigt leva ett gott liv med majlighet till stabil inkomst, tid fér familj och vanner eller
att utveckla andra intressen. Och inte minst mgjlighet att ta lan for att kdpa bostad och
bilda famil;.

Sarskilt politiker verkar se vetenskapliga upptackter som nagot som kan bestallas fram
med hjalp av kortsiktiga satsningar pa forskning inom olika for tillfallet prioriterade
omraden. Det har den senaste forskningspolitiska propositionen med all tydlighet visat.
Det ar latt att gldomma bort att det ar manniskor som gor arbetet med att komma fram Hill
for samhallet ovarderliga upptackter och I6sningar pa svara problem. Utan forskare
ingen forskning.

De problem som forskningen forvantas I0sa ar langsiktiga och darfér maste ocksa
arbetsvillkoren vara stabila och langsiktiga. Arbetsmiljon maste vara god sa att
forskande personal kan agna sin kraft och energi at att kreativt arbeta for att I6sa
problem och inte at att pa sin fritid séka pengar till sin egen 16n. Det ar larosatenas
ansvar alldeles oavsett om de far langsiktiga finansiella forutsattningar av regeringen
eller inte.

SULF kommer att bjuda in l&rosatenas ledningar for att tillsammans med oss diskutera
hela komplexet med externfinansiering, osakra anstallningar och dalig arbetsmiljo i
akademin. Som underlag i diskussionen ligger den har rapporten tillsammans med den
rapport om basanslagens férdelning som SULF publicerat tidigare i var.

LV

Mats Ericson

Ordférande SULF

Stockholm, maj 2021
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| skuggan av osakerheten: om
externfinansiering, osakra anstallningar och
arbetsmiljon i akademin

1.1 Sammanfattning

Den har rapporten underséker sambanden mellan externfinansiering, osakra
anstallningar och arbetsmiljo for forskare och universitetslarare. Resultatet baseras pa
en enkat som gick ut till samtliga yrkesverksamma medlemmar i SULF hdsten 2020 och
pa intervjuer med forskare och universitetslarare.

Resultatet malar en bild av en pa flera satt osaker arbetssituation for forskare och
universitetslarare. Férdelningen av externfinansiering beskrivs som ett oférutsagbart
och for vissa spannande lotteri. Saval tidsbegréansade som tillsvidareanstallningar pa
hdégskolor och universitet bor i hog utstrackning betraktas som osakra eftersom en
tillsvidareanstallning i manga fall ar beroende av att man drar in egna pengar till
forskning och till sin egen 16n, bland annat genom externfinansiering. Méjligheten att fa
externfinansiering blir darfor avgérande for att sakra sin anstallining. Detta innebar inte
att olika tidsbegransade anstallningar ar lika bra som tillsvidareanstallningar — utan att
tillsvidareanstallningar pa hogskolor och universitet inte erbjuder den sakerhet de syftar
till att gora.

Mycket tyder pa att osakerheten far konsekvenser som &r negativa bade for den
enskilde och for det arbete som ska utféras och darmed for larosatena.

Osakerheten innebar en radsla som beskrivs som tarande, en svarighet att forutsaga
och planera bade arbetsliv, karriar och privatliv, och skapar en kansla av bristande
respekt, att man ar utbytbar. Vidare kravs det, for att behalla finansiering och
anstallning, att man tar sig an manga och splittrade arbetsuppgifter vilket 6kar
arbetsbelastningen och innebar en risk for stress och relaterad ohalsa. Det finns ett
tydligt samband mellan att sdka externfinansiering och stress. De framsta mojligheterna
att arbeta med ansokningsprocessen ar utanfor betald arbetstid. Externfinansiering,
osakra anstallningar och den hoga arbetsbérda som dessa forutsattningar for med sig
utgdr en avsevard risk for psykisk ohalsa som till exempel utmattning.

Vidare innebar osdkerheten konkurrens men ocksa kortsiktighet som riskerar att splittra
den sociala gemenskapen pa arbetet och férhindra den tillit och langsiktighet som
behovs for att samarbeta och satsa pa langsiktiga projekt. Att fa externfinansiering kan
skapa ett tillfalligt andrum dar man kan kdpa sig tid till forskning och képa sig fri fran
saval interna hierarkier som en hdg arbetsbérda, framst avseende undervisning. Tid for
forskning inom ramen fér anstallningen som inte ar externt finansierad kan pa samma
satt erbjuda ett andrum som inte nédvandigtvis racker till att forska, men till att hamta
andan.

Manga anser det vara ett stort sl¢seri att s& mycket tid, och dadrmed pengar, pa grund
av osakerheten behdver laggas pa att sbka pengar for forskning eller séka
anstallningar. Osakerheten riskerar dven att styra forskningen mot fragor som anses ge
bast chans att fa pengar for, vilket inte alltid ar att likstélla med de fragor som anser
vara mest brénnande.

Ett stort engagemang framtrader i intervjuerna. Detta engagemang framstar som en
forutsattning som tacker upp for brister avseende till exempel arbetstid och
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arbetsbelastning. Snarare an ett fritt val att engagera sig kan det ses som en
nédvandighet for att fa pengar och tid till att forska. Trots detta verkar skulden for stress
och arbetsbelastning ofta forlaggas pa individen och individens engagemang snarare
an pa arbetsgivaren.

Baserat pa resultatet i denna rapport framstar den framsta atgarden for att reducera de
risker som en hog arbetsbelastning, splittrad social gemenskap och bristande
erkannande eller beldning for arbetsinsatsen innebar vara att minska den osékerhet
som externfinansiering och de aktuella forutsattningarna for olika anstallningsformer
innebar. For den handelse denna osakerhet inte kan atgardas bér de sannolika
konsekvenserna av osakerheten forebyggas, till exempel genom att se 6ver den
faktiska arbetsbérdan i relation till den faktiska tid som finns — for alla, oavsett
anstallningsform och finansiering, samt genom att arbeta fér en 6kad stabilitet i
verksamheten dar det finns bade mojligheter och incitament till Iangsiktiga och
utvecklande projekt och samarbeten.

Den framsta atgarden for att forhindra dessa risker ar att minska den
osakerhet som externfinansiering och de aktuella férutsattningarna for
olika anstallningsformer innebar.

Om sa inte ar mojligt bér de sannolikt negativa konsekvenserna av
osdkerheten i storsta mojliga man begransas, till exempel genom att:

Tillféra mer luft. Se dver den faktiska arbetsbdrdan i relation till
den faktiska tid som finns — for alla, oavsett anstallningsform och
finansiering.

Arbeta for en 6kad stabilitet i verksamheten, dar det finns bade
mojligheter och incitament till langsiktiga och utvecklande projekt
och samarbeten.

1.2 Inledning

Universitet och hogskolor utgér den storsta sektorn av statligt anstallda i Sverige och
strax under 80 000 personer arbetar pa svenska universitet och hégskolor (SCB, 2020).
Av dessa arbetar ungefar 60 procent med forskning och undervisning (UKA, 2020). De
som arbetar pa svenska universitet och hogskolor sakerstaller att samhallets behov av
utbildad arbetskraft uppfylls infér de férandrade behov och nya utmaningar som
samhallet stalls infér. Det ar de som sodker I6sningar pa gamla och nya problem och
som bidrar med innovationer till forskning, samhalle och naringsliv. Slutligen ar det de
som férhoppningsvis aven kan blicka framat och stalla de fragor som resten av
samhallet annu inte har borjat fundera éver men vilkas svar vi kommer testas pa i
framtiden.

Forskare och universitetslarare har pa manga satt ett unikt arbete. Samtidigt ar det som
vilket arbete som helst, med arbetsuppgifter som ska utféras under de forutsattningar
som arbetsgivaren och omvarlden ger, och i gengald far de beléningar som
arbetsgivaren erbjuder. Liksom i alla arbeten behdver arbetsgivaren ratta sig efter en
lagstiftning som ska sakerstalla rimliga villkor for anstallda, och forskare och
universitetslarare kan antas paverkas pa samma satt som andra yrkesgrupper av de
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organisatoriska och psykosociala forutsattningar som formar deras arbetsdagar och
paverkar deras mojligheter att gora sitt jobb.

Den psykosociala arbetsmiljén har en stor betydelse for bade ohalsa och valbefinnande
samt for det som produceras i arbetet — i det har fallet forskning och undervisning.
Arbetsmiljon paverkas i sin tur av organisatoriska forutsattningar och principer som
bland annat styr férdelning av resurser och den langsiktiga och évergripande
organiseringen av verksamheten.

1.2.1 Forskningens finansiering

Forskningen som bedrivs vid svenska universitet och hogskolor ar till nastan 60 procent
externfinansierad, det vill sdga finansieras av forskningsrad eller stiftelser (UKA 2020;
SULF, 2021). Statliga medel for forskning kan na forskaren antingen genom anslag
som fordelas direkt till larosatena eller tar vagen genom statliga forskningsfinansiarer.
De medel som fordelas till larosatena (basanslag) fordelas sedan inom larosatet efter
olika principer som till exempel kan baseras pa tradition eller strategiska satsningar
(SULF, 2021). Medel fran forskningsfinansiarer fordelas till forskare som i konkurrens
ansOkt om sadan externfinansiering, efter utlysningar som ar mer eller mindre riktade
mot specifika omraden. Andelen ansdkningar som beviljas ar till exempel hos
Vetenskapsradet i genomsnitt 17 procent (VR, 2020). Den andel av de statliga
anslagen till forskning som férdelas direkt till Iarosatena har minskat stadigt de senaste
decennierna (SULF 2021). Procentuellt sett tilldelas forskningsraden for varje ar en allt
storre del av forskningsmedlen jamfort med den andel som géar direkt till larosatena.

Att lata forskare tavla om forskningsmedel i konkurrens med varandra ses som nagot
som ar positivt for forskning och dess kvalitet (SUHF, 2015; SOU, 2016; VR, 2019c),
men ocksa for forskningens frihet. | regeringens forskningsproposition (2020) betonas
att det fria kunskapssokandet dar forskare sjalva formulerat sina forskningsomraden
och fragestallningar ar av grundladggande betydelse for att skydda och starka
demokratin samt nagot som sakerstélls genom den andel av fria forskningsmedel som
forskare kan anstka om fran olika forskningsfinansiarer.

Att ansdka om finansiering for forskning i konkurrens kan sakerstélla att det ar
valplanerade, genomférbara och samhallsrelevanta fragor som finansieras. Samtidigt
riskerar riktade satsningar att styra forskningen mot fragor som inte har valts fritt av
forskarna sjalva (SUHF, 2015) och gdra forskning till en nast intill kvantifierbar vara och
forskaren till en kostnad eller en resurs som standigt pressas till att géra mer med
mindre (Camacho & Rhoads, 2015). Vid en jamférelse med andra lander ifragasatter
SUHF (2015) att konkurrenssituationen skulle vara en vag till framgang, och det har
argumenterats att hdgpresterande larosaten snarare kdnnetecknas av en hég grad av
basanslag och individuell autonomi (Edgar & Geare, 2010; Sandstrém & Van den
Besselaar, 2018). Att mata framgang, produktion eller kvalitet pa forskning och
undervisning utan att begransa sig till kvantitativa matt som inte fangar komplexiteten i
vad som kan sagas vara "bra” forskning ar dock en utmaning.

1.2.2 Akademins anstallningar

| arbetslivets organisering i stort kan vi se en tendens mot dkad flexibilitet som bland
annat tar sig uttryck i anstallningsformer som avviker mot normen med
tillsvidareanstallningar (Arbetsmiljoverket, 2018). Begreppet "prekariat” syftar pa den
vaxande grupp som oavsett utbildningsniva eller yrkesgrupp pa olika satt ar osakert
anstallda genom tillfélliga kontrakt, projektanstallningar, behovsanstaliningar och
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liknande (Standing 2011), och darmed lever med hotet om arbetsléshet med allt vad
det fér med sig i ett samhallssystem dar sociala trygghetsnat till stor del baseras pa
anstallning.

Olika tidsbegransade anstallningar motiveras ofta med att de utgor en sprangbrada in
pa arbetsmarknaden — ett satt att fa erfarenhet och om inte annat ett satt att undkomma
de svarigheter som det innebar att vara arbetslés — men det ar ocksa en méjlighet for
arbetsgivaren som harmed kan anpassa arbetskraften efter tillgang och efterfragan i en
tillvaro med fluktuerande behov (Arbetsmiljéverket, 2018). Den flexibilitet som olika
tidsbegransade anstallningar innebar for verksamheten majliggor en slimmad
verksamhet utan sléseri av resurser.

Antalet visstidsanstallningar vid universitet och hégskolor &r markant hogre &n i andra
verksamheter. Andelen tidsbegransat anstéllda pa arbetsmarknaden i stort ligger pa
14.7% (SCB, 2020). Arbetare ar oftare tidsbegransat anstallda an tjansteman, och det
ar vanligare bland kvinnor, yngre och invandrare (LO, 2020; SCB, 2020). Strax under
en tredjedel av anstéllda i akademin &r visstidsanstallda (UKA, 2020). Andelen
visstidsanstallda i hdgskolesektorn ségs vara unik inte bara i sin omfattning jamfért med
resten av arbetsmarknaden, utan dven med tanke pa den kompetens som forskare och
universitetslarare besitter och den investering som de har gjort i sin utbildning.

Den stora andelen visstidsanstallningar i akademin har sin grund i att hdgskolelagen
medger storre mojligheter att anstalla pa viss tid. Skalen fér denna sarreglering ar att
det akademiska karridrsystemet bygger pa meritering och kontinuerlig utvardering av
universitetslararens och forskarens arbete (SOU, 2016). Meriteringsanstallningarna
syftar till att individen ska meritera sig for en fortsatt forskarkarriar (UKA, 2019).
Visstidsanstallningar pa hogskolor och universitet innefattar harmed bade
tidsbegransade anstallningar grundade pa lagen om anstallningsskydd (LAS), och
meriteringsanstallningar. En anstallning som baseras pa LAS ar den vanligaste formen
av tidsbegransad anstélining bland den forskande och undervisande personalen (UKA,
2019). Liksom avseende konkurrensen om finansiering antas konkurrensen om
tryggare anstallningar vara nagot positivt pa sa vis att ovissheten ger incitament foér
anstrangning och darmed prestation av hog kvalitet, enligt devisen att "hungriga vargar
jagar bast” (SOU, 2016).

Det finns ett tydligt samband mellan en hdg grad av externfinansiering och
tidsbegransade anstallningar. Sett till statliga universitet finns samband mellan en hog
andel externa medel for FoU och tidsbegransat anstallda (SULF, 2013). Larosaten
tenderar att bedéma den tidsbegransade externfinansieringen som en osaker
inkomstkalla, och anser sig harmed vara oférmogna att tillsvidareanstalla forskare som
riskerar att sta utan finansiering (SULF, 2014).

OECD definierar "The research precariat” som de forskare med en doktorsexamen som
har tillfalliga anstallningar utan nagon garanti for att denna kommer fornyas eller leda till
en tillsvidareanstéallning." Aven tillsvidareanstaliningar riskerar att pa universitet och
hdgskolor utgéra en endast chiméar trygghet eftersom tillsvidareanstallda kan sagas upp
med stdd av LAS nar eller innan deras forskningsmedel tar slut. Manga forskare med
tillsvidareanstallning har harmed en "tillsvidareanstallning beroende pa finansiering”
(SULF/NJF, 2021, s. 9) som kommer upphdra da forskaren inte langre har lyckats
erhalla externfinansiering. Korta visstidsanstallningar staplas ofta pa varandra under
lang tid, men ocksa tillsvidareanstallningar kan avslutas och staplas pa varandra utan
storre trygghet eller férutsagbarhet (SOU, 2016). Harmed innebar inte en

" https://www.oecd.org/sti/science-technology-innovation-outlook/research-precariat/
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tillsvidareanstallning samma ekonomiska och karridrmassiga trygghet som det gor i
resten av samhallet. Sammantaget kan forskare och universitetslarares
anstallningsvillkor pa svenska universitet och hégskolor pa flera satt sédgas vara osakra.
Hur detta paverkar forskares och universitetslarares arbetsmiljo ar oklart.

1.2.3 Psykosocial arbetsmiljo

Oavsett yrke, arbetsgivare, yrkesgrupp och andra individuella variationer framtrader
genomgaende vissa aspekter i den psykosociala arbetsmiljon som a ena sidan risker
for bland annat psykisk ohalsa fér den som anstranger sig och presterar, och a andra
sidan som mdjligheter for valbefinnande, kreativitet och nytdnkande. De stdrsta riskerna
for arbetsrelaterad ohalsa kan idag séagas vara stressrelaterad psykisk ohalsa vilket
inkluderar utbrandhet, utmattningssyndrom eller depression.

De framsta riskerna i arbetsmiljon psykisk ohalsa har grundligt bekraftats vetenskapligt
(SBU, 2014; Harvey et al., 2017). Det handlar dels om vilken sakerhet eller
anstallningstrygghet arbetet tillater att man kanner men ocksa om hur arbetet ar
designat och darmed stéller krav och kraver anstrangning respektive ger mojligheter ill
inflytande, anvanda fardigheter och utvecklas, samt hur arbetets villkor mojliggor att
man mots av respekt och erkdnnande av kollegor och ledning.

1.2.3.1 Krav, anstrdangning och beléning

En hog arbetsborda eller sa kallade krav utgér kanske den framsta risken for
stressrelaterad ohalsa. Detta inkluderar bade kvantitativt hoga krav, som handlar om
hur mycket som ska goéras och pa vilken tid, och kvalitativt hoga krav, som handlar om
arbetets natur, om arbetet till exempel innebar ett stort ansvar eller innebar ett
emotionellt engagemang, eller en avsevard kognitiv anstrangning (Karasek & Theorell,
1990). Det kan vara svart att dra en grans fér vad som ar "fér hoga” krav, men nar det
séllan finns mojligheter att slutféra arbetsuppgifter pa den tid som finns utsatt for dem,
nar arbetet maste spilla 6ver pa pauser och raster for att hinnas med, eller nar
arbetsrelaterade problem och dilemman ofta foljer med utanfor arbetet (d.v.s. pa icke
betald tid), kan kraven sagas vara alltfér héga.

Ett annat perspektiv pa arbetsbelastning ar att se arbetet som ett utbyte av
anstrangning i mot beloning (Siegrist, 1996). Den som arbetar ger av sin tid och energi
och belénas i den basta av varldar med adekvat erkdnnande, status och en trygghet, till
exempel i fraga om 16n, mojligheter till karriar, utveckling och prestation, samt
ekonomisk och anstaliningsmassig trygghet. Nar beléningen inte vager upp den
anstrangning som arbetet kraver finns en tydlig risk for stressrelaterad ohalsa.

1.2.3.2 Inflytande eller beslutsutrymme

En annan risk utgors av bristande inflytande eller méjligheter att paverka sitt eget
arbete. Sa kallat beslutsutrymme handlar om att ha nagonting att saga till om avseende
hur arbetet ska utféras (Karasek & Theorell, 1990). Omvant kan maéjligheter att
anvanda fardigheter, uppleva inflytande och autonomi framja motivation, engagemang
och en prestation utéver det som kravs (Gagné & Deci, 2005; Bakker & Demerouti,
2017).
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1.2.3.3 Socialt klimat

Arbete ar i de flesta fall en social aktivitet, dar man mer eller mindre arbetar eller
interagerar med kollegor och ledning. Socialt stéd fran andra pa arbetet kan utgéra ett
stdd bade genom hjalp med arbetsuppgifter och genom att erbjuda emotionellt stod for
att bearbeta pafrestningar. Sa kallat socialt kapital, det natverk, tillitsfulla relationer och
antaganden om Odmsesidighet som man har tillgang till pa arbetet gér det mojligt att
samarbeta, dela information och hjdlpa varandra (Kouvonen et al., 2006).

1.2.3.4 Osakra anstallningar

Generellt sett visar forskning att osakra anstallningar utgor en risk for psykisk ohalsa
(Harvey et al., 2017). Upplevelsen av osdkerhet och hotet om att ofrivilligt forlora sin
anstallning har negativa konsekvenser for halsa (Sverke, Hellgren & Naswall, 2002)
och den anstrangning som osakerheten kraver i fraga om strategier for att anpassa sig
kan bidra till oro och utmattning (Waenerlund, 2013). Olika osakra och tidsbegransade
anstallningar kan aven ha en paverkan pa halsa genom arbetsmiljon, till exempel
genom den hogre arbetsbelastning och anstrangning som ofta krévs bade i fraga om
prestation och tillganglighet (Arbetsmiljoverket, 2018).

Kan osékerheten vara positiv?

Det finns en diskussion om att osakerheten skulle kunna upplevas olika beroende pa
om den upplevs som frivillig eller patvingad, och att den som har goda méjligheter till
exempel i fraga om utbildning skulle kunna frodas snarare an lida under osakerheten.
Allvin m.fl. (2006) talar om oumbérliga respektive utbytbara anstallda for att fanga
skillnaden mellan att ha kontroll 6ver sin tillvaro och "flexibla” arbetssituation respektive
att kontrolleras av den; av att ha reella eller bara illusoriska valméjligheter. Bauman
(1999) skiljer mellan turister och vagabonder, dar turisterna kan valja var de vill stanna
och valja sin resa i en tillvaro som standigt kraver att vi ska vara i rérelse, medan
vagabonderna forpassas till att acceptera villkor och férutsattningar som erbjuds utan
kontroll 6ver sin tillvaro.

1.2.4 Forskares och universitetslarares arbetsmiljo

De har olika riskerna och mojligheterna i arbetsmiljon kan sagas vara relevanta att
undersoka i relation till arbetet pa universitet och hdgskolor. En enkatundersdkning
indikerar att manga av SULFs medlemmar har en hog arbetsbelastning da den
arbetstid som ar avsatt fér undervisning sallan racker till och mycket arbete sker obetalt
pa privat tid; det finns hoga krav pa tillganglighet (SULF, 2019). Forskningstid som
inkluderas i anstallningen och inte ar beroende av extern finansiering ses av manga
professorer som nagot som ats upp av andra aktiviteter an forskning, aktiviteter som ar
grundldaggande men som man inte far tid for (SULF/SPF, 2019).

Vetenskapsradet (2019a) menar att det finns fordelar aven med att séka
externfinansiering, oavsett om man far det eller inte: den som formulerar sina idéer i
form av en ansdkan kommer konkretisera en arbetsmetod for att uppna resultatet,
formulera tidsramar for olika moment och ga igenom litteraturen. Att fa
externfinansiering innebar enligt vetenskapsradet (VR 2019b) en stérre kontroll dver
finansieringen av sin forskning men ses ocksa som viktiga kvalitetsmarkdrer som
framjar forskarkarriaren — att vara framgangsrik i den nationella konkurrensen om
extern finansiering anvands ofta som ett kvalitetskriterium vid rekrytering och befordran
och banar vag for ytterligare externfinansiering. Detta riskerar dock att olika grupper av
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forskare och universitetslarare far skilda forutsattningar for att séka externfinansiering
och anstallningar. Sandstrém & Van den Besselaar (2018) varnar for att vi kan sta infor
en "elitistisk cirkel” dar konkurrens om externfinansiering resulterar i stora skillnader
avseende resurser mellan forskare, vilket i sin tur resulterar i stora skillnader i
prestation och meritering. Det ar harmed mojligt att en akademisk elit framtrader som
kommer bli allt starkare genom konkurrens om externfinansiering, en elit som ocksa
kommer att utgbra panelerna som fattar beslut om tilldelning av forskningsmedel, samt
genom ledande positioner pa universitet och hégskolor tillsatta anstaliningar. Till
exempel arbetar kvinnor i hdgre utstrackning &n mén med undervisning pa universitet
och hdgskolor (SULF, 2019). Eftersom undervisningen ses som nagot som inte kan
bortprioriteras riskerar deras forskning och méjligheterna att bade anséka om och
beviljas forskningsfinansiering att bli lidande (SULF, 2019).

Det ar forskaren och universitetslararen som bade enskilt och tilsammans med andra
levererar forskning och undervisning. Den psykosociala arbetsmiljon utgér den arena
dar forskning och undervisning skapas och utvecklas. Arbetsmiljon kan bade majliggora
och férhindra detta arbete — genom att erbjuda alternativt begransa mojligheter, skapa
alternativt avlagsna hinder, och genom att framja utveckling och kreativitet alternativt
belasta och vara en kalla till stress och ohalsa. Om forskaren ar verktyget for forskning
och universitetslararen for den undervisning som bedrivs kan arbetsmiljon antingen slita
ner verktyget eller vassa och ta hand om det. Hur forskning ska finansieras och
villkoren for anstallning och arbete utformas pa larosaten ar darfér en diskussion som
skulle dra nytta av att inkludera kunskap om vilken betydelse dessa organisatoriska
forutsattningar har for arbetsmiljon. Aven om tanken bakom externfinansiering ar att de
som bast fortjanar finansieringen ska fa den och det antas att hungriga vargar som
jagar sakra anstallningar ocksa jagar bast behdver hansyn tas till vilka forutsattningar
vargen kommer ha for att jaga.

1.2.5 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna rapport ar att underséka sambanden mellan externfinansiering,
osakra anstallningar och arbetsmiljo for forskare och universitetslarare. Rapporten
kommer undersdka foljande fragor:

1. Vilka samband finns mellan osakra anstaliningar och psykosocial arbetsmilj¢ for
forskare och universitetslarare?

2. Vilka samband finns mellan att a) séka respektive b) fa externfinansiering och
psykosocial arbetsmilj¢ for forskare och universitetslarare?

3.  Vilka risker och mojligheter avseende halsa, forskning och undervisning finns i
forskares och universitetslarares arbetsmiljo?

1.3 Metod

Detta avsnitt beskriver hur datamaterialet samlats in och analyserats, samt diskuterar
materialet representativitet och generaliserbarheten av resultatet. Resultatet baseras
pa bade enkat- och intervjumaterial.

1.3.1 Enkat till SULF:s medlemmar

En enkat skickades till samtliga som hdsten 2020 var registrerade som
yrkesverksamma medlemmar hos SULF (n = 18197). Av dessa svarade 5556 personer
(31%). Arbetsldsa (n = 99) och pensionarer (n = 11) exkluderades. Drygt halften (55
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procent) var kvinnor. De flesta (80 procent) som besvarade enkaten hade en
tillsvidareanstallning. Férdelning pa olika befattningar visas i Figur 1.

Befattning
269 197 39
\“ 109
l 1689
171
125

m Professor Bitr. professor = Lektor Bitr. lektor
m Forskare Postdoc m Doktorand m Adjunkt

m Adm. Personal m Annan m. PhD ® Annan u. PhD

Figur 1: Férdelning éver befattning bland yrkesverksamma SULF-medlemmar som
besvarat enkéten.

Enkaten innehdll bakgrundsfragor som kén, alder, fédelseland, befattning och
forskningsdmnesomrade, fragor om villkor for anstallningen, externfinansiering, samt
fragor om psykosocial arbetsmiljé och stress. | denna rapport anvands information om
féljande:

o Villkor fér anstéllningen: anstallningsform (tillsvidare/visstid/stipendium) samt om
det finns tid for forskning inom ramen foér anstallningen som inte finansierats
externt

o Externfinansiering: antal ansékningar som skrivs per ar i egenskap av
huvudstkande samt hur stor andel av anstéllningen som finansieras av externa
forskningsanslag

e Psykosocial arbetsmiljé (The Copenhagen Psychosocial Questionnaire) inkluderar
fragor om krav, inflytande, social gemenskap pa arbetet, erkannande, stress och
arbetstillfredsstallelse (Kristensen et al., 2005; Berthelsen et al., 2020).
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Enkatfragor om arbetsmiljo, stress och arbetstillfredsstillelse

Krav: Ar arbetsbérdan ojamnt fordelad sé att arbete samlas pa hog,
kommer du efter i ditt arbete, hur ofta hinner du inte slutféra dina
arbetsuppgifter?

Inflytande: Kan du paverka vem och vad du arbetar med, kan du paverka
din arbetsmangd och andra vasentliga beslut som roér ditt arbete?

Social gemenskap pa arbetet: Ar stimningen och samarbetet &r bra
mellan kollegor pa arbetet, kanner du dig delaktig i en gemenskap pa
arbetsplatsen?

. Erkénnande: Uppmarksammar och uppskattar ledningen din
arbetsinsats? Behandlas du rattvist pa din arbetsplats?

| Stress: Hur ofta har du svart att koppla av, ar du lattretlig och anspand?

- Arbetstillfredsstallelse: Hur ndjd &r du med det satt dina
kunskaper anvands pa, dina fysiska arbetsférhallanden,
framtidsutsikter och ditt arbete som helhet?

1.3.1.1 Analys av enkdtmaterialet

Arbetsmiljéfragorna rédknades om till index dar 0 = aldrig/i mycket lag utstrackning och
100 = alltid/i mycket hég utstrackning.? Medelvarden for olika aspekter av arbetsmiljo
analyserades med t-test och ANOVA, for att avgdra huruvida eventuella skillnader
mellan olika grupper i materialet var statistiskt signifikanta och darmed inte kan sagas
vara slumpmassiga.

Samband mellan anstallningsform, externfinansiering, och tid fér forskning i
anstallningen oberoende av externfinansiering & ena sidan, och olika aspekter av
arbetsmiljo samt stress och arbetstillfredsstallelse & den andra analyseras med
logistiska regressioner.® Logistiska regressioner producerar en sa kallad odds ratio som
visar hur sannolikheten for ett utfall (till exempel att uppleva hdg stress eller hog
arbetstillfredsstallelse) férandras beroende pa olika férutsattningar som undersoks i
relation till varandra (t.ex. att vara tillsvidareanstalld jamfort med att vara tidsbegransat
anstalld; att skriva 5 ansdkningar om aret i jamforelse med att inte skriva nagon alls).

1.3.2 Enkat till personal som varslats/sagts upp

En kortare enkat skickades till Trygghetsstiftelsens kunder fran akademin med fragor
om bland annat orsak till arbetsloshet. | urvalet inkluderades alla som anmalts som

2 Se www.copsoq.se for detaljer om hur index beréknas
3 Index dikotomiserades for detta efter medianen till lagt” respektive "hégt”.
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kund av sitt larosate nagon gang under perioden 1/7 2019 — 30/6 2020: n = 1533
(svarsfrekvens 32 procent, n = 485).

1.3.3 Intervjuer

Semistrukturerade intervjuer genomférdes med SULF:s medlemmar samt
Trygghetsstiftelsens kunder fran akademin. Sammanlagt 54 personer intervjuades.

Inbjudan till deltagande i intervjuer annonserades i Universitetslararen och skickades ut
i ett av SULF:s nyhetsbrev. Av de 159 personer som svarade pa annonsen och var
intresserade av att deltaga intervjuades 46 disputerade personer. Urvalet skedde i syfte
att fa en relativt jamn férdelning avseende befattning (se figur 2), anstallningsform,
larosate och forskningsamnesomrade. Intervjupersonerna fordelade sig pa 20
larosaten, med nagra fler fran de storre universiteten. Materialet fordelade sig 6ver
samtliga forskningsamnesomraden med viss Overvikt pa samhallsvetenskap och
darefter medicin och halsovetenskap. Ungefar halften hade en tillsvidareanstallning.

Befattning intervjupersoner
111
> \\‘ 16

K \4

Lektor m Forskare
m Professor Postdoktor
Bitr. professor m "Utlanad"
m Timanstalld m "Annan arbetsgivare"

m Arbetslos/egenforetagare

Figur 2: Befattning hos intervjupersoner (n = 54). Av dessa var fem personer &ven
verksamma som prefekt/viceprefekt/avdelningschef. Tvéa var varslade vid tiden fér
intervjun. En hade delad anstélining som lektor och forskare, en var anstélld i annan
befattning av annan verksamhet och utlanad till forskning, en arbetade sporadiska
timmar vid laroséte och en hade ldmnat akademin och gatt till annan arbetsgivare. Fem
personer var vid tiden for intervjun ej anstéllda av/utlanade till nagot laroséte.

Trygghetsstiftelsens kunder informerades om utredningen och hade mdjlighet att
anmala sitt intresse till deltagande genom att Iamna kontaktuppgifter nar de besvarade
enkaten. 101 av kunderna meddelade sitt intresse, 34 av dessa kontaktades och av
dessa svarade och intervjuades 8 som var disputerade.

Intervjuerna gjordes pa svenska eller engelska och foljde en intervjuguide dar det
stalldes fragor om anstallning, finansiering, befattning och arbetsmilj6 i nulaget och
tidigare erfarenheter av tidsbegransade anstallningar, och om erfarenheter av att stka
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och fa externfinansiering. Citat har dversatts till svenska. Intervjuerna tog i genomsnitt
45 minuter och skedde online.

1.3.3.1 Analys av intervjuerna

Intervjuerna analyserades med induktiv tematisk analys (Braun & Clarke, 2006).
Tematisk analys ar en metod for att identifiera, analysera och rapportera ménster
(teman) i ett datamaterial. Ingaende anteckningar férdes under intervjuernas gang, och
intervjuerna spelades in efter medgivande till detta. | ett forsta skede kontrollerades
anteckningarna mot inspelningarna och utvalda delar transkriberades ordagrant.
Darefter kategoriserades materialet efter olika &mnesomraden. Detta lag till grund for
att identifiera mojliga teman som var genomgaende i materialet och 6verskred
kategorierna. Teman som bedémdes halla god intern homogenitet, det vill saga var
sammanhangande och koherenta, samt extern heterogenitet, det vill sdga var klart
avgransade fran varandra, presenteras i resultatet nedan.

1.3.4 Hur ska resultatet tolkas?

Inget resultat &r mer tillforlitligt &n det material som det bygger pa. En undersokning
som denna innebar att uppfattningarna hos ett urval ur en hel population analyseras,
och det finns alltid mojligheter for ett snedvridet urval som skiljer sig fran populationen
som helhet. De som besvarat enkéten har alla valt att vara medlemmar i SULF4, samt
kunnat och velat 1dgga cirka 30 minuter pa att besvara enkaten. Det &r mojligt att
medlemskap i SULF skulle kunna innebara ett stdrre intresse for arbetsrelaterade
fragor. Vidare ar det & ena sidan mgjligt att personer som ar missnéjda med sin
arbetssituation skulle vara mer benagna att delta, medan det & andra sidan ar majligt
att en belastande arbetssituation i praktiken forhindrar deltagande.

De som har stallt upp pa intervjuer har pa liknade satt haft bade méjlighet och
incitament for att avsatta cirka 45 minuter for att dela med sig sina erfarenheter kring
fragor som kan uppfattas som kansliga. Det fanns ett stort intresse for att delta i
intervju. Enligt de intervjuades beskrivningar inkluderades bade personer som var néjda
med sin arbetsmiljé och personer som inte var det, som hade erfarenhet av att ofta fa
externfinansiering och av att aldrig eller sallan fa det. En mattnad, det vill sdga liknande
svar med sma variationer, uppstod ganska snabbt uppstod avseende vissa fragor i
intervjuerna vilket tyder pa att resultatet speglar vanligt férekommande uppfattningar
hos ett urval med skilda férutsattningar.

Svaren fran Trygghetsstiftelsens kunder behdver tolkas i ljuset av att de har varslats
eller sagts upp, samt att arbetsgivaren har anmalt dem som kund till
Trygghetsstiftelsen.

Slutligen ar den kvantitativa delen av undersdkningen, vilket inkluderar enkaten, av
tvarsnittsdesign. Detta innebar att resultatet representerar en égonblicksbild av
individers uppfattning av sin arbetssituation. Det ar inte mgjligt att uttala sig om nagra
kausala samband. Det ar sambandet mellan externfinansiering, osakra anstallningar
och arbetsmiljé som undersoks, inte orsak och verkan. Intervjuerna ger svar pa
intervjupersonernas uppfattningar om samband. Att kombinera enkatsvar med
intervjuer for att undersoka samma fragestallningar ar en styrka dar intervjuerna

4 Resultatet fran enkaten till Trygghetsstiftelsens kunder (dar ingen information om facklig tillhérighet undersoks eller
férutsatts) inkluderas inte i analyser av samband mellan externfinansiering, osakra anstallningsvillkor och arbetsmiljo, eller i
analyser av skillnader mellan olika grupper.
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fordjupar forstaelsen fér de samband och skillnader som framkommer i statistiska
analyser av enkatmaterialet, och enkaten omvant kan anvandas for att undersoka
huruvida indikationer fran intervjuerna kan skonjas i en stérre grupp.

Syftet med den har rapporten ar att utreda vilken betydelse som externfinansiering och
osakra anstallningar har for forskare och universitetslarares arbetsmiljo. Oavsett om
resultatet baseras pa ett urval som lutar at ena eller andra hallet sa representerar det
upplevelserna hos ett stort antal av alla som undervisar eller forskar pa svenska
universitet och hoégskolor. Dessa upplevelser analyseras ur ett arbetsmiljoperspektiv
med fokus pa forutsattningar for valbefinnande saval som psykisk ohalsa. Ett annat
perspektiv, med andra utgangspunkter och ett annat ramverk skulle sakerligen bade ha
stallt andra fragor, samlat in ett annat material, och tolkat resultatet annorlunda.
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2 Resultat

| detta kapitel presenteras resultatet. Det inleds med enkatresultat och f6ljs med
resultatet fran intervjuerna.

2.1.1 Enkaten

Har presenteras forst skillnader mellan olika grupper avseende arbetsmiljo, stress och
arbetstillfredsstallelse. De skillnader som rapporteras ar statistiskt signifikanta men boér
ses som en del av resultatet och tolkas i kombination med de sambandsanalyser som
presenteras langre fram, dar flera bakgrundsvariabler laggs samman i multivariata
analyser som tar hansyn till variablernas 6msesidiga paverkan pa varandra och i
relation till utfallet. Fér analyser av externfinansiering och osakra anstéallningsvillkor i
relation till arbetsmilj¢ inkluderas endast de befattningar som garanterar en
doktorsexamen.

2.1.1.1 Skilda risker i arbetsmiljon beroende pa kon, fodelseland och befattning
For mer utforliga tabeller avseende skillnader i arbetsmiljo, se Bilaga 1: Tabell 1.

Kvinnor har genomgaende en samre arbetsmilj¢ jamfért med man och upplever
ocksa mer stress och lagre arbetstillfredsstallelse &n man.

Personer fddda utanfér Sverige rapporterar samre social gemenskap och
erkdnnande for arbetsinsatsen men lagre krav och stress an personer fédda i
Sverige. Personer fédda utanfér Europa rapporterar lagre inflytande an personer
fédda i Sverige och i Europa.

Bitradande lektorer, doktorander och adjunkter ar de befattningar som i jamforelse
med andra rapporterar de storsta riskerna bland annat i fraga om krav, inflytande
och stress. Forskare upplever samst arbetstillfredsstéllelse medan professorer
upplever hogst arbetstillfredsstallelse.

Avseende forskningsdmnesomrade rapporterar lantbruks- och veterinarmedicin
hogst krav men ocksa hogt inflytande. Humaniora rapporterar lagst krav men
ocksa lagst inflytande och hdgst stress. Naturvetenskap rapporterar hogst
inflytande och lagst stress tillsammans med och medicin- och halsovetenskap.
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Tabell 1: grupper som upplever risker avseende olika aspekter i arbetsmiljon

Grupper

Kvinnor i
jamfoérelse
med man

Lagt
inflytande

Samre
social
gemenskap

Erkannande
for
arbetsinsatsen

Personer
fodda
utanfor
Sverige i
jamfoérelse
med i
Sverige

X

X

X

Befattning i
jamforelse
med samtliga

Bitradande
lektorer

Forskare

Lektorer

Adjunkter

Doktorander

2.1.1.2 Arbetsmiljo beroende pa anstillningsform och forskningsfinansiering

For analyserna nedan inkluderas endast medlemmar i SULF med befattningar som
garanterat har en doktorsexamen (se Figur 3). Fér mer utforliga skillnader i arbetsmiljé

for olika grupper, se Bilaga 1: Tabell 2-3.
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Professor (783)
Bitr.Professor
(109)

Postdoc (171) Forskare
(517)

Bitr. lektor (125)

Figur 3: Befattningar som inkluderas i analyser om externfinansiering.

Arbetsmiljo, stress och arbetstillfredsstéllelse skiljer sig at mellan tillsvidare- och
tidsbegransat anstéllda (olika visstidsanstallningar och stipendiefinansiering), och
mellan personer som inom ramen foér anstallningen har tid for forskning som inte
finansieras externt respektive personer som inte har ndgon sadan tid finansierad (Figur
4 respektive Figur 5).

Tidsbegransat anstallda rapporterar samre inflytande 6ver sitt arbete, samre social
gemenskap, hogre stress och lagre arbetstillfredsstallelse an tillsvidareanstallda.
Tillsvidareanstallda rapporterar dock en hégre arbetsbérda.

Arbetsmiljo beroende pa anstéallningsform

80
70

Y
- 64,2
60 - 55,9 57,3
49,3
5
4
3
2
1
0

Krav Social gemenskap Stress Arbetstillfredsstallelse

o O O o o

W Tillsvidareanstdllda  m Tidsbegransat anstéllda

Figur 4: Skillnader i arbetsmiljé beroende pé anstéllningsform. Tidsbegrédnsad = olika
visstidsanstéllningar och stipendiefinansiering.
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Personer som inom ramen for sin anstallning har tid fér forskning som inte finansieras
externt upplever genomgaende béttre psykosocial arbetsmiljo, lagre stress och hogre
arbetstillfredsstéllelse an personer utan tid for forskning inom ramen fér anstallningen.

Har du inom ramen fér din anstallning tid for forskning som inte finansieras
externt? Ja/Nej

?8 57,9 613 59,1 57,3
60
50
40
30
20
10
0
N I
*‘ 'z»° & & &“ &
N & N ° \\K'\
A &£ NG )
\% < o
o
%o“,b &
Ja HENej

Figur 5: Arbetsmiljo, stress och arbetstillfredsstéllelse for personer med och utan tid for
forskning som inte finansieras externt inom ramen fér anstéaliningen.

Ju fler ansékningar man skriver per ar desto hogre krav, mer stress, lagre erkdnnande
for arbetsinsatsen och lagre arbetstillfredsstéllelse upplever man (Figur 6).

Hur manga ansokningar skriver du i genomsnitt per ar dar du ar

huvudsdkande?

70
60
50
40
30
20
10

0

Krav Inflytande Erkdannande Stress Arbetstillfredsstéllelse

0 1-2 perar m3-5perar W>5perar

Figur 6: Skillnader i arbetsmiljé beroende pa antal ans6kningar man varje ar &r
huvudsbkande pa. Inga skillnader finns avseende social gemenskap.

Medan det finns relativt genomgaende skillnader i arbetsmiljé, stress och
arbetstillfredsstallelse beroende pa hur manga ansékningar om extern finansiering man
skriver per ar, ar det svarare att se nagra tydliga monster avseende i hur hég grad man
ar finansierad externt (Bilaga 1: Tabell 3). Personer som inte har nagon del av
anstallningen finansierad av externa medel rapporterar lagst krav men ocksa samst
inflytande 6ver sitt arbete. Med en hég andel (mer an 80 procent) av sin anstallning
finansierad av externa medel forefaller den sociala gemenskapen liksom
arbetstillfredsstallelsen pa arbetet vara sdmst medan stressen vara hog.
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2.1.1.3 Vilken betydelse har anstéllningsform och externfinansiering for stress
och arbetstillfredsstéllelse?

De skillnader som presenteras ovan tar inte hansyn till samvarians mellan olika
variabler. Det ar sedan tidigare val kant att den psykosociala arbetsmiljon paverkar
stress och arbetstillfredsstallelse, och det ar mgjligt att skillnader mellan olika grupper
inte forklaras av vilken grupp man tillhor i sig, utan nagon tredje, underliggande
variabel. Skillnaderna ovan sager inget om huruvida arbetsmiljon for tidsbegransat
anstallda kan forklara att de rapporterar hégre stress, eller om det ar nagot annat i
sjalva anstallningsformen som ar forklaringen, eller om stressen som verkar bero pa
hur manga ansokningar man skriver kan férklaras av en hogre arbetsborda, lagre
erkadnnande, eller nagot annat. For att kunna reda ut likande samband kravs
multivariata analyser av samband. Samband analyseras genom logistiska regressioner
(se avsnittet "Metod” ovan). Aven har inkluderas endast SULF:s medlemmar som
forutsatts ha doktorsexamen (Figur 3).

Regressionsanalyserna sker stegvis dar fler och fler variabler inkluderas i modellen.
Stegvisa analyser gor det mojligt att underséka hur samband mellan tva variabler kan
paverkas av andra eller mellanliggande variabler: till exempel huruvida ett synbart
samband mellan visstidsanstallning och stress forklaras genom anstallningsformen i sig
eller snarare genom det samre inflytande (eller ndgon annan arbetsmiljévariabel) som
en visstidsanstalld upplever. Den odds ratio som en logistisk regression presenterar
visar hur stor sannolikheten for utfallet ar fér en kategori jAmfért med en annan pa
forhand bestamd kategori eller sa kallad referensgrupp. Risken med att vara kvinna har
jamforts med att vara man (referensgrupp: man) och risken med olika befattningar har
alla jamforts mot att vara professor (referensgrupp: professor), eftersom det var den
kategori som pa flera satt hade en battre arbetsmilj6. Att oddsration ar under noll
innebar att sannolikheten for att nagot ska intraffa minskar. Ar oddsration éver ett dkar
risken. Nedan sammanfattas resultatet i Figur 7 och text. For tabeller, se Bilaga 1,
Tabell 4-8.

Tid for forskning
som inte finansieras
externt

Att ans6ka om
externfinansiering

Psykosocial
arbetsmiljo

Arbetstillfredsstéllelse

Anstéllningsform

Att i hog grad vara
externfinansierad

Figur 7: Samband mellan externfinansiering, anstéliningsform, arbetsmiljé och stress
och arbetstillfredsstéllelse. (-) indikerar eft negativt samband, (+) ett positivt.
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Risker for stress

Stress innebar har att ofta eller alltid vara anspand, ha svart att koppla av och kénna
sig lattretlig. Det finns tydliga samband mellan den psykosociala arbetsmiljén och
stress. Regressionsanalyserna visar att personer som har héga krav eller en hég
arbetsborda I6per betydligt hogre risk for stress jamfért med personer som har laga
krav i arbetet. Att ha goda mdjligheter att paverka sitt arbete reducerar risken for stress
till halften jamfort med att sakna sadana mojligheter. Ett socialt klimat pa arbetet dar
man kanner sig delaktig i en gemenskap och har méjligheter att samarbeta med
kollegor reducerar risken for stress. Att behandlas rattvist och uppleva att
arbetsinsatsen erkénns av ledningen reducerar pa liknande satt risken for stress.
Forutsattningar for anstalining och finansiering visar sig dock ha en ytterligare och
separat paverkan pa stress.

Anstillningsform. Att vara tidsbegransat anstalld férefaller férst 6ka risken for
stress jamfort med att vara tillsvidareanstalld, men sambandet férsvinner nar
analysen inkluderar och darmed tar hansyn till betydelsen av kén, alder,
fodelseland och befattning. Detta innebar att den hdgre stress som
tidsbegransat anstalla upplever (Figur 4) inte kommer sig av det faktum att de
ar tidsbegransat anstallda snarare an tillsvidareanstallda, utan kan férklaras
genom férutsattningar som dessa bakgrundsvariabler fér med sig.

Tid for forskning som inte finansieras externt. Att inte ha tid for forskning
som finansieras externt inom ramen for sin anstallning innebar att risken for
stress 6kar. Denna risk kan inte férklaras genom vare sig skillnader i olika
aspekter av arbetsmiljé eller nagra andra bakgrundsvariabler. Tid for forskning
som inte finansieras externt kan harmed saga reducera risken for stress.

Att soka externfinansiering. Bade att séka externfinansiering och att vara
externfinansierad 6kar risken for stress. Jamfort med att inte skriva nagra
ansokningar alls Okar risken for stress stadigt med antalet ansékningar som
man skriver per ar. Denna risk kvarstar nar analysen kontrolleras for
bakgrundsvariabler och risker i arbetsmiljon (tabell 6). Harmed utgor
anstkandet av externfinansiering en separat risk for stress utéver andra risker i
arbetsmiljon.

Att vara externfinansierad. Det ar framst personer som har en hog andel
(dvs. mer a@n 80 procent) av sin anstallning finansierad genom externa medel
som I6per en hog risk for stress (tabell 7). Inte heller denna risk kan forklaras
med att arbetsmiljon i fraga om krav, inflytande, erkdnnande eller social
gemenskap skiljer sig beroende pa hur stor andel av anstallningen som ar
finansierad externt. Att i hog utstrackning vara externfinansierad utgor en
separat och ytterligare risk for stress.

Kon. Utan att ta hansyn till ndgra mellanliggande variabler forefdll risken stress
vara hogre for kvinnor jamfért med man samt for personer fédda utanfor
Sverige, jamfort med personer som fotts i Sverige. Resultatet visar att den
Okade risken for stress for kvinnor jamfért med man kan férklaras med
bakgrundsvariabler som till exempel befattning, men risken med att vara fédd
utanfor Sverige kvarstar, hansyn tagen till arbetsmiljo och férutsattningar for
anstallning och finansiering.
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Arbetstillfredsstéllelse

Arbetstillfredsstallelse innebar har att vara néjd med det satt som man far anvanda sina
kunskaper, samt med fysiska arbetsforhallanden, sina framtidsutsikter och med sitt
arbete som helhet, 6verlag. Resultatet bekraftar sadant vi vetat om sedan tidigare — att
arbetsmiljon ar av stor betydelse for arbetstillfredsstéllelse. Personer som upplever laga
krav, gott inflytande Over sitt arbete, en god social gemenskap och far ett gott
erkannande for arbetsinsatsen ar ocksa mer néjda med sitt arbete.

Att vara externfinansierad. Arbetstillfredsstéllelse tycks vid en forsta anblick
framjas av att ha ungefar halften av sin anstallning externt finansierad, jamfort
med att inte ha nagon andel av anstaliningen finansierad externt. Detta
samband forklaras dock av bakgrundsvariabler: att vara anstalld som forskare,
lektor eller postdoktor minskar sannolikheten for arbetstillfredsstallelse (jamfort
med att vara professor). Sannolikheten for arbetstillfredsstallelse minskar vid
en hog grad av externfinansiering (mer @n 80 procent av anstéliningen).

2.1.1.4 Anstallningsform och arbetsmiljo i relation till arbetsloshet

Av Trygghetsstiftelsens kunder var drygt hélften (53 procent) kvinnor. Majoriteten (82
procent) hade avslutat en tidsbegransad anstallning inom akademin. Den stdrsta
gruppen var doktorander (42 procent), darefter forskare (17 procent) och postdoktorer
(15 procent). De kom huvudsakligen fran naturvetenskapliga @mnen (36 procent),
darefter medicinska och halsovetenskapliga @mnen (16 procent).

Den vanligaste orsaken (70 procent) till att deras anstallning avslutats var att det varit
en tidsbegransad anstallning som I6pt ut enligt formellt kontrakt. Nastan halften (42
procent) av de som varit anstéllda som forskare hade dock fatt sin anstéllning avslutad
pa grund av att de inte hade finansiering till forskning. Av de som indikerade "annan”
anledning till att anstaliningen avslutats (10 procent) utgjorde anledningar relaterade till
arbetsmiljon eller sociala konflikter den storsta kategorin. Exempel inkluderar konflikter
med institutionsledning, chef, forskningsledare eller handledare som till exempel
férsvarade arbetet eller "tvingade ut” dem. Andra exempel var att man inte ville arbeta
kvar i arbetsmiljon eller arbetsgruppen, under de forutsattningar avseende finansiering
och 16n i relation till arbetsinsats som erbjdds, eller att man inte ville eller vagade satsa
pa en karridr med sa osdkra karridrvagar och risken for utlasning. Darefter var
kategorierna "arbetsbrist”, och allmanna organisationsférandringar (till exempel
verksamheten lades ner; nedskarningar) vanligast.

2.1.2 Intervjuer

Efter en beskrivning av intervjupersonernas olika forutsattningar avseende extern-
finansiering, anstéllning och psykosocial arbetsmiljo samt hur dessa paverkar saval
halsa som majligheten att géra sitt jobb presenteras en tematisk analys av fem
genomgaende och separata teman.

2.1.2.1 Empirinara beskrivning av materialet

Externfinansiering

Alla intervjupersoner soker i nulaget externfinansiering, men i varierande omfattning.
Detta galler aven personer som ar arbetslésa och varslade. Materialet inkluderar saval
personer som har fatt stora anslag som sma eller inga, och som anser sig ofta, ibland

21 (62)



liksom aldrig fa sina ansokningar beviljade; som i nuldget finansierar sig sjalva och i
vissa fall sina kollegor, och som i nulaget finansieras pa andra satt. Intervjupersonernas
anstallningar finansieras framst av externa medel, darefter av undervisning, tid for
administration pa olika satt, och nagra har inom ramen for sin anstallning tid for
forskning som inte finansieras externt.

Endast ett fatal beskriver att det ar de som fértjanar det bast som far sina ansékningar
beviljade. Huvudsakligen sa framtrader en bild av externfinansiering som en fraga om
“tur” eller "nagon slags spel i skriftform, liksom” (Lektor 11). Detta galler oavsett
befattning, och oavsett om man anser sig ha varit tursam och dragit in pengar eller om
man aldrig har fatt en ansékan beviljad.

Pure luck (...). Det var en tid i mitt liv da
jag tyckte att liksom det handlade om min
kompetens men jag tror inte langre detta.
(Postdoktor 3)

Jag gillar det (...) och jag tycker att konkurrens ar
bra och jag tycker att det ar spannande. Jag ser
det som en gambling lite grann. (Bitradande
professor 2)

Fardighets- eller kompetensaspekten som innebér att man &nda maste anstranga sig
for att gora sin ansdékan samhallsrelevant, genomforbar och ligga i tiden ses i stort sett
genomgaende som nagot som gor det mdjligt att kvala in, att man ar med och spelar,
men inte som nagot som i slutdndan avgér om man far finansiering eller inte. Kvalitet
och anstrangning kravs for att vara med och tavla men langt ifran alla anser det vara ett
satt att sakra kvalitet pa forskning. Detta forklaras dels genom den laga
beviljandegraden. Det ses som sjalvklart att &ven bra ansékningar nekas finansiering,
nagot som bekraftas av intervjupersoner med erfarenhet av att sitta med i
beddmningsgrupper. Kénslan av lotteri forklaras ocksa genom beviljande anses bero
pé huruvida man har tur avseende vem som kommer Idsa och bevilja respektive avsla
ansokan. Sma bedémningspaneler och breda omraden anses Oka risken att ansdkan
kommer métas med otillracklig kompetens for att bedéma kvalitet, genomférbarhet eller
relevans, speciellt avseende projekt som ar specialiserade:

Det ar ju jattesvart att veta exakt hur man traffar ratt dar utan att géra
nagon slags detektivarbete pa vem som sitter pa granskningsstolarna och
vad de kan for nagonting och det har man ju inte tid med. (Lektor 16)

Har man otur &r det nagon som inte har kompetensen att bedéma ansdkan
— eller som helt enkelt inte gillar idén:

Indirekt s& &r ju min anstallning och min karriar beroende av ett fatal
personers asikter (...) och det kan kénnas lite laskigt faktiskt, rent sa dar
rattssakert. (Bitrddande professor 1)

Det ska dock sagas att det huvudsakligen inte anses vara beddmarnas fel, de anses
gora "sa gott de kan” (Lektor 2). Nar det upplevs som en svarighet att kommunicera
med de som beviljar anstkningarna finns en risk att man inte séker for mer
komplicerade, granséverstigande eller nytankande projekt, av radsla for att de inte
kommer forstas och darfor inte far pengar.
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Upplever det som att det ar allra lattast att f& medel om man upprepar
nagot som finansiarerna kanner till (...) s pengar far man om man skriver
forenklade grejer som folk vantar sig (...). Det &r som att man maste
dumma ner grejer for att fa pengar. (Professor 6)

Systemet for ans6kan om externfinansiering ses trots lotteriaspekten av flera som ett
acceptabelt satt for fordelning som innebar att den som sdker behéver ha tankt igenom
en fraga och férkovrat sig kring denna, och inte minst ses det som en mgjlighet att ga
emot maktstrukturer. Fa kan se nagot battre alternativ for férdelningen av
forskningsmedel — inte minst pa grund av att férdelning internt ses med stor skepsis.

Da skulle vi fa ansokningsprocesser ske inom larosatet och det skulle inte
vara bra for mig. For da skulle det vara i handerna pa de som inte vill mig
val, som vill sina vanner val istallet. (Lektor 3)

Externfinansiering utgdr en majlighet i och med att det ses som ett komplement till den
forskningstid som delas ut till alla pa institutionen, fér de som har sadan tid, men det
kan aven ge incitament for att natverka, halla sig uppdaterad och bredda sina
perspektiv. Forutom detta sa ar det ar for manga svart eller "irrelevant” att diskutera
huruvida externfinansiering ar en mojlighet eller en belastning (Lektor 2), eftersom det
inte ses som ett egentligt val utan snarare "en majlighet for det ar den enda
mojligheten” (Bitradande professor 1).

Externfinansiering slar harmed till stor del 6ver i en belastning eftersom det i realiteten
inte ar nagot egentligt val — man maste sdka av arbetsmiljé-, anstalinings- och
karriarmassiga skal eftersom endast ett fatal kan ségas ha stabil bas att sta pa utan
externfinansiering. Harmed blir forskningsansokningar ofta nagonting som soks "med
det dar svardet hdngande &ver sig” vilket bidrar till mer stress an om
externfinansieringen bara vore "gradde pa kakan”. (Forskare 6)

Det ar ju en sak att uppmanas att séka
(...) en annan sak att riskera forlora jobbet om
man inte far pengar. (Professor 8)

Denna press beskrivs ofta som "tarande” (Lektor 12), en orsak till stress och nagot som
paverkar bade arbetsformaga och valmaende negativt.

Ont i magen, kan man val sdga. En standig kénsla av att man borde géra
mer &n vad man gor (...) Vi ar anda ganska kompetenta, vi har klarat en
lang utbildning och liksom &r ganska kunniga, och anda, flera av oss
kanner oss ganska liksom otillrackliga och inte bra, och det ar ocksa
konstigt, det skapar inte en kreativ miljé pa nagot satt. Man maste fa
kanna sig nagon gang att man ar bra, liksom. (Professor 9)

| och med att jag var sa belastad av undervisning, engagerad i
undervisning sa kunde jag ju inte fa rimliga chanser att séka pengar till min
egen 16n, och det blir ju ohallbart. Det var ju den stressen som till slut
knackte mig. (Forskare 9, ej anstalld)

23 (62)



Osakerheten och allt som hanger pa finansieringen riskerar att paverka vilka fragor som
man valjer att sbka pengar for och harmed vilken forskning som bedrivs och manga
sdger sig vara bekymrade Over att forskningens kvalitet saval som frihet paverkas
negativt. Fokus férlaggs pa vad som ar majligt att fa pengar foér, snarare an vad som ar
viktigt inom forskningsomradet. Ett uttryck for detta ar det behov man upplever av att
anvanda sig av "buzz-words” (Lektor 10; Professor 10; Forskare 7), ofta normativa
nyckelord som "kastas ut” men som aldrig ifragasatts eller tillats bli foremal for reflektion
(Lektor 8), eller "ratt arstidsrelaterade trendbegrepp” (Lektor 13) nar man sdéker
externfinansiering.

S4a vi tryckte dit en massa hallbarhetsord och resultatet ar att nu sitter vi
allihop och skriver en massa artiklar om ett hallbart javla arbetsliv fast
egentligen ar det inte det vi ar intresserade av. (Lektor 8)

Oavsett om externfinansiering samtidigt garanterar ett minimum av kvalitet ses det har
av manga som en risk att "alla springer at samma hall” (Forskare 7), dar externa
finansiarer har stor makt att bestdmma "vart vi ska i Sverige” (Professor 8) eller till och
med att man som akademiker behéver “salja” sig (Professor 11).

Nar man borjar andra forskningen bara for att fa medel, det ar ju inte en
lyckosam situation. (Professor 9)

”Aven om man &r intresserad och vill forska s& drivs man av radsla” (Forskare 4) for att
inte fa finansiering och darmed riskera sin anstallning och inkomst. Detta kan gora att
man ger upp idéer om man inte tror att de kommer finansieras, att man formulerar sig
annorlunda, att man inte vagar satsa pa fragor som kraver mycket tid och ar
grundlaggande men ocksa mer av en "gamble” — man valjer att istallet gripa efter "lagt
hangande frukt” (Postdoktor 5).

Sammantaget gor det att det inte ar sakert att de basta forskarna eller
forskningsprojekten ar de som kommer finansieras, utan snarare den som “pitchade det
bast”, (Lektor 7) "ar duktig pa att salja en sak” (Bitrddande Professor 2), pa att
presentera sin forskning sa att det later intressant for nagon utanfér ens falt.

Bara for att du kan skriva ansékan och
salja in nagonting det betyder inte att du ar en
duktig forskare och att du ar en duktig larare, det
betyder att du ar en duktig entreprendr och
marknadsforare. (Anstalld utanfér akademin)

Vad ar sjalvklart att man maste saga att man kan lova for det var ju valdigt mycket
procent hit och dit med hur mycket battre saker skulle bli och det var valdigt mycket “ja
detta kommer underlatta for foretagen” (...) och jag bara "det vet val fan inte jag i
forvag?” Sa jag fastnade valdigt ofta i forvag pa att jag kunde inte i samma utstrackning
fula till de har I6ftena. (Lektor 16)

Osékra anstéllningar

Ungefar halften har en tillsvidareanstallning, eller en "falsk tillsvidare” dar de maste dra
in sin egen 16n genom externfinansiering (Forskare 34; Professor 6). Osakerheten finns
harmed i bade tillsvidare- och tidsbegransade anstallningar. Oavsett om man i nulaget
ar tidsbegransat anstalld eller om man har varit det tidigare sa beskrivs situationen med
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korta och osakra anstéllningar som osaker och stressande, "fruktansvart jobbig”
(Forskare 1; Forskare 8). Osdkerheten som finns i bade tillsvidare- och tidsbegransade
anstallningar gor att alla "har lite huvudet pa stupstocken hela tiden” (Professor 6). Med
en sadan osakerhet saknas stabilitet i fraga om en stabil och trygg grund, socialt,
anstallningsmassigt och karriarmassigt dar man kan planera langsiktigt. For
verksamheten innebar det att man tvingas ta till tillfalliga 16sningar, ta in vikarier eller
personal pa timmar vilket leder till att ingen bar sjalva programmet eller kan utveckla
kunskapsomraden eller forskningsfragor.

(...) har jag haft ansvar for vissa kurser (...) i sju ar, men det var alltid pa
villkoret att det var sista aret. For det skulle komma en annan I6sning. Och
det gor att man inte kan utveckla, eller man lagger inte tid pa att utveckla
som man skulle vilja géra, man investerar inte i arbetet pa samma sétt.
(Forskare 6)

For forskningen riskerar oron innebara att den stora drivkraften snarare an forskning bli
hur man kan starka sitt CV och darigenom uppna nagon slags stabilitet aven om det
innebar att man behdver “prangla ur sig och massproducera vetenskapliga artiklar,
hellre manga med Iag kvalitet an en per ar eller vartannat ar som faktiskt ar riktigt bra”
(Lektor 8), eller "salamipublicering” (Forskare 7).

Att inkomsten pldtsligt och nér som helst kan férsvinna ses som en stor
otrygghetsfaktor som paverkar bade arbetsliv, privatliv och halsa.

Till exempel (...) sa har jag gatt och tankt i manga ar: ska jag skaffa
elcykel och cykla till jobbet for det skulle vara battre for halsan. Men
eftersom jag alltid precis skulle sluta sa gjorde jag aldrig det. S& sadana
dar dumma saker, sa man investerar inte heller i halsan, for det ar inte vart
det, for jag maste jobba jattemycket nu. (Forskare 6)

Oron blir sarskilt pataglig foér personer som bar férsdrjningsansvar for sin familj och som
pa grund av till exempel familjen heller inte kan vara obegransat flexibla:

* Den storsta stressen ar just det har nar
man ska bilda familj och forska (...). Det &r svart
att fa del av trygghetssystemen for da vill man ju
garna vara foraldraledig mellan anstéliningarna
for att inte anvanda den har tiden man har som
forskningstid. (Postdoktor 9).

Undantaget &r personer som nagon annanstans kan finna den trygghet som inte
anstallningen ger: en deltidsanstallning utanfér akademin eller 6vertygelsen om
att man har andra karriarmaéjligheter, eller en partner som har en séker inkomst.
Detta gor det svarare for personer med en specialisering som ar svar att
anvanda utanfér akademin, men ocksa for internationella forskare som riskerar
att ha samre natverk och férankring i samhallet. Osakerheten innebar en 6kad
sarbarhet vilket hardast drabbar de som redan ar sarbara. Det skapar en
maktobalans i till exempel férhandlingar och konflikter. Av radsla for att "déda”
sin karriar (Anstalld utanfor akademin) kan korta anstallningar accepteras trots
att de upplevs som bade stressande och orattvisa. Osakerheten kan férhindra att
man vagar sjukskriva sig nar man ar sjuk, och att vara beroende av att dra in sin
egen l6n gor det svarare att aterga i arbete efter sjukskrivning:
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De hade inte ens pengar att halla min rehabtraning (...). Min chef han
agnade sig tva moten (...) at att krava eller i princip begéra att jag skulle
saga upp mig. (Forskare 9, ej anstalld).

Slutligen utgér osakerheten en belastning som éverskuggar bade sadant
som ar bra och daligt i den psykosociala arbetsmiljoén, och pa flera satt
paverkar mojligheten att géra ett bra jobb.

Att inte ha en trygg anstallning forstor livet. Man ténker inte pa forskning
utan pa hur man ska klara sig. (Forskare, 25)

Psykosocial arbetsmiljé

Det finns en god variation i hur arbetsmiljén pa évergripande niva beskrivs — fran bra
med kollegor som hjalps at och att man blir glad nar man gar till jobbet till mer eller
mindre "fasansfull” (Lektor 7) och beskrivningar av misstdnksamhet, konkurrens och
konflikter. Medan det ofta ar den sociala sammanhallningen och kollegorna som ndmns
som nagot positivt &r det den hdga arbetsbelastningen som mest frekvent namns som
ett problem. Aven nar annat &r bra i arbetsmiljon sa éverskuggas mycket av
osakerheten.

Man ar ju fanimig utbrand konstant, och
nagon lite lugnare period emellanat och sedan
blir det det har helvetet igen d& man sitter och ar
yr och gldmmer ord och far hjartrusningar liksom.
(Lektor 8)

Jag tror att jag hade ungefar 80 procent
undervisning och jag var ndstan utbrand.
(Postdoktor 2)

Arbetsbelastning i fraga om arbetsboérda eller krav lyfts tilsammans med osakerheten
som det stdrsta och grundlaggande arbetsmiljoproblemet, oavsett kon,
anstallningsform, befattning, eller forskningsamnesomrade. Arbetstiden racker sallan till
for alla arbetsuppgifter och de allra flesta arbetar mer an 40 timmar i veckan eller “jamt”
(Lektor 5; Forskare 3; Professor 4). Forklaringen till arbetsbelastningen star framst att
finna i arbetet med forskningsansokningar, osdkerheten i anstallningsforhallandena och
den tid som formellt avsatts for undervisning. Det vitthas om en hog stressniva dar man
alltid har "nagonting hangande 6ver sig” (Bitrddande Professor 1) eller gar med ett
"kroniskt stresspaslag” (Lektor 10).

Att sbka externfinansiering upplevs i stort sett genomgaende som en ytterligare
belastning och en kalla till stress da det kraver en stor tidsmassig investering. Det ar ett
arbete som maste fortga vid sidan av den dagliga verksamheten, som ar “en total
omojlighet att I6sa inom arbetstidens ram” (Lektor 13) och darfor sker nar sa ar mojligt
pa fritiden:

Till exempel brukar jag ga upp klockan fyra for att da hinner jag jobba
innan familjen vaknar och innan den vanliga arbetsdagen bérjar med
undervisningsuppdrag och annat. Och sa lika pa kvallen. (Lektor 6)

Jag lagger ju ner varannan jul pa att séka pengar (...). Nar familjen inte vill
gora nagonting da sitter jag och smygjobbar. (Lektor 3)
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Undantaget ar personer i en miljé dar det finns gott om personal, som far tid av
arbetsgivaren for att sdka externfinansiering, eller som har mindre
undervisningsuppdrag. De som har externt finansierad forskning anvander denna
forskningstid till att skriva nya ansdkningar.

Det finns mycket positivt med att fa externfinansiering i relation till arbetsbelastning. Att
fa externfinansiering ger en respit fran att skriva ansékningar (Lektor 11), gér det mojligt
att havda sin ratt till forskningstid utan att den ats upp av tid dar det ar lite "luddigare”
vad man ska leverera och som darfér ofta ats upp av andra uppgifter (Professor 2).
Externfinansieringen koéper loss tid fran undervisningen som ofta upplevs vara extremt
belastande. A andra sidan innebér en beviljad ansdkan en hdg press pa att leverera
nagot pa utsatt tid, ndgot som kan vara problematiskt da arbetsbelastningen ar hog.

Men o my god vad ska jag géra fér de har pengarna och hur ska jag
planera min tid nu och nu maste jag ta tjanstledigt for de har pengarna
(...). Vem kommer gora mitt jobb har? (Bitradande Professor 2)

Sedan &r det slitigt. Darfor att, jag skulle vilja sdga att vi ar for fa
undervisande larare. Alltsad det som hander da nér vi far forskningsanslag
det &r ju att man ja man I6ser undervisningen (...) med tillfalliga I6sningar.
(Lektor 11)

Vidare ar arbetstiden ofta redan ar uppbokad med annat "fér man kan ju inte vanta pa
ansokningar” (Lektor 12). Pa grund av den genomgaende osakerheten som kraver att
man ser till att anstallningen ar finansierad kan problem uppsta aven nar man far
externfinansiering.

Forutom den oro som osékerheten i bade tillsvidare- och tidsbegréansade anstalliningar
innebar, sa 6kar osékerheten i sig arbetsbelastningen och den energi som arbetet
kréver. Osakerheten och radslan for att inte fa ihop sina timmar, inte fa fler erbjudanden
om uppdrag, inte fa férlangt och inte fa sitt férordnande forhindrar att man vagar saga
nej till uppdrag.

Jag var nastan helt utbrand (...). |
forsoken att behalla din 16n sa tar du helt enkelt
pa dig for mycket. (Postdoktor 2)

De som ville visa framfotterna i férhoppningen
om att fa en fast anstallning pa sikt, det var de
som fick ta det har och som jobbade betydligt
hardare av den anledningen. (Forskare 8)

Arbetsbérdan 6kar nar osakerheten bidrar till att arbetsuppgifterna blir manga och
splittrade. Det ar en "fruktansvard kamp” (Lektor 7) att man "plockar timmar i extremt
manga olika kurser i extremt manga olika uppdrag och har en forfarlig arbetsmiljo”
(Lektor 7).

Forutom osakerheten och anstkningarna om extern forskningsfinansiering tar
undervisning samt vissa andra uppgifter tid som inte raknas, vilket okar
arbetsbelastningen och stressen. Undervisningen anses bara med fa undantag ta mer
tid an vad som formellt tilldelas den. Generellt anses undervisningen vara
underfinansierad och tiden "for snalt raknad” (Lektor 11) for att racka till att man ska
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kunna gora ett bra jobb och da "férvéntas man astadkomma underverk pa valdigt lite
pengar det vill sdga valdigt lite tid” (Professor 4).

| var ar jag kursansvarig (...) och har liksom en spark pa smalbenet i
tidsbudget. (Lektor 8)

Vi haller hela tiden pa med staltrad och tuggummi och stracker ut sa
mycket vi maktar med da, undervisningsuppdragen. (Professor 7)

Kursresurstilldelningen den ar ju, den ar absurd. (Lektor 7)

Undervisningen "prioriterar ju sig sjalv” (Lektor 11) i och med att den &r schemalagd,
studenterna hor av sig och tentorna ska rattas och man vill inte att kvaliteten ska bli
lidande. Avseende undervisning ar det inte mojligt att "lomforhandla med sig sjalv”
(Lektor 1) annat an i fraga om kvalitet.

Da har ju jag som individ nastan ett val: ska jag lagga den tiden som jag
far for det har eller vill jag ge studenten det jag tycker att de behdver och
darmed ta fran min forskningstid? (...) Jag kénner att jag begréansar mig i
min undervisning, det jag vet att jag skulle kunna ge mer men jag ar inte
beredd att géra det, jag ar inte beredd att offra min egen forskning.
(Professor 11)

Vidare beskrivs den administrativa bdrdan ofta som avsevard, bade tidskravande och
stressande och i manga fall forsvarande snarare an verktyg som underlattar. Slutligen
bidrar uppgifter som maste géras men som det sallan finns tid for i tjansteplaneringen
och som inte heller kan ses som speciellt meriterande, till arbetsbelastningen. Hit hor
olika utvarderingar, bedémningar och méten samt stéd och feedback till andra,
uppgifter som det séllan avsatts tid fé&r men som man av olika anledningar inte bedémer
sig kunna saga nej till, for verksamhetens, karriarens eller andras skull. | den man det
finns tid avsatt for till exempel moten ar den tiden ofta otillracklig eller redan "uppaten”
av annat (Lektor 11). Uppgifter som det inte finns tid fér och som inte heller ses som
meriterande riskerar att prioriteras bort &ven om de ses som viktiga.

| stort sett alla &r Gverens om att tid &r essentiellt for att kunna leverera bade
undervisning och forskning av hég kvalitet. Manga uttrycker att de saknar tid for
"arbetsro” (Postdoktor 2; Lektor 5), "ill riktigt tinkande” (Lektor 9), lasa och vara "on the
edge” (Lektor 10). Tidspressen som finns avseende framst forskningsansokningar och
undervisning gor att manga kanner att de inte kan gora sitt jobb sa bra som de skulle
vilja.

Viktigast med tidspressen. Och det
faktiskt ocksa ténker jag sanker kvalitet pa
forskningen. Det blir ett val mellan att sakra
kvalitet pa forskning och sakra kvalitet pa
undervisningen. Vi kan inte fa allt. (Lektor 9)

Forskning &r ingenting man snyter ur sig nér man
har en kvart éver men i praktiken blir det ofta sa
for man prioriterar de har mer snabba puckarna —
du ska upp och féreldsa imorgon sa da
forbereder du dig for det. (Forskare 1)
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Det sociala klimatet pa arbetet ar det som i den psykosociala arbetsmiljon oftast lyfts
som nagot positivt av saval professorer, lektorer och postdoktorer, med "ett gott gang
kollegor” (Lektor, 27) som erbjuder stdd, hjalps at och samarbetar snarare an
konkurrerar. Andra namner konflikter, favorisering och konkurrens dar det nastan finns
en sekretess kring idéer: man kan fa hora "rér inte min idé” (Forskare 4) och exempel
pa att inte "vaga prata med ndgon om det jag haller p4 med innan det ar klart” (Lektor
3). Det sociala klimatet hotas av osékerheten och konkurrensen om anstallningar och
externfinansiering.

Man sitter ju hela tiden och utvarderar sina kollegor i hemliga kommittéer
(...) det &r ganska mycket skvaller och intriger kring det dar. Vem som
sitter pa vilken kommitté och vem som fick medel och som inte fick medel.
(Lektor 5)

Den negativa aspekten av att ha en ganska osaker anstallningssituation,
blir det en tjanst utlyst sa tavlar man ju i forsta hand med sina egna néra
kollegor. (Bitradande professor 1)

Vidare ar det svart att bygga relationer nar det inte ar majligt att veta vilka som ska vara
pa institutionen nasta ar. Denna instabilitet kan skapa en miljo likt ett forskarhotell
snarare an en enhet med samarbete med gemensamma projekt. Forskning kraver en
langsiktighet for att kunna tdnka pa nya saker och inte bara kora pa "sakra kort” men
ocksa for att samarbeta med andra och bygga upp ett team (Professor 4; Professor 6).

Under den tiden som jag jobbat sa har jag haft 11 olika personer inne i
mina kurser som jag har fatt lara upp da, for de har ju inte liksom fatt
stanna sedan, det kommer hela tiden en ny person, det paverkar ocksa
arbetsmiljon. (Lektor 7)

Man har ingen riktig sadan har kansla av att ja men har (...) jobbar alla vi
och vi jobbar for samma sak. Det &r mer som att man &r sma éar som gor
grejer. Och ibland samarbetar man som en storre 6. (Professor 6)

Slutligen finns tendenser pé att en god social gemenskap férvandlas till en falla nar det
finns fa resurser och stor otrygghet i verksamheten. Kanslan av solidaritet gentemot
kollegor gor att man arbetar pa sin fria tid och tar pa sig extra jobb for att komma sina
kollegor till undsattning eller av lojalitet mot verksamheten.

Det som jag tycker ar jobbigast ar (...) jag ar fullt bemannad nu, da ar det
ju mina kollegor som har lika mycket att géra som det, ar de som blir
Overtalade, de som far offra sig istallet for att det vi skulle kunna vara
tillrackligt manga. (Lektor 11)

Vi hade en kollega som gick in i vaggen
(...). Ja och sa lagger alla en helg pa det sa
nagon gar in och tar hennes undervisning.
(Lektor 9)

Inflytande eller beslutsutrymme &r inte alltid nagot positivt, utan kan innebara extra
ansvar eller helt fortas av det ansvar man har for forskning, undervisning, och eventuellt
andra personer. Det ar "liksom ansvar utan inflytande” (Forskare 6) och ett ansvar som
"blir valdigt stort i férhallande till friheten”. (Lektor 8)
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Att man &r med och bestdammer, da flippar det ver och blir en press i sig
for du ska sitta med och bestdmma dar och du ska utveckla det... (Lektor
10)

Den frihet eller det inflytande som externfinansiering innebar bendmns ofta som positiv,
och som nagot som inte vore méjligt om finansieringen foérdelades internt. Det gor det
mojligt att paverka sin arbetssituation och gér att man "rader 6ver sin tid sjalv” (Lektor
7).

Institutionen far inte bestamma vilka som far externa medel (...) Allisa de
skulle, det &r manga unga man som de manliga professorerna har liksom
drivit upp, utvecklat, odlat, hur man ska saga, som de mycket hellre skulle
givit pengarna till an till mig, men jag fick ju det och inte de. S& man kan ga
emot manga maktstrukturer genom att det inte ar institutionerna sjalva
som far valja. (Forskare 6)

Det som traditionellt ses som beloningar i arbetsmiljigssammanhang, som
anstallningstrygghet eller erkdnnande som motsvarar arbetsinsatsen ar i stor
utstrackning franvarande. Att fa en trygg anstallning utgor en beléning men hér som
sadan sallan till vardagen.

En tillsvidaretjanst ar en hagring som ar
sa langt borta, verkar vara sa langt borta och
bara en liten liten procent kommer klara av att fa
en tillsvidaretjanst, och alla de har tankarna far
mig ibland att undra om det ar vart det, att stanna
i akademin. (Postdoktor 7, ej anstalld)

Vidare lyfts ofta beviljade forskningsansékningar som en beléning. Dels eftersom det
ses som ibland den enda majligheten till att faktiskt fa forska, men ocksa eftersom det
ar meriterande, skapar en mottaglighet for ens asikter och éppnar upp fér samarbeten,
men ocksa ger extra energi. Eftersom bara ett fatal av forskningsansékningarna som
skrivs faktiskt beviljas kan denna beldning sagas vara hogst ovanlig. Detta skapar bade
ett standigt jamférande med andra och en emotionell "bergochdalbana” dar man
pendlar mellan att tro sig vara ganska bra och att tro sig vara dalig men aldrig riktigt
kunna utvardera sin egen prestation.

Nar man far ett nej, da skyller man pa sig sjalv att jag har varit dalig men
man ska ocksa inse att man bara ar manniska och man har 24 timmar om
dygnet, man kan inte jobba dygnet runt (...) Man klandrar sig sjalv hela
tiden, det mar man inte bra av. (Lektor 4)

Vad som slutligen ofta lyfts som en huvudsaklig kalla till beldning, oavsett om man
forskar eller undervisar, ar sjalva mojligheten att fa gora ett gott arbete. Forskning i sig,
att fa testa sina hypoteser ses som en bel6ning, liksom méjligheten att verkligen na
fram till studenter eller allmanheten med kunskap. Huruvida uppgiften eller tiden réknas
bleknar i jamforelse med om man lyckas na fram till nagon.

Varje ar nar jag far ha min favoritkurs med (...) jag ar som att liksom som
att man ar hdg i tio veckor och man far positiv aterkoppling och
studenterna blommar ut. (Lektor 11)

30 (62)



Aven denna beldning &r inte sjalvklar. Det &r inte alltid som det &r méjligt att 1agga ner
den tid som kravs for att man ska kunna belénas med att fa gora ett bra jobb, eller for
att det ska leda till en uppskattning som vager upp anstrangningen. Beléningen som det
innebar att fa en publikation uteblir nar manus ligger och samlar damm eftersom man
inte har tid att géra klart dem — nagot som drar ner sjalvfortroendet och skapar en
kansla av misslyckande.

Jag tycker egentligen att jag ar bra pa det jag gor. Men det ar valdigt sallan
jag kanner att jag levererar pa det satt som jag kanner att nu blev det bra.
Och det galler bade forskning och undervisning. (Lektor 10)

Tank att fa ga hem fran jobbet och vara n6jd? Tank att ga hem och kanna
fan vilket bra jobb jag gjort idag? Jag var nérvarande. (Lektor 8)

2.1.2.2 Framtradande teman i intervjuerna

Oavsett om man talar om externfinansiering, osakra anstallningar eller arbetsmiljé
tenderar ett antal teman att lyftas, mer eller mindre explicit. Figur 8 sammanfattar
kortfattat de mest framtradande resultaten i intervjuerna och illustrerar hur fem teman
I6per igenom resultatet.

Teman

Lotteri

Mojlighet: forskning & inflytande
Tidskravande

Styrt

Externfinansiering

e o o o

. . * Arbetsbérda
Osdkra anstallningar. Splittrad social gemenskap

» Kortsiktighet

Obrytbara cirklar
Engagemang
Destruktiv relation

* Arbetsborda ochtidspress

T » Lojalitetoch engagemang

Figur 8: Sammanfattning och illustration av fem teman som framtréder i intervjuerna
och férdjupar forstaelsen for hur férutséttningar relaterade till externfinansiering, osékra
anstéllningar och arbetsmiljé star i relation till varandra, och vilken betydelse de har fér
forskare, universitetsldrare och verksamheten.

Obrytbara cirklar som separerar forskning fran undervisning

Det forsta temat handlar om separata och obrytbara cirklar fér forskning och
undervisning som skapas och som ar hogst svara att bryta sig ut ur eller in i.

Att ansoka om externfinansiering tar tid, sa mojligheten att géra det underlattas av att
redan ha externfinansiering som kan erbjuda den tid som behdvs for att skriva fler
ansoOkningar. Att ha en historia av att ha dragit in externfinansiering kan ha banat vag
for bade publikationer, natverk och en battre position vilket 6kar sannolikheten for att fa
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ansoOkan beviljad bade genom att det ar meriterande och genom att det ger en grund att
bygga vidare forskning pa. Denna cirkel ar svar att ta sig in i.

Det blir garna lite en ond spiral av det hela och man tanker att nej, men det
ar ingen idé egentligen att fortsatta. (Bitradande professor 1)

De som inte tar sig in i cirkeln av externfinansiering behdver finansiera sin anstallning
pa annat satt, ofta genom undervisning. Undervisningscirkeln ar i sin tur aven den
sluten, och svar att ta sig ur. Undervisning tenderar att ta mer tid i ansprak an vad den
tilldelas. Den som har en hég andel undervisning har ingen eller lite tid bade for att
sOka externfinansiering och for att forska vilket gor att det ar svart att
forskningsmeritera sig. Med en hdog andel undervisning kan det till och med vara svart
att ens hinna lasa annat an sadant som ar direkt relaterat till den undervisning man ar
involverad i. Man har "trillat ur” forskningen som aktivitet (Professor 8; Lektor 13) och ar
fast i ett "problematiskt ekorrhjul” av undervisning (Professor 4).

Det ar problematiskt att undervisa sa mycket for att det finns inte sa
mycket tid (...) for att tdnka utanfor boxen utan du ar fullt upptagen med att
I6sa det som finns inom boxen. Sa det &r en ond spiral det dar. (Lektor 13)

Cirkeln uppratthalls vidare genom att man blir battre och battre pa undervisning och far
mer och mer ansvar och undervisning. For att kunna bryta cirklarna kravs ett dubbelt
arbete: av att pa arbetstid hantera undervisningen eller andra arbetsuppgifter som
maste goras och samtidigt pa sin fritid forska och anstka om externfinansiering.

Da maste jag sitta (...) pa ledig tid men
jag kan inte, jag orkar inte ha tva heltidsjobb dar
jag ska forska och undervisa. Jag orkar inte det.
(Lektor 14)

De flesta menar sig vilja undervisa — men inte uteslutande. Att vara fast i en cirkel av
undervisning forhindrar att man far agna sig at det manga anda tenderar att se som sin
huvudsakliga uppgift: att forska. Flera uttrycker aven en oro for att fastna i cirkeln av
undervisning pa grund av den arbetsbelastning som undervisning innebar: "Om man
inte har externfinansiering och man ar relativt junior sa slutar det med att man blir en
undervisningsslav” (Forskare/Lektor 1). Att undervisning och forskning bedrivs i
separata och obrytbara cirklar paverkar bade karriar, forskning och undervisning pa
flera satt. Det ar svart att meritera sig enbart pa meriter fran en av cirklarna.

De behdover larare. (...) Du har undervisning i fyra ar och sedan nar de nar
de utlyser en tjanst sa vill de se vilken forskning du har gjort (...). Vad
sjutton? Jag har undervisat! (Forskare 7, timanstalld)

Vidare tilldelas de separata cirklarna olika status da den ena ar svar att ta sig in i och
den andra svar att lamna. Statusen pa undervisning upplevs som lag och blir nagot
"noddvandigt ont” (Lektor 11) "nagon slags plan B” (Professor 7) eller en "B-funktion”
(Lektor 10) for de som inte far finansiering externt, medan forskning ses som "det som
ar fint” (Lektor 11). Undervisning blir en "anti-merit” snarare &n en merit (Professor 3)
dar man inte kan komma vidare i karridren efter en viss punkt. Det skapas "en liten klick
som blir heltidsforskare och sa finns det alla andra som ar halvmisslyckade larare”
(Lektor 11) eller "tjanstehjon at kunskapsproduktionen” (Lektor 13).
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Svarigheten att bryta cirklarna riskerar att utestinga personer som inte har maojlighet att
arbeta pa fritiden fran forskningen.

Jag menar vissa av mina kollegor orkar inte [ans6ka om
externfinansiering]. De fastnar ju liksom i trasket for de orkar inte, de
kanske har smabarn. (Lektor 7)

Det finns tecken pa att detta undervisningstrask framst befolkas av kvinnor, aven i
annars manliga miljéer.

Det man kan goéra och det har man ju kollegor som gér, det ar ju sddana
dar som gér undervisningen lite halvhjartat och aldrig stracker upp handen
och ar delaktiga i institutionen jag menar att driva den framat och sa, och
da ar det ju lattare att gora karriar, da blir man snabbare docent. Det ar
ofta man, i alla fall pa min arbetsplats, som gor det. Och sa ar vi ett gang
kvinnor som harvar pa liksom. Och atar sig studierektorsuppdrag. Det ar
en sadan har klassisk kvinnofalla. (Lektor 11)

Finansieringen uppfattas ofta vara bade alltfor kortsiktig och osaker for att man ska
kunna bedriva forskning med s& hog kvalitet som man vill. Aven detta beskrivs som “en
ond cirkel” dar man inte kan utveckla nya idéer eftersom man inte far pengar for
"embryon” till idéer (Professor 6) och dar det inte ar mojligt att fokusera pa att skriva
bocker eller annat vid slutet av ett projekt — istéllet maste fokus ligga pa att snabbt
komma pa nagot annat och dra in mer pengar.

Det viktigaste ar ju att man har forskningsmedel stérsta delen av tiden och
faktiskt kan bedriva forskning, for det ar ju i den har forskningen som nya
idéer kommer upp. Det kommer ju inte upp nar man sitter och tvingas
skriva en ansodkan. (Professor 9)

Vikten av att undervisning bedrivs nara férankrat till forskning lyfts genomgaende. En
kombination av undervisning och forskning anses berika och ¢ka kvaliteten pa bade
undervisning och forskning och ge mervarde bade for den som forskar och undervisar
och for verksamhetens utveckling.

Jag tror att det ar helt avgoérande. For att kunna faktiskt vara praktiskt
relevant kraver det att man forskar sjalv men aven att man har vant och
vridit pa det sjalv, att man har brottats med teorier och modeller och att
man har anvant dem sjalv och inte bara aterger dem fran en bok.
Forskningserfarenheten gor mig till en battre larare, det &r min bestamda
uppfattning. (Professor 11)

Om man inte far mojlighet att forska da
slipas man ner, och vattnas ur till att bli den dar
lararen och visst, det ar jattetrevligt och sa men
fragan ar hur mycket tillfor man exempelvis de
har kurserna man har, eller den avdelningen man
ar pa. (Lektor 13)
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Sléseri med tid och kompetens

De separata cirklarna ses som ett sloéseri med kompetens som hade kunnat anvandas
béttre. Sloseri ndmns annars uttryckligen framst avseende tid.

Avsevard tid gar at till att séka anstallningar och externfinansiering. Det ses som ett
sldseri att denna tid — antingen det handlar om privat tid eller tid som finansierats av
forskningsfinansiarer eller larosatet — inte kan anvandas battre. "Otroligt mycket tid” gar
at till ansoékningar. Systemet benamns som ”inte resurseffektivt” (Professor 7), som
"daligt for det slosar extremt mycket av vara resurser” (Lektor 12), som en "ond spiral”
och ett "vansinne” dar man anvander ett anslag for att skriva pa nasta — nagot som alla
ar delaktiga i(Professor 4).

Min situation som en person med ett tillfalligt kontrakt... det har paverkat
min férmaga att producera faktiska saker, som artiklar till exempel,
eftersom jag behdver ansodka for s manga tillsvidaretjanster och sedan
nar det inte ar for tjanster sa ar det for finansiering (...) &ven om jag ar
beredd att arbeta pa min fritid och allt... du vet jag ar bara en person med
begransad tid, sa jag gor vad jag kan. (Forskare/Lektor 1)

Manga uttrycker frustration 6ver att allt "spill i systemet” (Lektor 8) ar "extremt dumt”
(Forskare 6) — nagot som forstarks av den laga sannolikheten for att faktiskt fa den
anstallning eller finansiering man lagt tid pa.

Forskare som ar finansierade pa statliga
anslag de sitter ju och skriver ansékningar som
bara beviljas till tio procent (...) man kan ju
ifragasatta om ar detta en optimal affarsmodell.
(Professor 7)

Vet inte hur man ska forsta den har tillvaron som vi har. Det ar
jattemarkligt att det gar at sa mycket tid till en uppgift som egentligen
borde vara forskarens, alltsa att jobba pa ett Iarosate borde innefatta att
forskning. (Lektor 3)

Det ar inte bara tid som slosas utan aven det natverkande, den foérkovring och den
idéutveckling som anstkande om externfinansiering innebar. Efter nagra avslag slapper
intervjupersonerna sina idéer liksom natverken som man lagt ner arbete pa och byggt
upp: man “kan inte ha hur manga kontakter som helst” (Professor 1).

En sista kalla till sléseri ar administrativa uppgifter som ar tidskrdvande men som inte
kraver forskarens eller universitetslararens kompetens utan skulle kunnat géras av
nagon annan. Ansvariga for undervisning under redan tidsreducerade forutsattningar
hade kunnat avlastas med administrativt stdd och deras tid hade istallet kunnat
anvandas mer effektivt till just undervisning. Detta sléseri med kompetens och tid och
darmed pengar star i kontrast till ett fokus pa effektivitet som innebar att resurser
reduceras.
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Kvévning av individer och idéer i en tillvaro utan luft

Det tredje temat ar kvavning. Det finns uttryckligen en brist pa luft i verksamheten och
den hdga arbetsbordan kombinerat med brist pa tid och resurser skapar ett intryck av
att inte kunna andas eller hdmta andan, och av att kvavas.

Det ar svart att fa in luft. (...) Man kastar sig in i jobbet pa morgonen och
sedan sa ramlar man ut i andra andan nastan och da har man ofta inte
gjort fardigt. (Lektor 10)

¥ Det finns ingen luft. Det var lange sedan
jag har strukit fikapauser. (Lektor 9.

Nar jag hade sa manga kurser, jag menar, jag
hade knappt tid att andas. (Forskare/Lektor 1)

Upplevelsen av kvavning 6kar genom att resurserna upplevs sténdigt krympa under
effektivitetskrav: "universitetet haller pa att bli en produktionsenhet for saker” (Lektor
10) med ett "forskningsproduktionsfokus” (Professor 9). "Den standiga hetsen” goér att
man far "standigt jobba med att ha nasan 6ver ytan” (Lektor 10). Arbetsbdrdan och
tidsbristen reducerar luckorna for férdjupning i forskning, undervisning och
verksamhetsfragor och riskerar att kvava engagemanget.

Vi hinner ju inte, vi hinner inte designa om, vi bara springer hela tiden ut i
de har digitala klassrummen som det ar. Man hinner aldrig stanna upp for
det ar alltid en ny kurs som vantar runt hdrnet och det dar det ar ju ett
problem for oss att det blir s och da utvecklas vi ju inte heller. (Lektor 11)

» Jag ar inte ung: jag ar redan
desillusionerad och det ar radsla som driver mig
mer &n nagonting annat (...). "Ung lovande
forskare™? Jag ar nastan slutkérd nu. (Forskare
4).

Hotet om kvavning forhindrar att man kan dra efter andan pa det satt som behdvs for
att ryta ifran eller ens ifragasatta. Den som vill engagera sig i arbetsmiljéfragor behdver
hitta tid for detta pa sin fritid, och den som vill engagera sig fackligt har redan for
mycket att gora och for lite tid att géra det pa och tvingas valja mellan ett liknande
engagemang och sin egen karriar.

Statsmakten och andra far ju mindre kritik om folk inte har nagon tid att
kritisera dem (...).Det ar ett effektivt satt att inskranka den fria akademin.
Kanske det mest effektiva sattet. (Professor 6)

Detta ges som en forklaring till att forskare som annars ar sa kritiska inte protesterar
over villkoren. Situationen ar dock mer komplicerad an sa och forskaren och
universitetslararen ar bunden till sin arbetsgivare av ett engagemang i en relation som
pa flera satt kan beskrivas som destruktiv.
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Engagemang som bér ansvaret

Ett stort engagemang bade for undervisning och forskning finns oavsett befattning eller
forutsattningar i anstallining och arbetsmiljé. "Det &r det har man brinner for att géra och
vill géra” (Bitrddande professor 1) och drivkraften utgdrs av nyfikenhet, vilja att utforska
och lara sig, sprida kunskap och férbattra inom ett omrade: "om det blir credit eller inte

bleknar i jamforelse om jag lyckas fa nagon att tanka annorlunda” (Lektor 16).

Man arbetar sa mycket som behdver géras eftersom man, man jobbar for
att man vill gora ett bra jobb, for att man tycker jobbet ar intressant, for att
jobbet behdver goéras, for andras skull. (Professor 4)

Eftersom arbetet ses inte bara som ett arbete utan aven som ett intresse, en passion,
finns det en risk att man aldrig anser sig arbeta "for mycket” oavsett hur manga
obetalda timmar man arbetar. Det kan helt enkelt vara svart att dra en grans mellan vad
som ar arbete och inte. Detta engagemang leder till att en belastande arbetssituation
och en hog arbetsbérda accepteras och till och med 6kar. Ansvaret for att gora ett bra
jobb foérlaggs pa individerna snarare an de forutsattningar arbetsgivaren erbjuder. "Det
ar inget jobb, da ar det en livsstil och fragan ar om man kan férvanta sig det av folk att
gora allt detta pa 40 timmars arbetsvecka” (Bitradande professor 2). For att kunna géra
ett bra jobb med forskning, undervisning och verksamhetsutveckling kravs att man gor
mer an vad som ar mojligt pa betald arbetstid. Samma engagemang gor att forskare
som forlorat sin anstallning fortsatter skriva artiklar i arbetsloshet. Individernas
engagemang tar vid dar de formella férutsattningarna saknas.

Det ar valdigt beroende av manniskor som brinner och drivs av att vi vill
g0ra ett gott arbete, och vill jobba med studenterna, som &ar kreativa och
som bedriver forskning och som gor det pa sin fritid. (Lektor 7)

* Jag har jobbat 55 timmar i veckan fastan
jag haft smabarn hemma (...). For att fa
forskningsmedlen att racka sa har jag ju inte
jobbat heltid utan jag har varit foraldraledig pa
50%. Det forstar man ju i efterhand hur sjukt det
ar. (Anstalld utanfér akademin)

Vidare ursaktas en hog arbetsbérda med att "det ar ju pa nagot satt jag sjalv som
skapar den (...) framfor allt beroende pa att jag soker mycket externa medel.”
(Professor 11), och "blir for mycket sa ar det ofta for att jag ar for dverambitios” (Lektor
12) eller “jag har alltid varit nagot av en workaholic” (Bitradande professor 2) som "har
svart att saga nej”’ (Forskare/Lektor 1). Ansvaret forskjuts harmed till individen fran
arbetsgivaren. Individens engagemang snarare an verksamhetens organisering far
skulden.

Han [chefen] tyckte i princip att jag hade engagerat mig i for manga saker
och liksom varit dalig pa att hushalla med mina egna resurser. Men nar
man har matkniven mot strupen och liksom vet att hela ens tillvaro... jag
menar en forskningstjanst ar inte en trygg tjanst (...).” (Forskare 9, ej
anstalld)
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Aven stressrelaterad ohalsa som utbréndhet ses som individens eget ansvar. Arbetet
pa universitet och hogskolor &r inte for vem som helst — vissa har vad som kravs
medan andra inte.

Arbetsbelastningen generellt sett ar valdigt hog (...) Jag kan val hantera
det ganska bra och anda kompensera upp med att vara ledig och sa (...)
men det &r manga som inte kan det. Allts3, vi ar ju alla olika dar. (Forskare
5)

Beloningssystemen bygger pa detta engagemang. Den som tar sig an arbetet med
mindre entusiasm — bland intervjupersonerna beror detta framst pa grund av sjukdom
eller en prioritering av familj fére arbete — riskerar att komma efter sina kollegor och
bromsa sin egen karriar:

Jag forsoker (...) halla det som ett nio till fem jobb vilket ocksa ar en del i
att jag kanske inte riktigt nar de har stora framgangarna utan jag forstker
halla inne och sa. (Forskare 1)

Den centrala plats som enskildas engagemang harmed tar riskerar att utestanga vissa
grupper:

Om man bara utformar det for den typen av manniskor da tror jag att man
gor en bjoérntjanst for universitetet for det blir en selektion som inte blir bra
(...). Det ar val inte for inte som man har sett tappet av kvinnor pa hégre
positioner. Dels for att man putts bort, men dels for att man... koper inte
upplagget. (Lektor 10)

Huruvida detta resulterar i det basta for det arbete som bedrivs kan diskuteras:

Man missar valdigt manga. De hungriga vargarna: javisst men vad drivs de
av? De kanske inte alls drivs av att gora det battre for verksamheten, de
kanske drivs bara av att premiera sig sjalva och skapa majligheter for sig
sjalv och radda sig sjalv eller glansa sjalv och sa vidare och inte alls
kanske... och att det kanske slar ut de som &r lite mjukare och kanske har
varden och kanske inte orkar for de har en arbetssituation som inte liksom
inte tillater (...). De manniskor som drivs av att tavla och synas de kanske
inte alls sakert att det ar de basta forskarna. (Lektor 7)

Engagemanget som framtrader ar nagot positivt i den mening att det mojliggor
forskning och undervisning av hog kvalitet, men det kan vara ett dubbeleggat svard.
Arbete kan ses som ett kontrakt mellan tva parter dar engagemang och lojalitet fran en
sida behdver moétas med liknande respekt fran den andra for att inte i langden vara
destruktivt.
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Den destruktiva relationen

Forskningen ar en livsstil som gor att man jobbar fran det att man ar vaken
tills man gar och lagger sig (...) det skulle inte accepteras i andra
organisationer, varfor gor det det i universitetet? (Lektor 14)

Kanske maste jag erkdnna att det skulle
sluta med att jag maste ldmna — &ven om jag
skulle kdnna att jag skulle vara jatteledsen pa
manga olika satt — men for att pa nagot satt
radda mig sjalv, kanske, kanske det maste goras.
(Forskare 4)

Det sista temat ar den destruktiva relationen. Relationen mellan larosatet och forskaren
och universitetslararen ar komplicerad men bygger pa en ojamn maktférdelning. Denna
relation kan vara konstruktiv vilket innebar att bagge parter bade drar nytta av,
utvecklar och berikar varandra, men i manga fall beskrivs en maktférdelning och
mekanismer som kan liknas vid en destruktiv relation.

Parallellt med engagemanget ges ofta uttryck for ilska, sorg och uppgivenhet éver hur
man anser sig behandlas, 6ver de osakra anstallningarna som behandlar personal som
"férbrukningsvaror” (Professor 3) “oavsett om du drar in pengar eller inte” (Lektor 6) och
dar man uttryckligen kallas for en "kostnadspost” (Postdoktor 1). Det ar val inforstatt att
den som inte bidrar ekonomiskt blir dvertalig och att var och en, aven
tillsvidareanstallda, ar ansvariga for att sjalva dra in pengar till sin egen 16n. Det finns
en genomgaende kansla av att "utan 'det externa’ sa ar jag inte vard min forskningstitel”
(Lektor 16), av att den som inte drar in externfinansiering inte heller *finns” och att man
mer eller mindre far arbeta hos sin arbetsgivare "om man ar snall och drar in tillrackligt
mycket pengar och publicerar tillrackligt mycket och s&” (Lektor 2).

Man vill ju liksom kénna att man bidrar med nagot vardefullt, man vill
egentligen tro att "de vill inte slappa en bara for att pengarna tar slut” men
vi har ju sett att det funkar inte sa. (Forskare 8)

Ingen skulle grata att jag inte kommer
tillbaka. Det kommer en ny person som kan
anstéllas pa timmarna och den har platsen
kommer fyllas (...). Sa det ar inte personen som
ar viktig. (Forskare 4)

Engagemanget ar en aspekt som binder forskaren och universitetslararen i denna
relation trots att man ofta anser sig behandlas oréattvist. Det skapar en kénsla av
tacksamhet. Att fa en 16n for att géra det man alskar bast ses som “en lyx” (Lektor 11)
eftersom "det ar ju ens hobby man jobbar med” (Professor 9). Mdjligheten att fa agna
sig at det man tycker bast om och till och med fa betalt for att stimuleras intellektuellt
Okar risken att man kommer acceptera daliga forutsattningar eller "hur osakra
forhallanden som helst” (Lektor 2).
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Det finns ju en kansla, att man ska vara valdigt tacksam for att man far ha
det har harliga livet, den har harliga tillvaron sa man ska kunna acceptera
manga bra konstiga saker som man inte skulle i nagot annat jobb. Och
man ar ju sjalv delaktig i att gora den har bilden liksom skapa den dar
bilden att det har, det ar minsann vart valdigt mycket. (Postdoktor 10,
varslad)

En annan mekanism som binder den engagerade i relationen ar méjligheterna till
beléning — mojligheten att fa géra ett bra jobb, att fa externfinansiering, att fa en sékrare
anstallining. Dessa bel®ningar kraver mycket anstrangning fran den engagerades sida
men utgor en liten kostnad for arbetsgivaren. Mojligheterna att fa externfinansiering och
en sakrare anstallning ar fa och pa manga satt oférutsdgbara men hogst lockande och
upplevs som valdigt positiva nar de val upptrader.

Man vill inte lata bli att kdpa den dar trisslotten for man vet aldrig, sa det ar
lite kul (...). Nej men da ar jag med i lotteriet (...). Plotsligt hander det!
(Forskare 1)

Det verkar nu som om det ar valdigt svart att sluta. Om man fortsatter fa
mojligheter med korttidsanstallningar... Det verkar som att jag har en
tendens att stanna. (Postdoktor 7, ej anstalld)

Det ar ju valdigt komplext att man blir valdigt bestraffad for mycket och att
man far ocksa valdiga kickar nar man val far nagonting (...). Sjukt
kicksdkande miljo. (Postdoktor 4)

Dessa ofdrutsagbara beloningar fungerar som forstarkningar som binder den
engagerade i relationen genom hoppet om att erhalla dem. Den trygga anstallningen
och den ideala akademiska positionen hagrar i fijarran aven om det till sist framgar som
oklart "vem ar det som man 6nskar sig vara?” (Professor 2)

(...) folk som redan befinner sig i systemet, som har de har fina skéna
lektoraten, som klagar pa att de férvantas soka forskningspengar” (Inlanad
till 1arosate)

Sedan jag blev professor bérjade jag tycka, ska jag halla pa sa har resten
av livet? Var det darfor jag skyndade mig att bli professor, att man far halla
pa pa samma satt? (Professor 6)

Man hoppas att "trycket ska latta nagon gang” (Lektor 1) trots en medvetenhet om att
forutsattningarna ser lika ut for de flesta.

Slutligen finns tendenser till férminskning som binder den engagerade i relationen trots
orattvisan som upplevs genom att manga kommer att ifragasatta sitt varde och sin
attraktivitet pa arbetsmarknaden utanfér akademin, inte se nagra alternativa vagar.
Arbetet innebar att man pa flera séatt och ofta beddéms och kritiseras och
férutsattningarna férhindrar ofta kanslor av att duga eller ha gjort tillrackligt. Man maste
visa att man ar en duktig larare, duktig forskare, kan dra in medel, administrera och
leda, vara lyhoérd och nytédnkande: man maste vara bra pa allt, ’'man maste vara en

Du vet aldrig vad du férvantas gora, pa
satt och vis. Vi forvantas vara nagon slags
superhjaltar som kan halla sd manga bollar i
luften. (Postdoktor 7, ej anstalld)
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Ubermensch” (Bitradande professor 2). Bristerna pa bel6éning i fraga om
externfinansiering eller en saker anstallning skapar kanslor av otillracklighet som goér att
man nedvarderar sin prestation: "man tror ju att man inte duger till nagonting”, trots att
man jobbade "hacken av sig och Iag alltid sist” (Anstalld utanfér akademin). "Man vet att
man kan mycket men, ja, det spelar ingen roll i jamforelse” (Lektor 16).

Det ar forst utanfor akademin som ett annat perspektiv blir méjligt. De intervjupersoner
som har lamnat akademin uttrycker en férundran 6ver att det finns arbeten dar man kan
topp-prestera utan att behdva anstranga sig sa mycket, och éver vilken respekt man
bemodts av fran arbetsgivaren. De standigt osakra anstallningarna och svarigheterna
med externfinansiering, den hoga arbetsbelastning detta fér med sig och de
konsekvenser det innebar for hela tillvaron forefaller forst utifrdn som en destruktiv
relation och ohallbar situation:

Jag har Iamnat universitetet nu och jag tanker inte ga tillbaka, jag orkar
inte. Jag ar inte en elitforskare som jobbar dygnet runt och viger mitt liv
och ar nabar for studenterna nar som helst och inte har nagot liv utanfor
avdelningen, jag lever ett annat liv ocksa. (Forskare 9, ej anstalld)

Man inser inte nar man ar i det hur det ar, men nar man fér lite distans till
det sa inser man fy fan vad sjukt det har var (...). Nu &r jag en normal
manniska igen, det var jag inte nar jag forskade. Det ar det basta jag gjort:
jag borde ha Iamnat mycket tidigare. (Anstalld utanfér akademin)
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3 Diskussion

| den har delen diskuteras resultatet och dess mdjliga implikationer. Rapportens syfte
har varit att undersoka vilka samband som finns mellan externfinansiering av forskning,
osakra anstallningar och arbetsmiljo. Enkaten och intervjuerna visar att en hog andel
externfinansiering och osakra anstallningar har betydelse fér arbetsmiljon, i hog
utstrackning pa ett negativt satt. | Iangden kan detta sannolikt fa konsekvenser for halsa
och fér den undervisning och forskning som bedrivs. Resultatet sammanfattas
overgripande i Figur 9.

Sammanfattningsvis visar resultatet att:

Bade externfinansiering och villkoren fér anstallningar karaktariseras av en stor
osakerhet. Denna osakerhet paverkar pa olika satt arbetsmiljon och bade direkt
och indirekt den enskilde forskaren och universitetslararen.

Foérdelningen av externfinansiering beskrivs som ett oférutsagbart och for vissa
spannande lotteri.

Saval tidsbegransade som tillsvidareanstaliningar pa hégskolor och universitet
bér i hég utstrackning betraktas som osakra eftersom en tillsvidareanstallning i
manga fall &r beroende av att man drar in egna pengar till forskning och till sin
egen 16n, bland annat genom externfinansiering.

| och med att osakerheten ar omfattande gar mycket tid at till att forsdka
undkomma den genom att soka externfinansiering och anstallningar vilket kan
ses som ett sléseri med tid som hade kunnat anvandas battre. Bade radslan
och kortsiktigheten som osakerheten skapar bidrar till upplevelser av kvavning.

Det finns ett tydligt samband mellan att séka externfinansiering och stress.

Osakerheten och den kortsiktighet och konkurrens som den innebar riskerar att
splittra den sociala gemenskapen pa arbetet, bidrar till en hdg arbetsbelastning
och stress samt forhindrar att man ska kunna djupdyka i langsiktiga och mer
kravande projekt.

Tid for forskning som inte ar externt finansierad, utan utférs inom ramen for
anstallningen, tillfor luft och minskar risken for stress.

Att fa externfinansiering innebar den huvudsakliga maojligheten till att forska och
kopa sig fri fran interna hierarkier och en hog arbetsboérda, framst avseende
undervisning.

Ett stort engagemang finns hos intervjuade forskare och universitetslarare.
Engagemang och viljan att gora ett bra jobb anvands till att hantera de krav och
svarigheter som osakerheten innebar. Osakerheten innebar aven beléningar
som uppratthaller engagemanget men som nar den ar alltfér osaker eller
otillracklig skapar "den destruktiva relationen”.
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Figur 9: Det mest patagliga med béde externfinansiering och olika anstéliningar pé
hégskolor och universitet &r osdkerheten. Osékerheten har betydelse for arbetsmiljén,
frdmst i fraga om social gemenskap och arbetsbérda. Stress kan ses som en
konsekvens bade av osédkerheten i sig och av arbetsmiljén. Aspekter i osédkerheten
samverkar med den enskildes engagemang vilket i sin tur anvénds for att hantera
arbetsbérdan. Det arbete som bedrivs, bland annat med forskning och undervisning, ar
beroende av forutséttningar for finansiering och anstélining, och bedrivs av individer
enskilt eller gemensamt i en arbetsmilié som antingen kan méjliggéra eller hindra
arbetet.

3.1.1 Nar osakerheten overskuggar alit

Osakerheten som forskare och universitetslarare rapporterar avseende bade
anstallning och externfinansiering paverkar arbetsmiljon pa flera satt, som illustreras i
Figur 9. Orsakerna till och konsekvenserna av osakra anstallningar och en i manga
avseenden osaker externfinansiering ar tatt sammanvéavda. Den osékerhet som
externfinansiering for med sig anges som en orsak till att inte anstalla fler tillsvidare
(SULF, 2014), och saknad externfinansiering ligger till grund for att
tillsvidareanstallningar relativt hastigt och abrupt avslutas (SULF/NJF, 2021). Vidare
framgar av intervjuerna att externfinansiering och osakra anstaliningar far liknande
konsekvenser for forskare och universitetslarare och det arbete som utférs.

Osakerhet innebar ovisshet om den narmaste framtiden, bade avseende inkomst,
arbetssituation, karriar och privatliv. Detta kan i teorin vara bade bra och daligt och
nagot som beror pa om man uppfattar sig vara i kontroll éver flexibiliteten, att man kan
komma och ga som man vill — eller om man snarare kontrolleras av den, halls kvar och
drivs bort utan att sjalv kunna paverka det (Allvin m.fl. 2006; Bauman, 1999). Det finns i
intervjumaterialet fa tecken pa att osdkerheten avseende externfinansiering och
anstallningar skulle uppfattas som nagonting positivt. Osakra anstallningar kan
accepteras under en viss tid i livet och under vissa forutsattningar. Den osékra
externfinansieringen kan till viss del fungera som en piska for att man ska knyta
kontakter och konkretisera och utveckla idéer. Majoriteten upplever dock osakerheten
som hdgst negativ for bade halsa, privatliv, arbetsmiljé och méjligheten att kunna goéra
sitt arbete. Snarare an att se sig som oumbarlig ser man sig i hg utstrackning och
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ibland uttryckligen som utbytbar och situationen ar i stort sett uteslutande ofrivillig och
innebar att man behdver acceptera de villkor och forutsattningar som erbjuds, utan att
kunna sagas vara i kontroll éver situationen (jfr. Allvin m.fl. 2006; Bauman, 1999).

| denna osakerhet utgér en sakrare anstallning och finansiering en beldning. Beloningar
som tillsvidaretjanster tillsatts i hdg utstrackning utan transparens och lika maéjligheter
(SULF, 2018) och aven bra anstkningar om externfinansiering avvisas. Till exempel
medger Vetenskapsradet (2019c) att de varje ar tar emot ett stort antal ansékningar av
mycket hog kvalitet som inte kan finansieras. Harmed ar beléningarna bade fa och
oférutsagbara vilket skapar kanslor av orattvisa och i flera fall aven respektléshet.

Jakten pa sakerhet tar i osédkerheten upp mycket tid och energi. Ett av de framsta
problemen som identifieras i arbetsmiljon ar de hdga kraven och bristen pa tid som
innebar att man inte pa arbetstid hinner med arbetsuppgifter som maste goéras, att man
sténdigt behdver anstranga sig avsevart, dra in pa pauser och ofta dgna sig at arbetet
utanfér betald arbetstid. Detta kan ses om en avsevard risk for psykisk ohalsa som
utbrandhet och utmattningssyndrom (SBU, 2014; Harvey et al., 2017). Kraven och den
hoéga arbetsbelastningen kan pa olika satt forklaras genom osakerheten avseende
externfinansiering och anstaliningar. Denna osékerhet riskerar aven att splittra den
sociala gemenskapen pa arbetet, vilket dven det utgor en risk for stressrelaterad
psykisk ohalsa (SBU, 2014; Harvey et al., 2017) men aven riskerar att fa konsekvenser
for det arbete som utfors.

Aven om bade osakra anstaliningar och externfinansiering innebar osékerhet som bade
paverkar individen direkt och genom arbetsmiljon sa sker detta till viss del genom olika
mekanismer. Nedan diskuteras forst externfinansieringens betydelse pa gott och ont,
foljt av en diskussion om osakerheten med tidsbegransade respektive
tillsvidareanstallningar och hur dessa pa olika satt kan relateras till risker och
mojligheter i arbetsmiljon.

3.1.2 Externfinansieringens lotteri

Att som forskare "fa sina forskningsidéer provade mot hogt stallda kvalitetskrav i
nationell konkurrens och, om kvaliteten ar tillrackligt hég, fa sin forskning finansierad”
anses vara ett satt att framja och stérka forskarnas frihet och autonomi (VR 2019
Vagval for framtidens forskningssystem s. 15). Férdelningen av externfinansiering
beskrivs i intervjuerna i stort sett genomgaende som ett lotteri eller ett spel som ar
beroende av tur snarare &n kompetens. Aven om en viss niva pa kvalitet kravs for att
kopa lotten eller kvala in till spelet anses utfallet darefter ha med tur och i viss man
aven med forsaljning att géra. Uppfattningen om att det skulle utgéra en
kvalitetssakring begransas till att det anses kunna sakerstélla att de sdmsta
ansokningarna och forskarna inte far finansiering.

Beskrivningen av externfinansiering som ett lotteri och tveksamheten infér den
kvalitetssakrande aspekten anvands bade av de som menar sig haft tur och varit
framgangsrika i spelet och av de som aldrig eller sallan dragit in externfinansiering.
Vissa, framst de som anser sig haft relativ tur, ser lotteriet som ett positivt och
spannande tavlingsmoment, men beskrivningarna ar huvudsakligen mer negativa dar
ansokningsprocessen beskrivs som en éverhangande stress och avslagen som
psykiskt nedbrytande. | och med att manga forskare och universitetslarare i hog
utstrackning ar beroende av nagons goda vilja for att kunna géra sadant som de
uppfattar som grundlaggande kan de sagas utgora ett extremt hogutbildat prekariat
(Standing, 2011).
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3.1.2.1 Den belastande ansokningsprocessen

Pilen i Figur 9 fran osakerheten till arbetsborda illustrerar i fraga om externfinansiering
den belastning som ansdkningsprocessen innebar. Externfinansiering ses som ett satt
att kasta av sig den betungande osakerheten, vilket goér arbetet med att ansdka om
externfinansiering vitalt &ven om det inte ar ett uttryckligt krav fran arbetsgivarens sida.
Enligt Vetenskapsradet (2019a) ar det positivt att séka externfinansiering oavsett om
man beviljas anslag eller inte eftersom det medfér att forskaren kommer att behdva
konkretisera en arbetsmetod for hur ett resultat kan uppnas, tidsuppfatta de olika
arbetsmomenten, och genomfora litteraturgenomgangar.

| intervjumaterialet finns positiva beskrivningar av natverkandet som
ansokningsprocessen innebar, att man harmed far ta sig tid till att blicka ut i
omgivningen, identifiera behov och kunskapsluckor. Mest framtradande i resultatet fran
bade enkaten och intervjuerna ar dock beskrivningarna av den belastning som arbetet
med ansdkningar innebar, och den tid de tar i ansprak. De kvantitativa analyserna visar
att ju fler ansékningar man skriver per ar desto hogre arbetsbelastning upplever man
och ju fler ansékningar man skriver desto storre ar risken for stress. Detta bekraftas och
forstarks i intervjuer dar ansokningsprocessen beskrivs som bade utmattande och
nedbrytande.

Att ansoka om externfinansiering utgdr en belastning utdver arbetets andra krav. Pa
grund av tidsbrist och andra arbetsuppgifter som tar upp all aviénad arbetstid bedrivs
arbetet med att stka externfinansiering i hog utstrackning utanfor betald arbetstid,
narhelst privatlivet sa tilldter. Det faktiska om inte uttalade kravet pa anstréangning som
ansokningar om externfinansiering utgor i en tillvaro dar det finns daligt med tid eller luft
bidrar till att skapa den upplevelse av att kvdvas som beskrivs i intervjuerna. Detta kan
forklara varfor risken for stress minskar for personer som inom ramen for sin anstallning
har tid for forskning, som inte finansierats externt.

Det blir i intervjuerna tydligt att en sadan tid fér forskning sallan kan anvandas till just
forskning i nagon hogre utstrackning. Personer med sadan tid inom ramen for sin
anstallning rapporterar i enkaten battre arbetsmiljé an personer som inte har det. Att i
sin anstallning ha tid fér forskning som inte ar finansierad externt kan utgdra ett andrum
i en annars kvavande tillvaro, ett rum for att bAde andas och hantera arbetsuppgifter pa
arbetstid, och en mdjlighet till att anséka om externfinansiering.

Argumentet att hungriga vargar jagar bast behover sattas i perspektiv av hur lange
vargarna har svultits och hur effektivt undernarda vargar kan tankas kunna jaga, och
stallas mot risken att vargarna inte orkar jaga mer eller till och med svalter ihjal. Att leva
i knapphet eller i brist pa en nédvandig resurs ar uppslukande och upptar en avsevard
kognitiv kapacitet (Mani et al., 2013), en situation som inte ar optimal for att bearbeta
information, planera och ténka kreativt.

3.1.2.2 Mojligheten till forskning och frihet

Figur 9 illustrerar vidare hur forskning skapas under de férutsattningar som
externfinansiering och anstallining med inneboende osékerhet liksom den psykosociala
arbetsmiljon erbjuder.

Oavsett den belastning som ansékandet om externfinansiering utgor ses det aven som
en mojlighet. Att & externfinansiering gor anstallningen mindre otrygg, utgor en merit
och den framsta férutsattningen for att forska och "képa sig fri” fran andra uppgifter. Det
beskrivs som ett satt frigéra sig fran maktstrukturer och hierarkier inom verksamheten.
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Osakerheten dar det inte gar att forlita sig pa att man ska fa externfinansiering férefaller
dock forhindra en langsiktig planering och 6ka risken fér att man redan ar uppbokad
med annat nar man far sitt beslut om beviljad extern finansiering. Att fa extern
finansiering innebéar att det stélls konkreta och ytterligare krav pa prestation, utan att
mojligheterna for att prestera automatiskt férbattras i paritet.

Att fa forskningsfinansiering utgor en beléning som gor det mojligt att forska och
forskningsmeritera sig. Denna beléning behover stallas i relation till den anstrangning
som den kraver. En hdg anstrangning som inte bemdts av motsvarande sakerhet,
karriarmojligheter och respekt okar risken for stressrelaterad ohalsa (Siegrist, 1996).
Majligheten till den beléning som det innebar att fa externfinansiering ar pa grund av
den laga beviljandegraden i hdgsta grad liten. Intervjuerna visar vidare att systemet
anses ha tendenser av att beléna de som redan har med mer, och utestdnga de som
inte har. Foérutom privat och obetald tid anvands tid som redan finansieras externt till att
anstka om vidare externfinansiering. Detta skapar en cirkel av externfinansiering som
ar svar att ta sig in i for den som en gang har trillat ur, samt uppfattas som en avsevard
kalla till sléseri med tid och pengar som borde kunna anvandas till faktisk forskning.

For den som inte har fatt externfinansiering ar undervisning ett satt att finansiera I6nen.
Ersattningsbeloppen som larosatena far per student till undervisning har minskat
samtidigt som studentgruppen blir alltmer krévande och heterogen (SULF, 2018b).
Detta bekraftar den uppfattning som framkommer i intervjuerna. Att undervisning
O6vervagande tar mer tid &n det formellt tilldelas utgdr en annan kalla till den kvavning
som beskrivs. Det innebér inte bara en risk for stressrelaterad ohalsa utan reducerar
aven markant méjligheterna till att ansdka om och fa externfinansiering. Det ar alltsa
inte bara fragan om en elitistisk cirkel som skapas ur konkurrens om medel bland
otillréckliga resurser och dar tidigare externfinansiering pa flera satt 6kar sannolikheten
att fa sin ansokan beviljad (Sandstrom & Van den Besselaar, 2018). Det handlar vidare
om en organisering av arbetet som riskerar att Iasa forskare och universitetslarare i
separata cirklar av forskning och undervisning genom férutsattningarna i arbetsmiljon.
Personer som inte har méjligheter att anvanda sin privata tid eller tidigare
externfinansiering till detta kommer pa grund av den hdga arbetsbérdan ha sadmre
mdjligheter att anséka om externfinansiering. Slutligen separerar dessa férutsattningar
forskning fran undervisning, en utveckling som gar i direkt kontrast mot hégskolelagen
(1992), enligt vilken undervisning ska bedrivas i nara anknytning till forskning.

Det finns vidare tecken pa att osakerheten som externfinansieringen innebar paverkar
den forskning som finansieras. Pa grund av den grundlaggande betydelse som
externfinansiering har fér anstallningstrygghet, arbetsmiljé och karriar ar risken stor att
man kommer fortsatta med de forskningsfragor som man bedémer ha god chans att bli
beviljade — sakra kort eller "lagt hangande frukt”. Det fria kunskapsstkandet, fritt fran
politiska varderingar och samhalleliga normer, ses som en hérnsten och for den
kunskap som samhallsutvecklingen vilar pa, nagot som bland annat lyfts fram i
regeringens forskningsproposition (2020)). Genom att forskningsmedel gar till forskare
genom olika forskningsfinansiarer skapas dock riktade och kortsiktiga satsningar
(SUHF, 2015). Intervjuerna visar att forskare avstar fran att séka pengar fér forskning
eftersom de inte upplever sig kunna soéka for fragor som de sjalva identifierat utan
maste skriva anstkningar om sadant som externfinansiarer beslutat ar viktigt, och att
de nar de soker justerar sina fragor for att de ska passa radande och ibland normativa
formuleringar. De hungriga vargarna drivs inte bara av sin hunger utan aven av radsla
for att uteslutas ur flocken om de inte lyckas falla nagot byte att visa upp. Det kan da
vara nédvandigt att satta efter de lattaste och mindre villebraden.
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Aven om externfinansiering kan ses som en méjlighet behéver méjligheten bedémas i
relation till alternativ. Externfinansiering ses av manga som den enda mojligheten att fa
forska, goéra karriar, och sakerstalla en rimlig arbetsmiljé genom att erbjuda en biljett ut
fran den belastande cirkeln som en hég grad av undervisning innebar. Det alternativ till
forskningsfinansiering som intervjupersonerna ser ar att forskningsfinansiering skulle
fordelas internt, ett alternativ som manga anser kunna missgynna dem genom att
badda for favorisering. Det finns till exempel en utbredd uppfattning om att basanslag
fordelas inom verksamheten med en (ibland medvetet) bristande transparens.

3.1.2.3 Splittrande konkurrens och kortsiktighet

Pilen i Figur 9 fran den 6vergripande osékerheten till social gemenskap indikerar hur
osakerheten riskerar att splittra den sociala gemenskapen pa olika satt. | fraga om
externfinansiering ar det framst konkurrens och kortsiktighet som kan namnas. Det
finns en risk att man konkurrerar med varandra om finansiering vilket leder till att man
slar vakt om sina idéer och vare sig vagar prata om dem eller vill dela med sig.
Kortsiktigheten dar externfinansiering ar begransad i tid och syfte gor att det kan vara
svart att samarbeta och arbeta langsiktigt. Externfinansieringen kan ségas skapa sma
fickor eller pdlar av vatten i en sjé som annars dranerats pa resurser. Det kan vara
svart att fran en pdl na andra forskares polar eller 1ata dem flyta samman till nagot mer
givande att utforska. For att kunna na havet och utforska vad som finns bortom
horisonten kravs vatten som binder samman pdlarna.

Ett socialt kapital pa arbetet bestar av bade kontakter mellan manniskor och majligheter
for personer i arbetsgruppen att samarbeta mot ett gemensamt mal snarare an
konkurrera med varandra (Kouvonen et al., 2006). Detta kraver en kansla av tillit
(Putnam, 2000; Rostila, 2010). Ett sadant socialt kapital gor det maijligt for personer i
arbetsgruppen att enskilt eller gemensamt arbeta mot nagot bortom vad som ar mgjligt
for enskilda individer. For att atervanda till liknelsen med de hungriga vargarna behéver
mojligheterna for samarbete ses ur de forutsattningar och majligheter som finns. Med
for mycket osakerhet finns en risk att de hungriga vargarna behover se till sitt eget
skinn och sin egen omedelbara 6verlevnad snarare till gruppens basta pa lang sikt, och
inte heller ha forutsattningarna for det samarbete som kravs for att falla det basta
villebradet och sakerstalla att flocken 6verlever och frodas pa lang sikt.

Sammanfattningsvis bor eventuella fordelar med externfinansiering sattas i relation till
eventuella nackdelar samt granskas ur ett perspektiv som tar hansyn till vilka andra
mojligheter som i nulaget framstar som realistiska. Den héga andelen
externfinansiering utgor en vasentlig orsak till stress, bade direkt och genom de
konsekvenser osakerheten har for arbetsmiljon.

3.1.3 De osakra anstallningarna

Den osakerhet som kommer med villkoren for bade tidsbegransade- och
tillsvidareanstallningar paverkar liksom den osdkra externfinansieringen arbetsmiljon
men till viss del genom andra mekanismer. Resultatet visar tydligt att osékerheten bara
delvis beror pa anstallningsform. Aven tillsvidareanstaliningar ar i manga fall lika osékra
som tidsbegransade eftersom de ar beroende av att den anstallde sjalv lyckas dra in
pengar till sin 16n — vilket i sin tur i hog utstrackning beror pa den i sig osakra
externfinansieringen. Forskning visar generellt pa en 6kad risk for ohalsa for personer
som har osakra anstallningar, dels eftersom kanslan av oro och hot om arbetsléshet
eller férandring utgor en belastning (Sverke et al., 2002; Waenerlund, 2013), och dels
eftersom osakra anstallningar ofta innebar otydliga férvantningar, héga krav och
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utsuddade granser mellan arbete och privatliv som okar arbetsbelastningen
(Arbetsmiljoverket, 2018). | och med aven tillsvidareanstallningar pa hégskolor och
universitet i hdg utstrackning ar osakra ar det inte lika enkelt att identifiera
anstallningsform som en risk for arbetsmiljon och halsa. Snarare ar det den mer
omfattande osékerheten i sig som behdver beaktas. Resultatet innebar alltsa inte att en
tidsbegransad anstallning ar ”lika bra” som en tillsvidareanstallning. Snarare bor
resultatet tolkas som att tillsvidareanstallningar pa hégskolor och universitet inte
erbjuder den trygghet som liknande anstallningar syftar till att géra och som
huvudsakligen ar fallet i samhallet i stort.

3.1.3.1 Anstallningsform spelar roll

Aven avseende villkoren for anstallning visar resultatet hur osakerheten innebar krav
och en hog arbetsbelastning, nagot som liksom ansékandet om externfinansiering
skapar en kansla av att kvavas. | intervjuerna beskrivs hur tidsbegransade och ofta
korta anstallningar innebar en radsla for att man inte ska kunna tacka upp sin arbetstid
eller inte langre fa fler erbjudanden om uppdrag, vilket gor att man tar pa sig ofta
splittrade och tidskravande uppgifter som utgér en stdrre arbetsbdrda an som kan
hanteras pa arbetstid. Det finns inte langre utrymme for att hAmta andan eller tAnka
efter nar man kampar for att halla nasan ovanfor alla de uppgifter som laggs pa hég. |
kontrast till detta rapporterar tillsvidareanstéllda i enkaten en hégre arbetsbérda an
tidsbegransat anstallda. Detta kan forklaras med att manga av de tillsvidareanstallda
har en hég andel undervisning och tidsbegransat anstalla som till exempel postdoktorer
har mojligheten att fokusera relativt exklusivt pa ett forskningsprojekt. Det kan ocksa
vara ett tecken pa att det framst ar tillsvidareanstallda som tar pa sig mer langsiktiga
och verksamhetsrelaterade uppgifter. | intervjuer framkommer att den héar typen av
séllan lika meriterande uppgifter i hdgre utstrackning hanteras av kvinnor an man, vilket
kan vara en forklaring till den skillnad i arbetsbelastning som kvinnor och man
rapporterar i enkaten.

Tillsvidareanstallda rapporterar i enkaten en battre social gemenskap, samarbete och
sammanhallning mellan kollegor an tidsbegransat anstallda, men oavsett
anstallningsform paverkas hela arbetsgruppen av osakerheten. Nar en stor andel ar
anstallda pa osakra villkor férsamras mojligheterna att skapa en stabil grund fér
forskning och undervisning pa lang sikt. Bristen pa luft i verksamheten riskerar att inte
ldmna luft nog for fron till idéer att kunna vaxa till sig och skapar en andfaddhet som
forhindrar att man kan dyka ner i djupare fragor eller langsiktig utveckling. Aven héar kan
man tala om en slags kvavning men for langsiktiga idéer och mojligheter till storre
projekt. Med andra ord lever de hungriga vargarna med vetskapen att vargar stots bort,
lamnas bakom och inkluderas till synes pa mafa i flocken. Aven om de &r hungriga och
darfor jagar en sakrare anstallning ar fragan om vargarna har de grundlaggande
forutsattningarna for att jaga tillsammans. Det finns en risk att de hungriga vargarna
inte ens kommer kunna drdomma om vad som finns i jaktmarkerna bortom horisonten.
For gora det och ta sig dit behdvs trygghet och tillit snarare an hunger och radsla

Tidsbegransat anstallda upplever sig inte vara lika inkluderade i den sociala
gemenskapen och det gemensamma arbetet pa arbetsplatsen. Dels behover de fylla
sin arbetstid med andra uppgifter, dels har de inte samma incitament for att engagera
sig i en verksamhet dar det inte finns nagra garantier for att de ska fa stanna kvar.
Tidsbegransat anstallda riskerar att ses som en lika tidsbegransad resurs som
verksamheten inte ar beredd att investera, vare sig i fraga om en tillsvidareanstallning
eller i fraga om andra resurser.
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En sakrare anstallning ar en beléning som lockar, men mdjligheterna ar fa och
tillsattningen av dem upplevs som godtyckliga. Tillsvidareanstallningar innebar ett
erkannande, ett tecken pa respekt fran arbetsgivarens sida och en beldning for
anstrangningen. Nar anstrangningen éverstiger beldningen uppstar en situation av
stress som i langden kan leda till ohalsa (Siegrist, 1996). Att erbjuda den som
anstranger sig en saker anstallning visar pa ett dmsesidigt atagande och innebar i
praktiken mer an en sakrad inkomst. Utan en tillsvidareanstallning ar det svarare att
planera sitt privatliv och till exempel ta lan, men kan ocksa gora att man inte vagar ta
foraldraledigt eller sjukskriva sig nar man ar sjuk.® Slutligen kan det vara svéarare att
aterga till arbete efter sjukskrivning i de fall dar det inte finns en trygg anstallning att
aterga till och darmed heller inte en arbetsgivare som ar beredd att ta det ansvar som
ar nédvandigt.

3.1.4 Omsesidigt atagande eller destruktiv relation

Resultatet visar att dverenskommelsen eller den sociala relationen mellan forskaren
eller universitetslararen och larosatet ar ett atagande som pa flera satt brister fran
larosatenas sida. Osakerhetens mojliga konsekvenser behéver dven ses i ljuset av
forskare och universitetslarares uppenbart stora och inneboende engagemang for sitt
arbete. Resultatet tyder liksom tidigare rapporter visat (SULF, 2018b) pa att det ar
universitetslararnas prioritering av studenter och undervisning som i stor utstrackning
mojliggdr undervisning av rimlig kvalitet. Figur 9 illustrerar att forskning och
undervisning skapas av individer under de férutsattningar som finansiering, anstallning
och arbetsmiljé erbjuder, men ocksa att deras enskilda engagemang och upplevelse av
stress ar av betydelse.

Saval mojligheten att fa utforska fragor i forskning som att sprida kunskap genom
undervisning ses av manga som ett intresse, ett kall, och mdjligheten att fa gora detta
med hog kvalitet ses som en beldning i sig. Figur 9 illustrerar att aven de beléningar
och mdéjligheter som finns, till exempel till forskning, karriar eller anstallningstrygghet,
karaktariseras av osakerhet. Dessa osakra beldningar varvas med avslag och
besvikelser pa ett oférutsagbart satt och samspelar harmed med den enskildes
engagemang och skapar det som i intervjuerna framtrader som en destruktiv relation
som bygger pa en stor maktobalans. Vidare illustreras hur engagemanget far tacka upp
for bristande forutsattningar i arbetets organisering for att hantera den héga
arbetsbelastningen, till exempel genom att arbeta obetalt nar tiden inte racker till men
nar lojalitet mot studenter, kollegor och forskningen i sig kraver det. Engagerade
medarbetare majliggor i hdg utstrackning att arbetet blir gjort oavsett forutsattningarna.

For att arbete pa lang sikt ska vara en konstruktiv relation som gynnar bade den som
arbetar och verksamheten behdver arbetsmiljon leva upp till vissa grundlaggande krav,
bland annat avseende arbetsbdrda och tidspress, och pa en balans mellan
anstrangning och beléning. Det finns naturligtvis forskare och universitetslarare som
har en sadan émsesidigt givande relation till sin arbetsgivare, det finns ocksa exempel
pa detta i intervjumaterialet. For de flesta innebar dock relationen ett stort engagemang
och en stor anstrangning som inte moéts av motsvarande engagemang eller atagande,
och av nagot som till och med beskrivs som respektléshet eller utnyttjande. Aven de
som ser sig sjalva som lyckligt lottade ser den destruktiva relation som andra lever i,
och anser sig paverkas av den utbredda osakerhetens betydelse for andra.

5 Pa samhallsniva &r sjukfranvaron lagre i yrkesgrupper dar fast anstallning &r mindre vanligt (Férsakringskassan, 2018),
vilket kan indikera att osakert anstéllda oftare arbetar trots sjukdom.
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| resultatet blir olika mekanismer tydliga som binder den engagerade i osékerheten:

Engagemanget gor att man ser sitt arbete som ett intresse. Detta verkar skapa en
uppfattning om att man ska vara tacksam for att man far agna sig at det pa
arbetstid, och riskerar darfor att man accepterar forutsattningar som inte skulle
accepteras i andra yrken eller hos andra arbetsgivare — oavsett hur mycket den
anstallde tycker om sitt arbete.

Pa grund av engagemanget och tacksamheten och den samtidiga osékerheten
vagar man inte séga ifran eller krdva nagot battre av radsla for att forlora de
mojligheter man anda har erbjudits.

Osékerheten och det faktum att det ar svart att identifiera rattvisa premisser for de
relativt fa beldningar som erbjuds skapas ett forstarkningssystem som kan liknas
vid det som anvéands i spel som sa kallade enarmade banditer: ett slumpmassigt
och sparsamt beléningssystem som trots allt ar tillrackligt for att den som spelar
ska fa forstarkning pa sitt beteende och inte ge upp eller ga nagon annanstans.
Tanken pa att det finns en ideal akademisk position utan osékerhet hagrar likt en
romantisk berattelse i fjarran och lockar den engagerade till att inte ge upp.

3.1.4.1 Kostnaden for att vara engagerad och inte

Engagemanget forlagger en stor del av ansvaret pa individen, men det finns stora
hinder for att den enskilde sjalv ska kunna bryta det som ovan beskrivs som en
destruktiv relation.

Intervjuerna visar hur forskaren och universitetslararen ofta férlagger orsaken till héga
krav och hég arbetsbérda pa sig sjalv och sitt engagemang snarare an pa de
forutsattningar som arbetsgivaren och arbetets organisering skapar. Arbetsbérdan och
den tid och anstréangning som laggs pa arbete ses ofta som konsekvensen av ett fritt
val. Detta tas till sin spets nar aven halsa och sjukdom ses som ett fritt val dar individen
bar ansvaret for att "dra i bromsen” eller pa olika satt "hantera” forutsattningarna for att
férhindra stress och psykisk ohalsa som utbrandhet.

En liknande individualisering med en férskjutning av ansvar for arbetsmiljé och halsa ar
tydlig &ven pa andra stallen i arbetslivet och kan ses som en del av en trend mot just
Okad osakerhet och flexibilitet, och en alltmer utsuddad grans mellan privatliv och
arbete (Arbetsmiljéverket, 2018).

Insatser som riktar sig mot individen utan att ta hansyn till arbetsmiljén och den kontext
dar individen dagligen arbetar kan som bast sédgas ha en kort effekt pa stressrelaterad
ohalsa (Awa, Plauman & Walter, 2010; Maslach, 2017) och riskerar till och med
negativa konsekvenser for bade individen och verksamheten (Fagerlind Stahl, 2021).
Nar ansvaret for bade arbetsmiljé och halsa forskjuts fran arbetsgivaren till individen
riskerar skillnaderna mellan olika grupper att 6ka pa grund av deras skilda
forutsattningar utanfor arbetet och i privatlivet — till exempel kvinnor och méan, personer
fodda i Sverige och inte.

Vidare behdver de faktiska valmojligheterna tas med i berakning. Strukturella
forutsattningar, maktstrukturer och beldningssystem gor att vissa beteenden innebar en
stérre kostnad for individen &n andra (se t.ex. Archer, 1995). Aven om det inte finns
krav fran arbetsgivarens sida pa att soka externfinansiering och inte heller att man ska
gbra mer an vad timtilldeIningen kraver, behéver en realistisk analys av faktiska
valmojligheter goras i ljuset av betingelserna for olika satt att agera och vilka
kostnaderna blir av att agera pa ett satt som gar emot férvantningarna pa den roll man
innehar jamfoért med att agera i enlighet med den:
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For forskaren och universitetslararen innebar det en stor kostnad pa lang sikt bade
i fraga om arbetsmiljo och karriar att inte ansdka om externfinansiering, oavsett
om det finns tid fér det eller inte. Att férsaka annu en ledighet kan uppfattas som
en lagre kostnad.

Att bara lagga ner det som formellt kravs for till exempel undervisning och inte
agna fritiden at ansokningar anges i intervjuerna som en orsak till att man inte
lyckats sa bra karriarmassigt jamfort med sina kollegor.

Manga ser det som en beldning bara att fa forska eller gora ett bra jobb. Att bara
gOra det som formellt kravs utan den extra anstrangning som behdvs for vad man
beddmer vara god kvalitet innebar harmed inte bara anstrangning utan en kostnad
i fraga om utebliven beloning.

Genom liknande strukturella férutsattningar skapas en illusion av att det handlar om ett
fritt och individuellt val snarare an strukturella férutsattningar. Detta forskjuter ansvaret
fran arbetsgivaren till individen, och krav pa strukturella féorandringar till individuell
anpasshning eller acceptans.

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) det slutliga ansvaret for
arbetsmiljon. Nar larosatet inte garanterar den anstalldes 16n eller anstéllning suddas
ansvaret for arbetsmiljo och karriar ut ytterligare och riskerar att kastas runt mellan
larosatet som inte anstaller, forskningsraden som finansierar kortsiktigt, och staten som
fordelar medlen. Den engagerade forskaren riskerar att vara den som axlar ansvaret.

3.1.5 Slutsatser

Den har rapporten syftade till att underséka samband mellan externfinansiering, osakra
anstallningar och arbetsmiljé. | resultatet fran enkat och intervjuer malas en bild av en
pa manga satt osaker arbetssituation. Externfinansieringen och de olika osakra
anstallningarna bidrar pd manga satt till denna osakerhet. Mycket tyder pa att
osakerheten far konsekvenser som ar negativa bade for den enskilde forskaren och
universitetslararen, och for det arbete som ska utféras och darmed for larosatena.
Oséakerheten uppfattas av manga som térande och nedbrytande. Det finns en risk att
ansokningar om externfinansiering och darmed forskning kommer styras av den radsla
som osakerheten innebar.

Det ar mojligt att resultatet baseras pa ett urval som pa nagot satt ar snedvridet. Den
omfattande osakerheten som framtrader bekraftar forhallanden som varit kdnda sedan
tidigare men fordjupar forstaelsen for situationen. Avseende de samband som
identifierats mellan externfinansiering och arbetsmiljo och stress faller det pa framtida
undersokningar att bekrafta eller utveckla resultatet.

Kombinationen av enkatfragor till manga och férdjupande intervjuer med farre starker
till viss del ett antagande om att resultatet speglar verkligheten relativt val, och att de
risker som har identifierats behdver férandras. De mest framtrddande riskerna for
arbetsmiljon i skuggan av osakerheten ar att arbetsbérdan dkar och den sociala
gemenskapen pa arbetet splittras. Harmed finns en pataglig risk for stressrelaterad
ohalsa, och for kortsiktighet och bristande majligheter till den férdjupning som forskning,
undervisning och verksamhetsfragor kraver.
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Den framsta atgarden for att forhindra dessa risker ar att minska den
- osakerhet som externfinansiering och de aktuella férutsattningarna for
olika anstallningsformer innebar.

Om sa inte ar mojligt bér de sannolikt negativa konsekvenserna av
osdkerheten i storsta mojliga man begransas, till exempel genom att:

Tillféra mer luft. Se 6ver den faktiska arbetsbordan i relation till
den faktiska tid som finns — for alla, oavsett anstallningsform och
finansiering.

Arbeta for en 6kad stabilitet i verksamheten, dar det finns bade
modjligheter och incitament till langsiktiga och utvecklande projekt
och samarbeten.
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Bilaga 1

Tabell 1. ArbetsmiljG, stress och arbetstillfredsstéllelse for samtliga medlemmar, samt skillnader beroende pa kdn, tjanstetitel och fodelseland.

n Arbetsmiljd Arbetstillfredsstdllelse och Stress
Krav Inflvtande  Social gemenskap Erkiinnande Siress Arbetstillfredssidlielse

Kiin
Evinnor 2875 5B.6(20.8) 54.6(18.0) 70.1(20.7) 60.4(253) 32.6(23.2) 61.3(20.0)
Min 2360 55.0(20.8) 59.1(19.1) 72.0(20.5) 63.60(24.7T)  47.5(23.2) 64.5(20.2)
Annat 33 61.2(21.1) 55.4(16.8) 70.1(26.5) 56.5(32.3) 64.0(19.6) 55.1(23.0)
ANOVA P < .001 P < .001 p<.01 P < .00l P < .00l P < .00l
Tjinstetitel
Adjunkt 620 55.7(209) 48.8(18.2) 69.8(204) 58.8(259) 50.9(23.3) o0.7(2L.0)
Administrativ 269 50.2(20.8) 554(17.8) B0.0(16.7) TLG(23.1) 41.6(21.9) 65.7(20.0)
Bitr, lektor 125 61.4(21.6) 59.9(14.2) 70.3(21.3) 64.1(23.7T) 56.3(23.7) 64.1(20.2)
Bitr. professor 109 59.6(23.0) 61.4(17.3) 72.4(21.2) 65.1(24.5) 48.8(24.0) 67.0(20.2)
Doktorand 468 51.7(20.6) 54.6(20.6) G64.9(22.5) 59.4(25.6) 58.2(23.2) 59.8(19.6)
Forskare 517 59.1(20.6) 61.9(17.2) 70.2(21.2) 60.1(25.2) 52.6(23.0) 58.5(20.5)
Lektor 1688 59.2(20.1) 53.9(18.3) 70.1(20.2) 60.7T(24.9) 51.1(23.2) 61.5(20.5)
Postdoktor 171 52.6(20.9) ©61.5(20.2) 67.7(2L.2) 63.1(24.0) 56.9(22.3) 60.3(18.8)
Professor 783  58.8(20.6) 64.0(16.3) T4.2(19.7) 63.4(25.1) 449(22.6) 69.6(19.T)
Annan m. PhD 197 53.3(193) 588(17.1) 74.3(194) 65.7(24.1) 47.4(22.6) 63.3(204)
Annan u. PhD 39 32.5(25.1) 50.0021.3) 73.4(22.1) 68.1(20.8) 39.1(23.1) 65.0(17.0)
ANOVA P <.001 P <.001 P <.001 p=.001 P =.001 P =.001
Fadelseland
Fodd i Sverige 3720 5T.3(209) 57T3(17.6) T2o(l94) 62.6(24.4) 48.7(23.2) 64.0(19.9)
I annat land Europa 904 57.6(20.0) 56.8(20.2) 68.1(22.5) 6L.2(26.1) 534.4(23.0) 60.6(20.3)
Utanfér Europa 657 54.2(21.6) 52.2(21.7) 65.2(23.8) 58.3(27.6) 54.9(23.9) 57.7(22.9)
ANOVA p=.01 p=.001 p=.001 p=.0l p=.00l p=.00l
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Tabell 2. Arbetsmilj5, stress och arbetstillfredsstillelse fdr lektorer och bitridande lektorer, forskare, postdoktorer, professorer och bitridande
professorer beroende pd anstillningsform, och internfinansiering.

Amntal Arbetsmiljé Stress och arbetstillfredsstiillelse
Krav Inflviande  Social gemenskap  Ervkidnnande Stress Arberstilifredsstiilielse
Kiim (bindrt)
Kvinna 1716 61.4(204) 56.4(17.3) 69.8(20.7) 60.2 (25.2) 52.8(23.0) 61.9(20.8)
Man 1629 56.1(20.4) 60.5(18.8) 72.2(20.2) 63.2(24.2) 47.4(23.2) 64.7(20.1)
t-1est p<.001 p<.001 p <01 p<.0l1 p<.001 p=.001
Anstiillning
Tillsvidare 2887 39.6(20.3) 58.5(17.8) 71.5(204) 61.6(25.0) 49.3(23.2) 064.2(20.3)
Visstid 473 54.0(21.2) 57.1(20.2) 68.4(20.8) 62.2(24.1) 559(22.5) 57.3(20.2)
t-test p=.001 1ns. P =01 1ns. P =001 p =001
Tid forskning i tjinst
Ja 1853 57.8(20.9) 59.1(17.4) 71.9(194) 64.7(24.1) 47.8(22.8) 66.7(19.8)
MNej 1193 61.3(19.6) 57.3(18.9) 69.1(21.3) 37.1(24.1) 54.0(23.7) 58.1(20.7)
t-test p=<.001 p=.01 p<.001 p=.001 p=.001 p<.001

Kén = binfirt. "Annat™ (n= 11) har exkluderats.
Anstillda pa stipendier (n = 22) inkluderas i kategorin "visstid™.

Internfinansiering: att inom ramen f&r anstillning ha tid f&r forskning som inte ir beroende av extern finansiering.
|
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Tabell 3. Arbetsmiljd, stress och arbetstillfredsstillelse beroende pd antal ansSkningar man stdr som huvudsSkande pd per Ar, och andel
externfinansiering av tjfinsten.

Antal Arbetsmilji Stress och arberstilllredsstillelse
Krav Inflvtande  Social gemenskap Erkiinnande Stress Arbetstillfredssidillelse
Antal anstikningar
0 747 50.9(20.7) 54.3(19.1) 71.4(20.5) 63.7(24.6) 47.6(23.5) 63.4(20.3)
-2 1611 59.3(20.0) 59.1(17.4) 71.4(19.9) 62.5(24.5) 50.3(23.2) 64.3(20.3)
3-5 365  63.1(20.6) 61.9(17.3) 704(21.1) 58.2(25.3) 353.2(22.6) 61.2(20.5)
6-20 113 64.1(22.9) 63.7(16.6) T0.8B(21.0) 58.3(25.2) 548(24.7) 62.3(21.1)
ANOVA p=.001 p =001 ns. p=.001 p=.001 p <03
Andel externfinansiering
0 1196 56.5(20.8) 53.5(19.0) 70.5(13.9) 61.5(26.3) 48.6(23.6) 62.4(2L1.7)
1-20 456 60.8 (20.1) 358.0(17.5) 72.2(2L1.5) 62.7(25.1) 494 (23.0) 64.6(20.1)
2140 409 62.1(20.0) 61.2(14.9) 7T1L.0(194) 62.1(23.7) 50.8(22.7) 65.4(18.6)
41-60 375 59.5(20.0) 62.7(15.8) 73.7(18.1) 64.2(22.5) 50.7(23.7) 66.3(18.6)
61-80 206 39.5(19.5) 63.1(16.2) 72.0(19.2) 61.3(22.5) 51.4(22.2) 64.1(19.2)
=80 423 58.2(21.1) 62.9(19.2) 68.4(22.0) 58.8(25.3) 55.0(23.4) 58.2(20.5)
ANOVA P =.001 p=.001 p=.01 ns. p=.001 p <001

Antal ansdkningar: som huvudstkande per ar.
Andel (%a) av anstillning som finsnsieras externt
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Tabell 4. Logistisk regression: univariata samband mellan bakgrundsvariabler, arbetsmilja,
anstillningsvillkor och externfinansiering mot 1) stress och 2) arbetstillfredsstillelse

1: Stress 2: Arbetstillfredsstillelse

OR 95% C1 OR 95% CI
Kiin (ref: man)
Kvinna 1.47% 1.28-1.70 | 0.B1* 0.70 -10.94
Alder (ref: < 40 ir)
4049 099 079-125]|1.37% 108 - L.76
S0-59 0.66% 0.52-0.83| 1.32* 1.03 - 1.68
60+ 0.40* 030-053 | 2.02% 1.54 - 2.65
Fodelseland (ref: Sverige)
Inom Europa 1.43% 1.19-1.73 | 0.66* 0.54 - 0.81
Utanfdr Europa 1.38% 1.10-1.75| 0.57* 044 -0.73
Tjéinst (ref: professor)
Bitr. lektor 2.39% 1.60-3.75 | 0.59% 0.40 - 0.88
Bitr. professor 1.48 096-—-229|057* 0.38 —0.87
Forskare 1.86% 147-236|031* 0.24 - 0.39
Lektor 1.74% 1.45-2.09 | 0.45% 0.38 -0.54
Postdoc 1.96% |.38-2.78 | 0.38* 0.26 - 0.54
Forskningsimnesomride ns. ns.
Arbetsmilji (ref: under median)
Krav 4,33% 169508 | 0.50* 0.43 - 0.57
Inflytande 0.42* 037 -049 | 4.38* 3.75-5.13
Social gemenskap 0.45*% 038-0.52| 5.88% 500 -6.92
Erkéinnande 0.42% 0.36-048 6.79* 5.79-7.97
Anstillningsform (ref: tills vidare)
Visstid 1L41% L.16-1.72 | 0.54* 0.43 - 0.67
Internfinansiering (ref: nej)
Ja 0.59% 0.51-10.69 | 2.25% 1.92 - 2.64
Antal ansékningar (ref: inga/ar)
1-2 som huvudsdkande/ar 1.29% 1.07- 1535 | L.15 0.96 - 1.38
3-5 som huvudsSkande/ar 1.56*% 1.24-1.96 | 0.8B5 0.68 — 1.07
= 6 som huvudsékande/ar 1.95% 1.30-2.93 | 0.87 0.57-1.32
Externfinansiering (ref: 0% av tjfinst)
1-20 % 107 0.85-1.34) 1.23 0.98 - 1.51
2140 % .16 092-147|1.19 0.94 — 1.50
41-60 % 113 0.89- 144 1.36% 108 —1.73
61-80 % 1.14 088-149| 1.04 0.79 = 1.35
=80 %% 1.49% |18 - L.B7 | 0.61% 048 -0.79
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Tabell 5: Logistisk regression: samband mellan anstillningsform (tillsvidare/visstid) samt

internfinansiering {ja/nej) och stress

Stress
1 2 3
OR 895% CI OR 95% CI OR 95% CI
Kiim (ref: manj)
Kvinna 1.39* 1.18-1.64 L16 096-141 118 097-143
Alder (ref: =40 r)
4049 ar 1.03 0.79-1.34 101 074-139 101 0.74-1.38
5059 &r 073 0.55-097 0.64* 046-089 0.65*% 046-0.90
60+ 0.45 032-063 050* 034-073 049* 033-072
Fiidelseland
(ref: Swverige)
Inom Europa 1.48* 1.19-184 1.39% 108-1.79 139* 108-1.79
Utanfdir Europa 1.34*  1.02-1.77 128 092-178 126 091-176
Tjéinst (ref: professor)
Birr. lektor 1.3 084-231 109 060-197 |04 0.58-1.89
Bitr. professor 1.37 0.82-227 1.27 071-225 L.l16 065-207
Forskare 1.25 093-168 1.24 0B89-1.75 106 0.74-1.351
Lektor L.42*  114-177 125 097-161 120 093-1.55
Postdoc 1.06 064-176 1.07 O038-199 095 O051-1.77
Anstillningsform
WVisstid (ref: tills vidare) 0.96 0.71-131 123 085-178 120 O0B83-1.74
Arbetsmilji
(ref: under median)
Krav 3.60% 225-4.83 390% 320-4.76
Inflytande 0.63* 0352-077 0.64* 052-078
Social gemenskap 0.67* 0.54-0.84 0.67* 0.54-0.83
Erkiinnande 0.61* 050-075 0.63* 051-0.78
Internfinansiering
Ja (ref. nej) 0.73* 0.59-0.80

Modell 1: kontrollerad fér kon, alder, fidelseland och tjinst.
Modell 2: kontrollerad fiir kén, dlder, fédelseland. tjinst, arbetsmiljs
Modell 3: kontrollerad fér kdn, dlder, fddelseland, tjinst, arbetsmiljd och anstillningsform
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Tabell 6. Logistisk regression: samband mellan antal ansékningar per ar (huvudsdkande) och

stress. Modell 1: ej kontrollerat fér krav, inflytande, social gemenskap och erkiinnande,

Stress
1 2
OR 95% CI OR 95% CI
Kiin (ref: man)
Evinna 1.39* 1.17-166 1.14 094-]138
Alder (ref: <40 ar)
4049 ir 1.15 O085-151 104 078-141
5059 ar 077 058-1.03 0.64* 0.46-088
o+ 0.52* 0.36-073 049 033-0.71
Fiidelseland (ref: Sverige)
Inom Europa 1.45% 1.16—-1.83% 1.37* 1.07-1.76
Utanfér Europa 1.35* 1.01-181 1.23 0.89-1.70
Tjéinst (ref: professor)
Bitr. lektor 1.29 078=214 127 0.73=2.19
Bitr. professor 132 079-223 1.26 0.71-2.23
Forskare .34 098-182 1.26 091-1.80
Lektor 1.56* 1.23-198 1.36* 1.05-1.76
Postdoc 142 088-231 162 09%-276
Antal ansékningar (ref: inga/r)
1-2 som huvudsékande/ar 1.36* 1.10-1.69 1.30* 1.02-1.65
3-5 som huvudsikande/ar 1L61* 1.22-212 141* 1.04-19]
= 6 som huvudsdkande/ar 1.63% 1.01-263 1.58% 049-2.65
Arbetsmilji
(ref: under median)
Krav 388* 3.18-474
Inflytande 0.58* 047-=0.71
Social gemenskap 0.55* 0.55-0.85
Erkiinnande 0.49* 0.49-0.74
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Tabell 7. Logistisk regression. Multivariata samband mellan andel externfinansiering och
stress. Modell 1: ej kontrollerad fir arbetsmilja.

A: Stress
L 2
OR 95% CI OR 95% CI
Kimn (ref: man)
Kvinna 1.30* 1.17-1.66 1.16 0.96-— 1.40
Alder (ref: =40 ar)
4049 ir I.11 084-1.45 096 071-1.28
50-59 ar 0.79 0359-105 0.64* 0.46-0.87
G+ 0.49*% 035-0.70 046* 0.31-0.67
Fidelseland (ref: Sverige)
Inom Europa 1.51* 1.20-1.89 1.35* 1.05-1.73
Utanfiir Europa L51*% 1.13-2.02 133 096 1.83
Tjéinst (ref: professor)
Bitr. lektor 140 086-2.30 133 078-2.27
Bitr. professor .16 068-198 111 0.62-200
Forskare L.17  084-1.64 107 0.74-1.53
Lektor 1.49* 1.18—-1.88 128 0.99-1.65
Postdoc 1.33 069-186 121 070-2407
Extern finansiering (ref: 0% av tjfinst)
1-20 % .15 088-1.50 L13 0.B5-1.51
2140 % 1.35* 1.03-1.78 1.36* 1.00- .85
41-60 % 1.31 098-1.74 123 090-1.67
G1-80 % Lol 073-140 098 0.469-1.40
=80 % 1.43* 1.04-196 1.48*% 1.04-2.11
Arbetsmilji (ref: under median)
Krav 3.97* 3.26-4.83
Inflytande 0.59* 048-0.72
Social gemenskap 0.67* 0.54-0.83
Erkéinnande 0.61% 0.50-0.75
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Tabell 8, Logistisk regression. Multivariata samband mellan andel externfinansiering och

arbetstillfredsstillelse. Modell 1: ej kontrollerad fér arbetsmiljé.

B: Arbeistilliredsstillelse

1

-

85% CI

OR 95% C1 OR
Kiin (ref: man)
Kvinna 085 072-1.01 1.12 09]l-1.38
Alder (ref: <40 ar)
4049 ar .02 078136 1.27 091-1.76
S0-50 ir 080 060-108 094 0.66-1.33
60+ 1.09 O078-154 108 0.72-1.61
Fidelseland (ref: Sverige)
Inom Europa 0.59*% 046-075 0.60* 0.45-080
Utanfdr Europa 0.56*% 041-0.76 075 0.52-1.08
Tjdnst (ref: professor)
Bitr. lektor 0.64 039-103 0.56% 0.32-099
Bitr. professor 062 037-1.04 045% 0.24-0.82
Forzkare 0.36% 026-051 031* 021-047
Lektor 0.49% 039-061 0.52* 0.40-0.68
Pastdoc 0.52*% 0.31-087 049* 027-0.89
Exiern finansiering (ref: 0% av fjdnsi)
1=20 % 09 074-125 098 0.72-1.34
2140 %% 091 069-1.20 0B85 0.61-1.17
41-60 % .10 083-146 108 0.77-1.51
61-80 % 1.11 080-153 115 0.79-1.68
=80 % 073 0352-103 0.62* 042-092
Arbetsmilji (ref: under median)
Krav 0.65* 0.53-0.79
Inflytande 2.49% 2.01-3.09
Social gemenskap 321* 250-3900
Erkinnande 3.79% 3.07 - 4.69

62 (62)
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